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VORWORT
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1. Hauptstuck
Allgemeines

Wehrsystem

§ 1. (1) Das Bundesheer als die bewaffnete Macht der Republik Osterreich ist nach den Grundsétzen
eines Milizsystems einzurichten. Die Organisation des Bundesheeres hat den militarischen Erfordernissen
fur die Erflllung seiner Einsatzaufgaben zu entsprechen. Die sténdig erforderlichen Organisationseinrich-
tungen (Friedensorganisation) haben den Bedirfnissen des fir die Einsatzaufgaben notwendigen Organi-
sationsrahmens (Einsatzorganisation) zu dienen. Die Einsatzorganisation hat tiberwiegend Truppen zu
umfassen, die zu Ubungszwecken oder zum Zwecke eines Einsatzes zusammentreten.

(2) Das Bundesheer wird auf Grund der allgemeinen Wehrpflicht gebildet und ergénzt. Die Wehr-
pflichtigen gehdren fir die Dauer ihrer Wehrpflicht dem Présenzstand oder dem Milizstand oder dem
Reservestand an. Die Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation

1. Soldaten,
2. Wehrpflichtige des Milizstandes und
3. Frauen, die Wehrdienst geleistet haben.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 4a, ab 1.7.2005; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 5, ab 1.1.2014)

(3) Dem Préasenzstand gehdren an
1. Personen, die zum Prasenzdienst oder zum Aushildungsdienst einberufen sind, vom Beginn des
Tages, fur den sie einberufen worden sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen wer-
den, und
2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdren als
a) Militarpersonen des Dienststandes,
b) Berufsoffiziere des Dienststandes,
c) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Austibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
werden, fur die Dauer dieser Heranziehung und
d) Vertragsbedienstete des Bundes in einer militarischen Verwendung im Vollziehungsbereich
der Bundesministerin oder des Bundesministers flir Landesverteidigung und Sport mit einem
Sondervertrag nach § 36 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 —VVBG, BGBI. Nr. 86/1948,
(Militér-VB) oder im Auslandseinsatz nach §15 Abs. 7 des Auslandszulagen- und
—hilfeleistungsgesetzes — AZHG, BGBI. | Nr. 66/1999, (Auslandseinsatz-VB).
Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die Heranziehung von Personen zum Pré-
senzdienst oder zum Ausbildungsdienst wird kein Dienstverhéltnis zum Bund begrindet. (BGBI. |
Nr. 58/2005, Art. 1 Z 5, ab 1.7.2005; BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009; BGBI. | Nr. 65/2015,
Art. 28 Z 1, ab 30.6.2015)

(4) Dem Milizstand gehdren Wehrpflichtige aullerhalb des Prasenzstandes an, die den Grundwehr-
dienst vollstandig geleistet haben und nicht in den Reservestand versetzt oder (bergetreten sind (Wehr-
pflichtige des Milizstandes).

(5) Dem Reservestand gehéren Wehrpflichtige an, die weder dem Préasenzstand noch dem Milizstand
angehdren (Wehrpflichtige des Reservestandes).

(6) Der Heeresverwaltung gehoren jene im Zustandigkeitsbereich des Bundesministers fiir Landes-
verteidigung und Sport Dienst versehenden Bundesbediensteten aulerhalb des Prasenzstandes an, die
1. den Zwecken des Bundesheeres dienen und
2. nicht in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport Dienst ver-
sehen.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7 und 8, ab 1.9.2009)

Aufgaben des Bundesheeres

§ 2. (1) Dem Bundesheer obliegen

a) die militarische Landesverteidigung,

b) auch Uber den Bereich der militarischen Landesverteidigung hinaus der Schutz der verfassungs-
maRigen Einrichtungen und ihrer Handlungsféhigkeit und der demokratischen Freiheiten der
Einwohner sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren Gberhaupt,

c) die Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Ungliicksfallen auBergewohnlichen Umfanges
und

d) die Hilfeleistung im Ausland bei MalRnahmen der Friedenssicherung, der humanitéren Hilfe und
der Katastrophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste (Auslandseinsatz).



Die Aufgaben nach den lit. b und ¢ (Assistenzeinsatze) sind, sofern hiefiir nicht ein selbstandiges militari-
sches Einschreiten zuldssig ist, nur insoweit wahrzunehmen, als die gesetzméaRige zivile Gewalt die Mit-
wirkung des Bundesheeres in Anspruch nimmt. Die Aufgabe nach lit. d ist nur insoweit wahrzunehmen,
als die jeweils zustdndigen Organe die Entsendung von Angehdrigen des Bundesheeres in das Ausland
beschlieRen.

(2) Die militarische Landesverteidigung hat die Erfilllung der Aufgaben der umfassenden Landesver-
teidigung nach Art. 9a Abs. 1 B-VG mit militirischen Mitteln sicherzustellen. Im Rahmen der militéri-
schen Landesverteidigung sind durchzufthren

1. die allgemeine Einsatzvorbereitung,

2. die unmittelbare Vorbereitung eines Einsatzes und

3. alle militarisch notwendigen MafRnahmen zur Erfillung des Einsatzzweckes in einem Einsatz
nach Abs. 1 lit. a sowie die Abschlussmanahmen nach Beendigung eines solchen Einsatzes.

(3) Die allgemeine Einsatzvorbereitung dient der Sicherstellung der stdndigen Einsatzbereitschaft
des Bundesheeres. Sie umfasst die Schaffung aller, insbesondere personellen und materiellen Vorausset-
zungen, die fiir eine unverzigliche und wirksame Durchflihrung eines Einsatzes erforderlich sind. Dazu
gehort auch die gesamte militarische Ausbildung. (BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 6, ab 1.7.2005)

(4) Die unmittelbare Vorbereitung eines Einsatzes dient der Verstarkung und Erhéhung der Einsatz-
bereitschaft des Bundesheeres durch die hiefiir erforderlichen militarischen MaBnahmen, sofern insbe-
sondere auf Grund der stdndigen Beobachtung der militarischen und damit im Zusammenhang stehenden
sicherheitspolitischen Lage der Eintritt von Gefahren fir die Unabh&ngigkeit nach auBen oder fiir die
Unverletzlichkeit oder Einheit des Bundesgebietes vorherzusehen ist.

(4a) Der Einsatz nach Abs. 1 lit. a dient der unmittelbaren Bewahrung der Unabhéangigkeit nach au-
Ren sowie der Unverletzlichkeit und Einheit des Bundesgebietes mit militdrischen Mitteln. Im Falle eines
solchen Einsatzes ist der Einsatzraum entsprechend den jeweiligen militarischen Erfordernissen im erfor-
derlichen Umfang als jener Raum festzulegen, in dem die eingesetzten Truppen Einsatzaufgaben zu erfiil-
len haben. Diese Festlegung oder die Anderung oder Aufhebung eines Einsatzraumes obliegt dem Bun-
desminister fur Landesverteidigung und Sport innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Er-
méchtigung. Im Falle eines militarischen Angriffs auf das Bundesgebiet gilt jedenfalls jenes Gebiet als
Einsatzraum, das von Kampfhandlungen betroffen ist. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9, ab 1.9.2009)

(5) Zur Heranziehung des Bundesheeres zu Assistenzeinsatzen sind alle Behdrden und Organe des
Bundes, der Lander und Gemeinden innerhalb ihres jeweiligen Wirkungsbereiches berechtigt, sofern sie
eine ihnen zukommende Aufgabe nach Abs. 1 lit. b oder ¢ nur unter Mitwirkung des Bundesheeres erfil-
len konnen. Ist jedoch flir einen Assistenzeinsatz nach Abs. 1 lit. b eine Heranziehung von mehr als 100
Soldaten erforderlich, so obliegt sie

1. der Bundesregierung oder,

2. sofern die Heranziehung zur Abwehr eines offenkundigen, nicht wiedergutzumachenden, unmit-
telbar drohenden Schadens fiir die Allgemeinheit unverziglich erforderlich ist, dem Bundesmi-
nister fur Inneres im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport.

Im Falle der Z 2 hat der Bundesminister fir Inneres der Bundesregierung tber eine solche Heranziehung
unverziiglich zu berichten. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(6) Anlasslich jeder Anforderung des Bundesheeres zu einem Assistenzeinsatz sind anzugeben
1. Zweck, voraussichtlicher Umfang und voraussichtliche Dauer eines solchen Einsatzes und
2. jene Umstande, weshalb die zugrunde liegende Aufgabe nur unter Mitwirkung des Bundesheeres
erfullt werden kann.

Auslibung der Befehlsgewalt

§ 3. Der Bundesminister flir Landesverteidigung und Sport Ubt die Befehlsgewalt tber die Dienst-
stellen des Bundesheeres grundsétzlich durch deren Kommandanten und Leiter aus.
(BGBI. I Nr. 137/2003, Art. 1 Z 2, ab 1.1.2004; BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

Parlamentarische Bundesheerkommission
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9a, ab 1.9.2009)

8§ 4. (1) (Verfassungsbestimmung) Beim flr militdrische Angelegenheiten zustandigen Bundesmi-
nister ist eine Parlamentarische Bundesheerkommission fir Beschwerdewesen (Parlamentarische Bun-
desheerkommission) eingerichtet. Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehéren drei einander
nach Abs. 10 in der Amtsfiihrung abwechselnde Vorsitzende sowie zunéchst sechs weitere Mitglieder an.
Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat nach Abs. 9 bestellt, die Ubrigen sechs Mitglieder entsenden



die politischen Parteien nach d’Hondt im Verhéltnis ihrer Mandatsstarke im Hauptausschuss des Natio-
nalrates. Jede im Hauptausschuss des Nationalrates vertretene politische Partei hat Anspruch, in der Par-
lamentarischen Bundesheerkommission vertreten zu sein. Sollte bei dieser Berechnung nicht jede derarti-
ge Partei ein Mitglied stellen, so kann diese Partei ein weiteres Mitglied namhaft machen. Die politischen
Parteien haben fur jedes Mitglied und jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden ein Ersatzmitglied
zu nominieren. Die Vorsitzenden bilden gemeinsam das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission. Die Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheerkommission betrdgt sechs Jahre.
Als Vorsitzende kdnnen nur Mitglieder des Nationalrates und als Mitglieder und Ersatzmitglieder kénnen
dartiber hinaus auch Experten aus den Gebieten Landesverteidigung und Menschenrechte nominiert wer-
den. (BGBI. I Nr. 3/2015, Z 1, ab 1.1.2015)

(2) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorsit-
zende und drei weitere Mitglieder anwesend sind. Zur Beschlussfassung ist die Mehrheit der Stimmen
erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. (BGBI. |
Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9d, ab 1.9.2009)

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe der Chef des General-
stabes und ein vom Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport zu bestimmender hieflr geeigneter
Ressortangehdriger beigegeben. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7 und 9d, ab 1.9.2009)

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder mittelbar eingebrachte Be-
schwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum Ausbil-
dungsdienst gemeldet haben, von Stellungspflichtigen, von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des Mi-
lizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes, die Présenzdienst geleistet haben, sowie von Perso-
nen, die Ausbildungsdienst geleistet haben, entgegenzunehmen, und — es sei denn, die Parlamentarische
Bundesheerkommission erkennt die Geringfligigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes — zu priifen und
uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieRen. Dies gilt auch fiir Beschwerden, die durch Soldaten-
vertreter eingebracht werden. Sofern diese nur fir einen einzelnen Soldaten eingebracht werden, bedarf es
der Zustimmung des Betroffenen. Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach
Kenntnis des Beschwerdegrundes durch den Beschwerdefiihrer, jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall
des Beschwerdegrundes. Dariiber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von
ihr vermutete Mangel und Ubelstande im militarischen Dienstbereich von Amts wegen zu priifen. Die
Parlamentarische Bundesheerkommission kann die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Erhebungen nétigen-
falls an Ort und Stelle durchfiihren und von den zustédndigen Organen alle einschlagigen Auskiinfte einho-
len. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9d, ab 1.9.2009)

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Parlamentarische Bundesheerkommission verfasst jahrlich bis
zum 1. Mérz einen Bericht (ber ihre Téatigkeit und ihre Empfehlungen im abgelaufenen Jahr. Dieser Be-
richt ist vom flr militarische Angelegenheiten zustandigen Bundesminister zusammen mit einer Stellung-
nahme zu den Empfehlungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission umgehend dem Nationalrat
vorzulegen. Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission haben das Recht, an den
Verhandlungen (ber diese Berichte in den Ausschiissen des Nationalrates teilzunehmen und auf ihr Ver-
langen jedes Mal gehort zu werden. Naheres bestimmt das Bundesgesetz (iber die Geschéftsordnung des
Nationalrates. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9e, ab 1.9.2009; BGBI. | Nr. 3/2015, Z 2, ab 1.1.2015)

(6) Den Vorsitzenden und den Ubrigen Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission erwachsen, einschlielich der notwendigen Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen
sind nach den Bestimmungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, fiir Beamte der Allge-
meinen Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten. Dem amtsfilhrenden Vorsitzenden gebiihrt tber-
dies fir seine Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Entschadigung im Ausmal
von 20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung in der
hochsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den anderen Vorsitzenden gebiihrt diese Entschadigung im
Ausmal von 10 vH des bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebiihrt diese Entschadigung nicht,
wenn sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder Mitglieder der Bundes-
oder einer Landesregierung sind. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9d, ab 1.9.2009)

(7) (Verfassungsbestimmung) Der fir militdrische Angelegenheiten zusténdige Bundesminister hat
der Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige Personal zur Verfiigung zu stellen und
den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur Verfugung gestellte Personal ist bei Tatigkeiten in
Angelegenheiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission ausschlieBlich an Weisungen des amts-



fuhrenden Vorsitzenden gebunden. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9c, ab 1.9.2009; BGBI. I Nr. 3/2015,
Z 3, ab 1.1.2015)

(8) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat sich eine Geschéftsordnung zu geben, die mit
Zweidrittelmehrheit zu beschlieRen ist. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9d, ab 1.9.2009)

(9) (Verfassungsbestimmung) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission
werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages des Hauptausschusses gewahlt. Bei der
Erstellung des Gesamtvorschlages hat jede der drei mandatsstirksten Parteien des Nationalrates das
Recht, je ein Mitglied namhaft zu machen. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Natio-
nalratswahl abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorsit-
zenden hat jene im Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene Mitglied vorgeschlagen hat, ein
neues Mitglied namhaft zu machen. Auf Grund dieses Vorschlages erfolgt die Ergdnzungswahl durch den
Nationalrat fir den Rest der Funktionsperiode. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9c, ab 1.9.2009)

(10) Die Vorsitzenden wechseln einander in der Amtsfilhrung jeweils nach zwei Jahren in der Rei-
henfolge der Mandatsstérke der sie namhaft machenden politischen Partei ab. Bei Mandatsgleichheit gibt
die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Der jeweils amtsfiih-
rende Vorsitzende der Parlamentarischen Bundesheerkommission filhrt deren Geschéfte, die Ubrigen
Vorsitzenden nehmen in der genannten Reihenfolge die Funktionen stellvertretender Vorsitzender wahr.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 9d, ab 1.9.2009)

Verleihung von Kommandostellen

8§ 5. Zu bestellen sind

1. die Bataillonskommandanten, die diesen gleichgestellten Kommandanten sowie alle héherge-
stellten Kommandanten vom Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport und

2. die Einheitskommandanten, die diesen Gleichgestellten sowie die Kommandanten von Teilein-
heiten und die diesen Gleichgestellten vom Bataillonskommandanten oder von dem diesem
Gleichgestellten.

(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ah 1.12.2002; BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

Dienstgrade und Beforderung

§ 6. (1) Der Bundesminister flir Landesverteidigung und Sport hat flir Personen, die Wehrdienst leis-
ten oder geleistet haben, Dienstgrade mit Verordnung festzusetzen. Dabei sind folgende Dienstgradgrup-
pen vorzusehen

1. Personen ohne Chargengrad,
2. Chargen,
3. Unteroffiziere und
4. Offiziere.
(BGBI. I Nr. 137/2003, Art. 1 Z 3, ab 1.1.2004; BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(2) Im Reservestand dirfen Wehrpflichtige ihren Dienstgrad nur mit dem Zusatz ,,des Reservestan-
des® (,,dRes*) fithren. Der zuletzt gefiihrte Dienstgrad darf mit dem Zusatz ,,auller Dienst® (,,aD*) weiter
gefihrt werden

1. von Ménnern nach Beendigung der Wehrpflicht und
2. von Frauen auBerhalb des Prasenzstandes nach Beendigung einer Wehrdienstleistung.

(3) Die Verleihung eines hoheren Dienstgrades (Beforderung) ist nach Absolvierung von Wehr-
dienstleistungen in der fiir die Ausbildung jeweils erforderlichen Dauer und nach erfolgreicher Absolvie-
rung der fur die Ausbildung allenfalls erforderlichen Priifungen zuldssig.

(4) Eine Beférderung obliegt

1. zu Chargen den Kommandanten von Truppenkdrpern,

2. zu Unteroffizieren dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport und

3. zu Offizieren dem Bundespréasidenten.
Die Beforderungsbefugnis kommt diesen Organen auch innerhalb der jeweiligen Dienstgradgruppe zu.
Der Bundesprésident kann seine Befugnis fiir bestimmte Kategorien von Offizieren dem Bundesminister
fur Landesverteidigung und Sport Ubertragen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(5) Eine Beforderung ist auch zul&ssig, wenn die zu beférdernde Person nicht dem Prasenzstand an-
gehort. Eine Beforderung gilt unabh&ngig von ihrem Zeitpunkt sowohl im Présenzstand als auch aufRer-
halb dieses Standes.



Bestimmung grundsatzlicher militérischer Angelegenheiten

8§ 7. (1) Die Bundesregierung ist zustandig zur Bestimmung grundsétzlicher Angelegenheiten
1. der Heeresorganisation, soweit sie nicht in diesem Bundesgesetz ausdriicklich festgelegt sind,
2. der Bewaffnung,
3. der Garnisonierung und
4. der Benennung der Truppen.
Im Ubrigen ist in diesen Angelegenheiten sowie fiir die Adjustierung der Truppen der Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport zustandig. (BGBI. 1 Nr.85/2009, Art.1 Z7, ab 1.9.2009; BGBI. |
Nr. 181/2013, Art. 1 Z 6, ab 1.1.2014)

(2) Die Garnisonierung hat sich nach den Erfordernissen der militrischen Landesverteidigung zu
richten.

(3) Die allgemeinen Dienstvorschriften hat die Bundesregierung durch Verordnung zu erlassen. Die-
se Verordnung bedarf der Zustimmung des Hauptausschusses des Nationalrates.

(4) Das militarische Hoheitszeichen dient der Kennzeichnung militérischer Sachgiter. Es darf auch
von Personen und Dienststellen, die mit der Vollziehung militarischer Angelegenheiten betraut sind, in
Ausiibung dienstlicher Funktionen gefiihrt werden. Dariiber hinaus darf der Bundesminister fiir Landes-
verteidigung und Sport das Flhren dieses Hoheitszeichens erlauben, wenn und solange es militarische
Interessen erfordern. Diese Erlaubnis kann aus militérischen Ricksichten mit Bedingungen und Auflagen
verbunden werden. Der Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport hat die Gestaltung des militari-
schen Hoheitszeichens durch Verordnung naher zu bestimmen. (BGBI. | Nr.58/2005, Art.1 Z7, ab
1.7.2005; BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(5) Das Heerespersonalamt ist eine dem Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport unmittel-
bar nachgeordnete Dienststelle. Es ist nicht Teil der Heeresorganisation. (BGBI. | Nr. 111/2010, Art. 91
Z3,ab1.1.2011)

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 8. Die in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

2. Hauptstiick
Erganzung und Wehrdienst

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 10, ab 1.9.2009)

Aufnahmebedingungen

§9. (1) In das Bundesheer durfen nur Osterreichische Staatshirger einberufen werden, die das
18. Lebensjahr vollendet haben und die notwendige korperliche und geistige Eignung fur eine im Bun-
desheer in Betracht kommende Verwendung besitzen.

(2) Personen, die das 17. Lebensjahr vollendet haben, und im Ubrigen die Aufnahmebedingungen
nach Abs. 1 erfiillen, kénnen auf Grund freiwilliger Meldung vorzeitig Prasenz- oder Ausbildungsdienst
leisten.

Dauer der Wehrpflicht

§ 10. (1) Alle osterreichischen Staatsbiirger ménnlichen Geschlechtes, die das 17. Lebensjahr voll-
endet und das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind wehrpflichtig. Fiir Offiziere, Unteroffiziere
sowie Spezialkréfte flir eine in der Einsatzorganisation in Betracht kommende Funktion, insbesondere auf
den Gebieten der Technik, des Sanitatswesens, des Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen, endet die
Wehrpflicht mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden.

(2) Abweichend von Abs. 1 endet die Wehrpflicht fir Personen, die dem Bundesheer auf Grund ei-
nes Dienstverhaltnisses angehéren, mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder der Beendigung des
Dienstverhéltnisses, sofern dieses Ausscheiden oder diese Beendigung jeweils zu einem spéteren Zeit-
punkt als zu den Zeitpunkten nach Abs. 1 erfolgt.

(BGBI. I Nr. 17/2008, Art. 1 Z 1, ab 1.1.2008)



Pflichten der Wehrpflichtigen

8§ 11. (1) Die Wehrpflicht umfasst
1. die Stellungspflicht,
2. die Pflicht zur Leistung des Présenzdienstes,
3. die Pflichten des Milizstandes und
4. die Melde- und Bewilligungspflichten nach den Abs. 4 bis 6.
(BGBI. I Nr. 137/2003, Art. 1 Z 4, ab 1.1.2004)

(2) Wehrpflichtige haben jederzeit (ber alle ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Verwendung im
Bundesheer oder ihrer Funktion im Milizstand bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung dienstliche Interessen erfordern, gegen jedermann, dem sie (iber solche Angelegenheiten eine dienst-
liche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, Stillschweigen zu bewahren. Eine Ausnahme hievon
tritt nur insoweit ein, als der Wehrpflichtige fir einen bestimmten Fall seiner Verschwiegenheitspflicht
enthoben wurde. Diese Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach Erléschen der Wehrpflicht bestehen.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 4, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 8, ab 1.7.2005)

(3) entfallt (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 5, ab 1.12.2002)

(4) Wehrpflichtige, die ihren Aufenthalt fir 1anger als sechs Monate in das Ausland verlegen, haben
dies unverziiglich dem Militarkommando zu melden. Uberdies haben Wehrpflichtige, die sich fiir linger
als sechs Monate im Ausland aufhalten, ihren jeweiligen Wohnsitz im Ausland unverziglich der fur die-
sen Ort zustandigen osterreichischen Vertretungsbehdrde zu melden. Diese Vertretungsbehérde hat derar-
tige Meldungen dem Militdrkommando Wien zu (ibermitteln. Die Riickverlegung des Aufenthaltes in das
Inland ist vom Wehrpflichtigen binnen drei Wochen dem Militdrkommando zu melden. Diese Melde-
pflichten bestehen nicht fiir Wehrpflichtige,

1. deren dauernde Untauglichkeit festgestellt worden ist oder
2. die den Grundwehrdienst vollstandig geleistet haben und dem Reservestand angehéren.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3 und 6, ab 1.12.2002)

(5) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport kann nach MaBgabe wichtiger militéri-
scher Interessen durch Verordnung anordnen, dass Wehrpflichtige mit vollstandig geleistetem Grund-
wehrdienst zum Verlassen des Bundesgebietes einer Bewilligung bediirfen. Diese Bewilligung ist den
Wehrpflichtigen auf ihren Antrag unter Bedachtnahme auf diese militarischen Interessen zu erteilen.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(6) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollstandig geleistet haben, sind innerhalb von sechs
Monaten nach der Entlassung aus diesem Prasenzdienst verpflichtet, jede Anderung ihres Hauptwohnsit-
zes unverzuglich dem Militdrkommando zu melden. In diesem Zeitraum bedirfen diese Wehrpflichtigen,
sofern eine Verordnung nach Abs. 5 nicht anderes bestimmt, Uberdies zum Verlassen des Bundesgebietes
in der Dauer von mehr als drei Tagen einer Bewilligung. Diese Bewilligung gilt als erteilt, wenn dieses
Verlassen nicht innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen des schriftlichen Antrages untersagt wird.
Eine Untersagung ist nur aus militarischen Interessen zuldssig. Wehrpflichtige, die ihren Hauptwohnsitz
unmittelbar vor Antritt des Grundwehrdienstes und zum Zeitpunkt der Entlassung aus diesem Préasenz-
dienst im Ausland hatten, bediirfen keiner solchen Bewilligung fiir die Rickkehr zu diesem Wohnsitz
wahrend der Dauer der Beibehaltung dieses Wohnsitzes. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002)

Erganzungsbereiche

§ 12. Fir die Erfassung, Stellung und Einberufung der Wehrpflichtigen (Ergénzung) ist das Bundes-
gebiet in Ergdnzungsbereiche einzuteilen. Die Erganzungsbereiche haben sich mit den Gebieten der Lan-
der zu decken.

Erganzungsbehorden

§ 13. (1) Innerhalb jedes Ergénzungsbereiches ist ein Militdrkommando einzurichten, das jedenfalls
fur die Erganzung zusténdig ist. Im Interesse der Wehrpflichtigen kénnen durch Verordnung des Bun-
desministers fiir Landesverteidigung und Sport nach den jeweiligen ortlichen Gegebenheiten und militéri-
schen Erfordernissen AuBenstellen des Militdrkommandos errichtet werden. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1
Z7,ab 1.9.2009)

(2) Vor der Bestellung des Militirkommandanten ist der Landesregierung des betroffenen Landes
Gelegenheit zu einer Auflerung zu geben.

Mitwirkung an der Erganzung
§ 14. (1) Auf Verlangen des Militirkommandos haben Gemeinden an der Ergdnzung mitzuwirken



1. durch die Erstellung von Unterlagen (Erfassungsblatter) Gber Vor- und Familiennamen, Geburts-
datum, Geburtsort und Wohnsitz oder Aufenthaltsort von Wehrpflichtigen sowie durch die
Ubermittlung dieser Erfassungsblitter an das Militarkommando,

2. bei der Kundmachung oder Zustellung einer Aufforderung zur Stellung,

3. bei der allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung zum Einsatzprasenzdienst und der Zustel-
lung von Einberufungsbefehlen zu diesem Présenzdienst, jeweils einschlieRlich der hiefur not-
wendigen Vorbereitungsmanahmen, und

4. bei der Ermittlung des fuir ein Verfahren Uber eine Befreiung oder einen Aufschub maligebenden
Sachverhaltes.

(BGBI. I Nr. 111/2010, Art. 91 Z 4, ab 1.1.2011; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 7, ab 1.1.2014)

(2) Gemeinden, in denen die Stellung durchgeftihrt wird, haben, soweit hiefiir nicht Einrichtungen
des Bundesheeres zur Verfligung stehen, die erforderlichen Ra&umlichkeiten samt der notwendigen Behei-
zung und Beleuchtung sowie dem notwendigen Inventar kostenlos beizustellen.

(3) Die Sozialversicherungstrager und der Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
trager haben dem Milit&rkommando auf dessen Verlangen zum Zwecke der Ergadnzung Auskiinfte aus den
bei ihnen gespeicherten Versicherungsdaten von Wehrpflichtigen, die das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, zu erteilen, insoweit

1. diese Daten zur Ermittlung einer Abgabestelle nach §4 des Zustellgesetzes (ZustG),
BGBI. Nr. 200/1982, erforderlich sind und
2. das Militirkommando eine solche Abgabestelle nicht auf andere Weise ermitteln konnte.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr. 116/2006, Art. 1 Z 1c, ab 25.7.2006)

2. Abschnitt

Stellungskommissionen
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 11, ab 1.9.2009)

Organisation

§ 15. (1) Die Militdrkommanden haben sich zur Feststellung der notwendigen korperlichen und geis-
tigen Eignung der Wehrpflichtigen zum Wehrdienst (Stellung) der Stellungskommission als zustandiger
Behorde zu bedienen. Der Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport hat durch Verordnung nach
den militarischen Erfordernissen unter Berlcksichtigung der ortlichen Gegebenheiten und der Bevolke-
rungsdichte zu bestimmen,

1. in welchen Ergénzungsbereichen Stellungskommissionen zu bilden sind und
2. welcher Stellungskommissionen sich die Militarkommanden flr ihren Erganzungsbereich oder
fur Teile dieses Bereiches zu bedienen haben.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 8, ah 1.1.2014)

(2) Die Stellungskommission hat zu bestehen aus

1. einem Offizier als Vorsitzenden und

2. einem Arzt und einem Bediensteten mit dem abgeschlossenen Hochschulstudium der Psycholo-

gie als weiteren Mitgliedern.

Die Mitglieder sind von jenem Militirkommandanten zu bestellen, in dessen Zustandigkeitsbereich die
Stellungskommission eingerichtet ist. Die Mitglieder der Stellungskommission missen ber eine entspre-
chende dienstliche Erfahrung im Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung
und Sport verfligen.

(3) Fir jedes Mitglied der Stellungskommission ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das im Falle der
Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle in die Stellungskommission einzutreten hat. Das Ersatzmit-
glied hat die fiir seine Verwendung als Mitglied der Stellungskommission vorgesehenen Voraussetzungen
zu erfillen.

(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 11, ab 1.9.2009)

§ 16. entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 12, ab 1.9.2009)
Aufgaben

§ 17. (1) Den Stellungskommissionen obliegt die Feststellung der Eignung der Personen, die sich der
Stellung unterziehen, zum Wehrdienst. Hiebei haben die Stellungskommissionen auch Wiinsche der ange-
fuhrten Personen hinsichtlich der Zuteilung zu Waffen- und Truppengattungen und zu Truppenkdrpern
entgegenzunehmen sowie Erhebungen lber die Ausbildung und besonderen Fachkenntnisse dieser Perso-
nen anzustellen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 13, ab 1.9.2009)
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(2) Die Stellungskommissionen haben die Eignung der Personen nach Abs. 1 zum Wehrdienst auf
Grund der é&rztlichen und psychologischen Untersuchungen mit einem der folgenden Beschlisse festzu-
stellen: ,, Tauglich“ oder ,,Voriibergehend untauglich“ oder ,,Untauglich®. Zu den Beschliissen der Stel-
lungskommission bedarf es der Anwesenheit aller Mitglieder und der Mehrheit der Stimmen. Ein auf
,,Tauglich® lautender Beschluss bedarf jedenfalls der Zustimmung des Arztes. Erscheint fiir die Feststel-
lung der Eignung eine fachérztliche Untersuchung erforderlich, so sind die Personen nach Abs. 1 von den
Stellungskommissionen einer solchen Untersuchung zuzufiihren. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 13, ab
1.9.2009; BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 9, ab 1.1.2014)

3. Abschnitt
Stellung

Stellungspflicht

§ 18. (1) Wehrpflichtige sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, verpflichtet, sich der
Stellung bei der Stellungskommission zu unterziehen. In der Aufforderung zur Stellung sind der Zeit-
punkt des Beginnes, die Dauer und der Ort der Stellung bekannt zu geben. Die Gesamtdauer der Stellung
darf einschlieBlich der zur An- und Rickreise notwendigen Zeit vier Tage nicht Uberschreiten. Auskiinfte,
die der Vorbereitung der Stellung dienen, kénnen schon vor deren Beginn von den Stellungspflichtigen
eingeholt werden. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 10, ab 1.1.2014)

(1a) Die Stellungspflicht umfasst

1. die Befolgung der Aufforderung zur Stellung nach Abs. 1,

2. die Mitwirkung an den fir die Feststellung der Eignung zum Wehrdienst erforderlichen &rztli-
chen und psychologischen Untersuchungen,

3. die Erteilung der zur Durchfuhrung des Stellungsverfahrens notwendigen Auskiinfte und die
Vorlage der zu diesem Zweck angeforderten Unterlagen und

4. die Inanspruchnahme der auf besondere Anordnung der Stellungskommission nach MaRgabe
militarischer Erfordernisse zugewiesenen Unterkunft.

(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 15, ab 1.9.2009)

(1b) Bei Personen, die

1. eine dauernde schwere korperliche oder geistige Behinderung aufweisen oder

2. einer militdrmedizinischen Untersuchung auBerhalb des Stellungsverfahrens unterzogen wurden,
kann auf Grund eines amtsérztlichen Zeugnisses tber ihren Gesundheitszustand vom personlichen Er-
scheinen vor der Stellungskommission Abstand genommen werden. In diesen Féllen kann die Stellungs-
kommission den Beschluss nach § 17 Abs. 2 allein auf Grund dieses amtsarztlichen Zeugnisses fassen.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 15, ab 1.9.2009)

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Stellungspflichtigen haben im Rahmen der arztlichen Untersu-
chung auch eine Blutabnahme zum Zwecke der Blutuntersuchung zu dulden.

(3) Von der Stellungspflicht sind, sofern sie einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsge-
sellschaft angehoren, befreit
1. ausgeweihte Priester,
2. Personen, die auf Grund absolvierter theologischer Studien im Seelsorgedienst oder in einem
geistlichen Lehramt tétig sind,
3. Ordenspersonen, die die ewigen Gelubde abgelegt haben, und
4. Studierende der Theologie, die sich auf ein geistliches Amt vorbereiten.

(4) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
(5) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
(6) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
(7) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
(8) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
(9) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 16, ab 1.9.2009)
Né&here Bestimmungen

§ 18a. (1) Die Wehrpflichtigen sind von Amts wegen friihestens in dem Kalenderjahr erstmalig zur
Stellung heranzuziehen, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden. Wehrpflichtige, die

1. dem stellungspflichtigen Geburtsjahrgang noch nicht angehdren oder

2. von der Stellungspflicht befreit sind,
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koénnen sich freiwillig der Stellung unterziehen. Diese Wehrpflichtigen sind vom Militirkommando zur
Stellung zuzulassen, sofern militérische Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Stellungspflichtige und Personen nach Abs. 1 Z 1 und 2 haben sich bei der nach ihrem Haupt-
wohnsitz zustandigen Stellungskommission zu stellen. Das Militdirkommando hat diese Personen einer
anderen Stellungskommission zuzuweisen, sofern das Stellungsverfahren durch eine solche Zuweisung
wesentlich vereinfacht oder beschleunigt wird oder diese Personen die Zuweisung beantragt haben und
dieser Zuweisung militérische Erfordernisse nicht entgegenstehen.

(3) Personen, die sich der Stellung unterziehen, sind verpflichtet, wahrend des Stellungsverfahrens
die zur Durchfilhrung der Stellung und zur Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung in der militarischen
Unterkunft erforderlichen Weisungen der mit der Durchfilhrung der Stellung betrauten und besonders
gekennzeichneten Angehorigen des Bundesheeres und der Heeresverwaltung zu befolgen.

(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 17, ab 1.9.2009)

Nachstellung und neuerliche Stellung

§ 18b. (1) Wehrpflichtige, die ihrer Stellungspflicht trotz Aufforderung nicht nachkommen, sind
vom Militirkommando einer Nachstellung zuzuweisen. 8 18 Abs. 1 hinsichtlich der Aufforderung zur
Stellung ist anzuwenden. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 11, ab 1.1.2014)

(2) Wehrpflichtige, deren voriibergehende Untauglichkeit festgestellt wurde, sind nach Ablauf der
von der Stellungskommission fir die voraussichtliche Dauer ihrer voriibergehenden Untauglichkeit fest-
gesetzten Frist vom Militdrkommando aufzufordern, sich zu dem in der Aufforderung bestimmten Zeit-
punkt einer neuerlichen Stellung zu unterziehen. Dies gilt hinsichtlich Wehrpflichtiger nach § 18a Abs. 1
Z 2 nur bei Vorliegen einer erneuten freiwilligen Meldung zur Stellung.

(3) Hat die Stellungskommission bei einem Wehrpflichtigen bereits dreimal die voriibergehende Un-
tauglichkeit festgestellt, so kann das Militirkommando aus besonders riicksichtswiirdigen Interessen von
weiteren Aufforderungen zu einer neuerlichen Stellung von Amts wegen absehen, sofern militarische
Ricksichten nicht entgegenstehen.

(4) Wehrpflichtige, deren Eignung zum Wehrdienst von der Stellungskommission festgestellt wurde,
sind vom Militdrkommando auf ihren Antrag einer neuerlichen Stellung zuzuweisen, wenn Anhaltspunkte
dafiir bestehen, dass eine Anderung der Eignung zu erwarten ist. Gelangen diese Anhaltspunkte dem
Militarkommando auf andere Weise als durch einen Antrag zur Kenntnis, so hat diese Behorde die Wehr-
pflichtigen von Amts wegen nach MalRgabe militarischer Interessen einer neuerlichen Stellung zu unter-
ziehen. Der Antrag ist beim Militirkommando schriftlich einzubringen. Eine Antragstellung ist nicht
zuldssig ab Beginn des Tages

1. der Erlassung des Einberufungsbefehles oder
2. der Kundmachung der allgemeinen Bekanntmachung einer Einberufung zum Prasenzdienst
bis zur Entlassung aus diesem Préasenzdienst. Wird die Entlassung aus diesem Préasenzdienst vorlaufig
aufgeschoben, so ist eine Antragstellung bis zur Beendigung des Aufschubpréasenzdienstes nicht zulassig.
In allen Fallen einer neuerlichen Stellung bleibt bis zu deren rechtskraftigem Abschluss die zuletzt ge-
troffene Eignungsfeststellung aufrecht.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 17, ah 1.9.2009)

4. Abschnitt
Préasenzdienstleistung

Prasenzdienstarten

§ 19. (1) Der Présenzdienst ist zu leisten als
. Grundwehrdienst oder
. Miliztibungen oder
. freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste oder
. Wehrdienst als Zeitsoldat oder
. Prasenzdienst auf Grund einer Verfugung nach § 23a Abs. 1 im Falle eines Einsatzes nach § 2
Abs. 1 lit. a bis ¢ (Einsatzprasenzdienst) oder
. Présenzdienst im Falle eines vorlaufigen Aufschubes der Entlassung nach § 23a Abs. 2 (Auf-
schubprésenzdienst) oder
7. auBerordentliche Ubungen oder
8. Présenzdienst im Auslandseinsatz (Auslandseinsatzprésenzdienst).
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 12, ab 1.1.2014)

O wWNBE

»



-12 -

(2) Die Verpflichtung zur Leistung eines Prasenzdienstes wird, sofern gesetzlich nicht anderes be-
stimmt ist, durch die Leistung eines anderen Prasenzdienstes nicht berdihrt.

Grundwehrdienst

§ 20. Zur Leistung des Grundwehrdienstes sind alle Wehrpflichtigen verpflichtet. Der Zeitpunkt, an
dem dieser Présenzdienst erstmalig anzutreten ist, hat vor Vollendung des 35. Lebensjahres des Wehr-
pflichtigen zu liegen. Die Wehrpflichtigen sind, sofern militérische Ricksichten nicht entgegenstehen,
nach Mdglichkeit zum Grundwehrdienst innerhalb von sechs Monaten nach ihrer jeweiligen Heranzieh-
barkeit zu diesem Présenzdienst einzuberufen. Der Grundwehrdienst dauert sechs Monate. Die Dauer von
Wehrdienstleistungen in einem Dienstverhéltnis nach § 1 Abs. 3 Z 2 sind auf die Dauer des Grundwehr-
dienstes anzurechnen. In diesen Féllen gilt eine Wehrdienstleistung von insgesamt sechs Monaten als
vollsténdig geleisteter Grundwehrdienst.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 9b, ab 1.1.2008; BGBI. I Nr. 65/2015, Art. 28 Z 2, ab 30.6.2015)

Milizibungen und vorbereitende Milizausbildung

§ 21. (1) Milizubungen sind auf Grund freiwilliger Meldung oder einer Verpflichtung sowie nach
den jeweiligen militarischen Erfordernissen zu leistende Waffeniibungen. Sie haben der Heranbildung
von Wehrpflichtigen fiir eine Funktion in der Einsatzorganisation sowie der Erhaltung und Vertiefung der
erworbenen Beféhigungen zu dienen. Die Gesamtdauer der Milizibungen betragt

1. fir Offiziersfunktionen 150 Tage,

2. fur Unteroffiziersfunktionen 120 Tage und

3. fur die Gbrigen Funktionen 30 Tage.
Nach Leistung von Miliziibungen in der jeweiligen Gesamtdauer kénnen weitere Miliziibungen auf
Grund freiwilliger Meldung nochmals insgesamt bis zum doppelten Ausmald der jeweiligen Gesamtdauer
geleistet werden. Zu Miliziibungen dirfen unselbstdndig Erwerbstétige ohne Zustimmung ihres Arbeitge-
bers jeweils nur fiir insgesamt hdchstens 30 Tage innerhalb von zwei Kalenderjahren herangezogen wer-
den, sofern nicht aus zwingenden militdrischen Erfordernissen eine langere Heranziehung erforderlich ist.

(2) Eine freiwillige Meldung zu Milizubungen ist unwiderruflich. Wehrpflichtige, die sich freiwillig
zur Leistung von Miliziibungen gemeldet haben, sind von der Absicht, sie zu Milizlibungen heranzuzie-
hen, vom Militirkommando zu verstéandigen

1. spéatestens innerhalb eines Jahres nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst oder,
2. sofern die freiwillige Meldung erst nach der Entlassung aus dem Grundwehrdienst abgegeben
wurde, innerhalb eines Jahres nach Abgabe der freiwilligen Meldung.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 13, ab 1.1.2014)

(3) Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Miliziilbungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Milizausbildung wéhrend des Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet haben, dirfen
zur Leistung von Milizibungen verpflichtet werden, sofern die notwendigen Funktionen nicht ausrei-
chend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt werden konnen, die Miliziibungen auf Grund freiwilliger
Meldung zu leisten haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus
dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen militarischen Bedirfnissen und unter
Bedachtnahme auf ihre personlichen Verhaltnisse auszuwéhlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis zu
hochstens 12 vH der Wehrpflichtigen betreffen, die in dem jeweiligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst
geleistet haben. Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig
zur Leistung von Miliziibungen gemeldet haben. Auf Verlangen des Wehrpflichtigen ist vor Erlassung
eines Auswahlbescheides eine Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission einzuholen.
Auf Grund eines rechtskraftigen Auswahlbescheides dirfen die Wehrpflichtigen bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres zu Miliziibungen herangezogen werden. (BGBI. 1 Nr.116/2006, Art.1 Z1d, ab
25.7.2006; BGBI. | Nr.85/2009, Art.1 Z17a, ab 1.9.2009; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 14, ab
1.1.2014)

(4) Wehrpflichtige, die auf Grund ihrer Eignung und des voraussichtlichen militarischen Bedarfes
fur die Heranbildung zu einer Funktion in der Einsatzorganisation in Betracht kommen, sind vom Ein-
heitskommandanten oder dem diesem gleichgestellten Kommandanten wahrend des Grundwehrdienstes
zu einer vorbereitenden Milizausbildung einzuteilen. Wehrpflichtige, die sich freiwillig zur Leistung von
Miliziibungen gemeldet haben, sind dabei im Falle ihrer Eignung vorzugsweise zu berticksichtigen.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 9c, ab 1.1.2008)
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Freiwillige Waffentibungen und Funktionsdienste

§ 22. (1) Auf Grund freiwilliger Meldung kdnnen Wehrpflichtige freiwillige Waffenubungen oder
Funktionsdienste leisten. Freiwillige Waffenibungen dienen Ausbildungszwecken. Funktionsdienste
dienen der Besorgung sonstiger militarischer Aufgaben im Interesse einer raschen, sparsamen, wirtschaft-
lichen und zweckméaRigen Aufgabenerfillung.

(2) Wehrpflichtige, die unselbstandig erwerbstatig sind, dirfen zu freiwilligen Waffeniibungen und
Funktionsdiensten ohne Zustimmung ihres Arbeitgebers insgesamt nur fiir héchstens 30 Tage innerhalb
von zwei Kalenderjahren einberufen werden, sofern nicht aus zwingenden militérischen Erfordernissen
eine l&ngere Heranziehung erforderlich ist.

(3) Die freiwillige Meldung kann vom Wehrpflichtigen ohne Angabe von Griinden zuriickgezogen
werden. Diese Zuriickziehung ist beim Militirkommando einzubringen und wird wirksam, wenn sie spé-
testens bis zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist. Mit ihrem rechtzei-
tigen Einlangen wird eine bereits rechtswirksam verfiigte Einberufung fir den Wehrpflichtigen unwirk-
sam. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002)

Wehrdienst als Zeitsoldat

§ 23. (1) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollstédndig geleistet haben, kénnen auf Grund
freiwilliger Meldung nach den jeweiligen militdrischen Erfordernissen zum Wehrdienst als Zeitsoldat in
der Gesamtdauer von hdchstens sechs Monaten herangezogen werden. Eine weitere Heranziehung fir
insgesamt hdchstens vier Monate ist nur aus zwingenden militarischen Interessen zuldssig. (BGBI. |
Nr. 58/2005, Art. 1 Z 10, ab 1.7.2005)

(2) Die freiwillige Meldung zum Wehrdienst als Zeitsoldat ist vom Wehrpflichtigen schriftlich unter
Angabe des Verpflichtungszeitraumes beim Militdrkommando einzubringen. Sie bedarf der Annahme.
Dabei ist auch die Eignung des Wehrpflichtigen zum Wehrdienst als Zeitsoldat zu priifen. (BGBI. |
Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002)

(3) Die freiwillige Meldung zum Wehrdienst als Zeitsoldat kann vom Wehrpflichtigen schriftlich
ohne Angabe von Griinden zurtickgezogen werden. Diese Zurlickziehung ist beim Militirkommando
einzubringen. Sie wird wirksam, wenn sie spatestens bis zur Rechtskraft der Annahme eingelangt ist. Mit
ihrem rechtzeitigen Einlangen tritt ein bereits erlassener Annahmebescheid auBer Kraft. (BGBI. |
Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002)

Einsatz- und Aufschubpréasenzdienst sowie auRerordentliche Ubungen

§ 23a. (1) Die Heranziehung von Wehrpflichtigen des Miliz- und des Reservestandes zum Einsatz-
prasenzdienst verfugt bis zu einer Gesamtzahl von 5000 Wehrpflichtigen nach den Vorschriften des
Abs. 3 und innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Ermachtigung der Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport, dartiber hinaus der Bundesprésident. Halt der Bundesminister fur Landes-
verteidigung und Sport eine solche Verfugung fiir erforderlich, so hat er dem Bundesprésidenten und der
Bundesregierung hiertiber unverziiglich zu berichten. Sofern eine solche Heranziehung ausschliellich
Wehrpflichtige betrifft, die der Meldepflicht nach § 11 Abs. 6 unterliegen, verfiigt sie jedenfalls der Bun-
desminister fur Landesverteidigung und Sport innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Er-
méchtigung.

(2) Bei auBRergewshnlichen Verhaltnissen kann die Entlassung von Wehrpflichtigen vorlaufig aufge-
schoben werden bei der Beendigung

1. des Grundwehrdienstes oder

2. eines Wehrdienstes als Zeitsoldat oder

3. einer Miliziibung oder

4. einer freiwilligen Waffeniibung oder eines Funktionsdienstes.
Die Verfligung des vorlaufigen Aufschubes der Entlassung obliegt bis zu einer Gesamtzahl von 5 000
Wehrpflichtigen nach den Vorschriften des Abs. 3 und innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteil-
ten Ermdchtigung dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport, dartiber hinaus dem Bundes-
présidenten. Halt der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport eine solche Verfiigung fiir erfor-
derlich, so hat er dem Bundesprasidenten und der Bundesregierung hieriiber unverziglich zu berichten.
Mit In-Kraft-Treten dieser Verfugung gelten diese Wehrpflichtigen als zum Aufschubprésenzdienst ein-
berufen.

(3) Die Gesamtzahl der Wehrpflichtigen, die auf Grund einer Verfiigung des Bundesministers fir
Landesverteidigung und Sport den Einsatzprasenzdienst und den Aufschubprésenzdienst leisten, darf zu
keiner Zeit 5 000 ubersteigen. In diese Zahl sind Wehrpflichtige, die der Meldepflicht nach § 11 Abs. 6
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unterliegen und vom Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport zum Einsatzprasenzdienst heran-
gezogen werden, nicht einzurechnen.

(4) Bei auBergewothnlichen Verhdltnissen kann der Bundesminister fiir Landesverteidigung und
Sport innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten Erméchtigung die Heranziehung von Wehr-
pflichtigen zu auRerordentlichen Ubungen als vorsorgliche MaBnahme zur Verstiarkung der Verteidi-
gungsbereitschaft verfugen.

(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 15, ab 1.1.2014)

Einberufung zum Présenzdienst

§ 24. (1) Wehrpflichtige sind zum Présenzdienst nach den jeweiligen militarischen Interessen mit
Einberufungsbefehl einzuberufen. Der Einberufungsbefehl ist zu erlassen
1. spétestens vier Wochen vor dem Einberufungstermin zum Grundwehrdienst und
2. spatestens acht Wochen vor dem Einberufungstermin zu
a) Milizibungen und
b) freiwilligen Waffentibungen und Funktionsdiensten.
Der Einberufungsbefehl zum Grundwehrdienst darf nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach erstmaliger
Feststellung der Tauglichkeit des Wehrpflichtigen zum Wehrdienst erlassen werden. Die Fristen nach Z 1
und 2 diirfen nach MaRgabe militarischer Erfordernisse, im Falle der Z 2 inshesondere zum Uben der
Herstellung der Einsatzbereitschaft von Verbanden im Wege von Waffeniibungen, verkirzt werden.
Samtliche Fristen dirfen auch mit schriftlicher Zustimmung des Wehrpflichtigen verkrzt werden.

(2) Die Einberufung kann, sofern es militdrische Ricksichten erfordern, auch durch eine allgemeine
Bekanntmachung des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport erfolgen. In dieser Bekanntma-
chung sind Ort und Zeitpunkt, an dem der Prasenzdienst anzutreten ist, zu bestimmen. Hinsichtlich jener
Wehrpflichtigen, denen zur Vorbereitung einer Einberufung ein Schein ausgefolgt wurde, in dem der Ort
des Antrittes dieses Présenzdienstes angefuhrt ist (Bereitstellungsschein), gentigt als Ortsangabe der Hin-
weis auf den im Bereitstellungsschein angeftihrten Ort.

(3) Wehrpflichtige, die zum Prasenzdienst einberufen werden, sind den jeweiligen militérischen
Dienststellen zuzuweisen
1. nach Eignung und Bedarf fiir eine militarische Verwendung und,

2. soweit militarische Erfordernisse nicht entgegenstehen, unter Bedachtnahme auf
a) den Beruf und die sonst nachgewiesenen Fachkenntnisse,
b) den Wohnsitz und
c) ihre Winsche hinsichtlich Garnisonierung, Waffengattung und Einberufungstermin.

(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 15, ab 1.1.2014)

Ausschluss von der Einberufung

§ 25. (1) Von der Einberufung zum Présenzdienst sind ausgeschlossen
1. Wehrpflichtige, tUber die eine Freiheitsstrafe verhangt worden ist und die Strafaufschub oder
Strafunterbrechung bewilligt erhielten, fur die Dauer dieses Aufschubes oder dieser Unterbre-
chung,
2. Wehrpflichtige, die sich in Haft befinden oder sonst auf behérdliche Anordnung angehalten wer-
den, fur die Dauer dieser Haft oder dieser Anhaltung,
3. Wehrpflichtige, die
a) die Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Stellungspflicht nach § 18 Abs. 3 erfiillen
oder
b) nach MaRgabe volkerrechtlicher Verpflichtungen von der Leistung eines Wehrdienstes be-
freit sind,
sofern sie der Einberufung nicht ausdriicklich zugestimmt haben, und
4. hinsichtlich der Einberufung zum Grundwehrdienst jene Wehrpflichtigen, die nachweislich in
einer laufenden Schul- oder Hochschulausbildung oder sonstigen Berufsvorbereitung am Beginn
jenes Kalenderjahres standen, in dem jene Stellung begann, bei der erstmals oder, im Falle einer
zwischenzeitlich festgestellten voriibergehenden Untauglichkeit oder Untauglichkeit, neuerlich
ihre Tauglichkeit festgestellt wurde.
Wird die Stellung nach Z 4 zu einem spateren Termin als jenem begonnen, zu dem der Wehrpflichtige
erstmals aufgefordert wurde, so ist der Beginn des Kalenderjahres maRgeblich, in dem dieser erstmalige
Stellungstermin lag. Der Ausschluss nach Z 4 gilt, sofern die Wehrpflichtigen einer Einberufung nicht
ausdriicklich zugestimmt haben, bis zum Abschluss der jeweiligen Berufsvorbereitung, langstens jedoch
bis zum Ablauf des 15. September jenes Kalenderjahres, in dem diese Wehrpflichtigen das 28. Lebensjahr
vollenden. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 11, ab 1.12.2002)
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(2) (Verfassungsbestimmung) Uber den Ausschluss nach Abs. 1 hinaus sind Wehrpflichtige, die im
Ausland mindestens zwei Jahre Entwicklungshilfedienst im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, geleistet haben und denen dies von dem fiir Angelegenheiten der Entwicklungshilfe
zustandigen Bundesminister bestatigt wird, von der Einberufung zum Présenzdienst ausgeschlossen, so-
fern sie der Einberufung nicht ausdriicklich zugestimmt haben. Eine Einberufung solcher Wehrpflichtiger
zum Einsatzprasenzdienst oder zu auBerordentlichen Ubungen sowie der vorlaufige Aufschub ihrer Ent-
lassung aus einem Présenzdienst ist auch ohne ihre Zustimmung zul&ssig.

(3) Hinsichtlich einer Zuruckziehung der Zustimmung von Wehrpflichtigen nach Abs. 1 Z 3 und 4
sowie Abs. 2 gilt § 22 Abs. 3. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 12, ab 1.12.2002)

Befreiung und Aufschub

§ 26. (1) Taugliche Wehrpflichtige sind, soweit zwingende militdrische Erfordernisse nicht entge-
genstehen, von der Verpflichtung zur Leistung eines Présenzdienstes zu befreien
1. von Amts wegen, wenn und solange es militarische Rucksichten oder sonstige offentliche Inte-
ressen erfordern, und
2. auf ihren Antrag, wenn und solange es besonders riicksichtswiirdige wirtschaftliche oder familié-
re Interessen erfordern.
Als sonstige o6ffentliche Interessen gelten insbesondere gesamtwirtschaftliche oder familienpolitische
Interessen sowie die Téatigkeiten von Fachkraften der Entwicklungshilfe nach § 15 des Entwicklungshel-
fergesetzes. Als familidre Interessen gelten auch solche aus einer eingetragenen Partnerschaft. Eine Be-
freiung ist auch zuldssig, wenn eine Voraussetzung nach Z 1 oder 2 wéhrend eines Prasenzdienstes ein-
tritt. Befreiungen nach Z 1 hat der Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport zu verfligen.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009; BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 16, ab 1.1.2014)

(2) Antrage auf Befreiung nach Abs. 1 Z 2 diirfen beim Militirkommando eingebracht werden und
dariiber hinaus
1. hinsichtlich des Grundwehrdienstes auch im Stellungsverfahren bei der Stellungskommission
und
2. wahrend einer Présenzdienstleistung auch bei jener militarischen Dienststelle, der der Wehr-
pflichtige zur Dienstleistung zugeteilt ist.
Bescheide nach Abs. 1 Z 1 sind, sofern es sich um eine Befreiung wegen einer beruflichen Tétigkeit han-
delt, dem Auftraggeber flir diese berufliche Tétigkeit, insbesondere dem Arbeitgeber des Wehrpflichti-
gen, zur Kenntnis zu bringen.

(3) Tauglichen Wehrpflichtigen ist, sofern militarische Interessen nicht entgegenstehen, der Antritt
des Grundwehrdienstes aufzuschieben, wenn
1. sie nicht zu einem innerhalb eines Jahres nach ihrer jeweiligen Heranziehbarkeit zum Grund-
wehrdienst gelegenen Termin zu diesem Prasenzdienst einberufen wurden und sie durch eine Un-
terbrechung einer bereits begonnen Schul- oder Hochschulausbildung oder sonstigen Berufsvor-
bereitung einen bedeutenden Nachteil erleiden wiirden oder
2. sie vor der rechtswirksam verfligten Einberufung zum Grundwehrdienst eine weiterfilhrende
Ausbildung begonnen haben und eine Unterbrechung dieser Ausbildung eine auferordentliche
Harte bedeuten wiirde.
Ein Aufschub ist auf Antrag der Wehrpflichtigen zu verfiigen. Der Aufschub darf bis zum Abschluss der
jeweiligen Berufsvorbereitung gewahrt werden, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September jenes
Kalenderjahres, in dem diese Wehrpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1
Z 18, ab 1.9.2009)

(4) Mit Erlassung eines Bescheides, durch den einem Wehrpflichtigen eine Befreiung oder ein Auf-
schub gewaéhrt wurde, wird eine bereits rechtswirksam verfugte Einberufung fiir den Zeitraum dieser
Befreiung oder dieses Aufschubes fiir ihn unwirksam.

(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 13, ab 1.12.2002)

Mitteilungs- und Nachweispflichten

§ 26a. (1) Wehrpflichtige, denen eine Befreiung oder ein Aufschub gewahrt wurde, haben den Weg-
fall der hiefiir maRgeblichen Voraussetzungen, sofern fiir eine Befreiung nicht ausschlieflich militarische
Ricksichten mafl3geblich waren, unverziglich der zur Entscheidung zustadndigen Verwaltungsbehorde
mitzuteilen. Erfolgte eine Befreiung nach § 26 Abs. 1 Z 1 wegen einer beruflichen Té&tigkeit, so ist zu
dieser Mitteilung der Auftraggeber nach § 26 Abs. 2 verpflichtet. Der Wehrpflichtige hat in diesem Fall
lediglich die Beendigung einer solchen Tatigkeit mitzuteilen. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 217, ab
1.1.2014)
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(2) Wehrpflichtige, denen eine Befreiung gewéhrt wurde, haben, sofern die Befreiung nicht vorher
endet oder fur die Befreiung nicht ausschlieRlich militdrische Riicksichten mafgebend waren, innerhalb
eines Monates nach Ablauf

1. jedes funften Jahres nach Rechtskraft einer Befreiung nach § 26 Abs. 1 Z1 und

2. jedes dritten Jahres nach Rechtskraft einer Befreiung nach § 26 Abs. 1 Z 2
der zur Entscheidung zustdndigen Verwaltungsbehdrde das weitere Vorliegen der flr die Befreiung maR-
geblichen Umsténde nachzuweisen. Erfolgte eine Befreiung nach § 26 Abs. 1 Z 1 wegen einer beruflichen
Tatigkeit, so obliegt dieser Nachweis dem Auftraggeber nach § 26 Abs. 2. Wird ein solcher Nachweis
nicht erbracht, so tritt der Bescheid Uber die Befreiung nach Ablauf dieser Monatsfrist auler Kraft.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 17, ab 1.1.2014)

(3) Hinsichtlich eines Aufschubes gilt Abs. 2 mit folgenden Mal3gaben:
1. Der Nachweis ist innerhalb eines Monates nach Ablauf jedes zweiten Jahres zu erbringen.
2. Nachzuweisen ist der angemessene Fortschritt der fiir den Aufschub malgeblichen Berufsvorbe-
reitung.

(4) Hinsichtlich eines Ausschlusses von der Einberufung nach 8 25 Abs. 1 Z 4 gelten die Abs. 1 und
2 mit folgenden Mafgaben:

1. Der Wegfall der Voraussetzungen ist dem Militdrkommando mitzuteilen.

2. Der Nachweis ist innerhalb eines Monates nach Ablauf jedes zweiten Jahres nach Feststellung
der Tauglichkeit nach § 25 Abs. 1 Z 4 zu erbringen.

3. Nachzuweisen ist der angemessene Fortschritt der fir den Ausschluss malRgeblichen Berufsvor-
bereitung.

4. Wird der Nachweis nicht fristgerecht erbracht, so erlischt der Ausschlussgrund.

(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 13, ab 1.12.2002)

Dienstzeit

§ 27. (1) Die Dienstzeit der zur Leistung des Présenz- oder Aushildungsdienstes Einberufenen be-
ginnt mit dem Tag, fir den sie einberufen sind. Sie endet mit Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen
werden.

(2) In die Dienstzeit sind nicht einzurechnen
1. die Zeit einer Desertion oder unerlaubten Abwesenheit, beginnend mit dem diesem Entweichen
oder Fernbleiben folgenden Tag bis zum Ablauf des Tages, an dem sich der Soldat selbst stellt
oder aufgegriffen wird,
2. die Zeit, wahrend der sich ein Soldat dem Dienst entzogen hat durch
a) listige Umtriebe oder
b) die Nichtbefolgung des Einberufungsbefehles oder
c) die Herbeifiihrung der Dienstuntauglichkeit oder
d) grobe Tduschung,
3. die Zeit einer Haft oder sonstigen behordlichen Anhaltung, mit Ausnahme der Zeit eines Frei-
heitsentzuges nach dem Heeresdisziplinargesetz 2014 (HDG 2014), BGBI. | Nr. 2/2014,
4. die Zeit, wahrend der ein Wehrpflichtiger aus sonstigen Griinden verhindert war, eine Miliz-
ibung anzutreten und
5. die Zeit einer Dienstenthebung, mit Ausnahme einer vorlaufigen Dienstenthebung, nach dem
Heeresdisziplinargesetz 2014.
6. entfallt
(BGBI. | Nr. 137/2003, Art. 1 Z5 und 6, ab 1.1.2004; BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 10b, ab 1.1.2008;
BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 18, ab 1.1.2014; BGBI. | Nr. 3/2015, Z 4 und 5, ab 14.1.2015)

Entlassung aus dem Préasenzdienst
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 19, ab 1.1.2014)

§ 28. (1) Wehrpflichtige sind nach jeder Beendigung eines Présenzdienstes aus diesem zu entlassen.
Der Zeitpunkt der Entlassung ist, sofern er nicht

1. durch das Gesetz angeordnet wird oder

2. anlésslich der Einberufung oder wahrend des Prasenzdienstes durch die Behorde bestimmt wur-

de,

nach den jeweiligen militarischen Interessen mit Entlassungsbefehl festzusetzen. Der Zeitpunkt der Ent-
lassung kann, sofern es militarische Ricksichten erfordern, auch durch eine allgemeine Bekanntmachung
des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport festgesetzt werden. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1
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Z7, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 20, ab
1.1.2014)

(2) entfallt (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 20, ab 1.1.2014)

(3) Wehrpflichtige sind vorzeitig aus dem Présenzdienst zu entlassen, wenn sich nach dessen Antritt
herausstellt, dass eine die Einberufung ausschlieende Voraussetzung nach § 25 Abs. 1 oder 2 zum Ein-
berufungstermin gegeben war. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 14, ab 1.12.2002)

(4) Wehrpflichtige gelten mit Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Prasenzdienst entlassen, an
dem ein Bescheid uber eine Befreiung oder einen Aufschub erlassen wird, sofern in diesem Bescheid kein
anderer Zeitpunkt bestimmt ist. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 15, ab 1.12.2002)

(5) Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen Einberufung zum Présenzdienst nach Wegfall
des Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist nur zuldssig fir die restliche Dau-
er jenes Prasenzdienstes, aus dem der Wehrpflichtige vorzeitig entlassen wurde, und unter Bedachtnahme
auf die fur die Einberufung zum jeweiligen Présenzdienst maRgebliche Altersgrenze. Wehrpflichtige, die
aus einer freiwilligen Waffenlibung oder einem Funktionsdienst oder aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat
vorzeitig entlassen wurden, dirfen nach Wegfall des Entlassungsgrundes nur mit ihrer Zustimmung fir
die restliche Dauer des jeweiligen Prasenzdienstes einberufen werden. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 10d,
ab 1.1.2008)

(6) Personen, die Prasenz- oder Aushildungsdienst leisten und die als Militarpersonen oder Militér-
VB oder Auslandseinsatz-VB aufgenommen werden, gelten als vorzeitig aus diesem Prasenz- oder Aus-
bildungsdienst entlassen. Diese Entlassung wird wirksam
1. bei Aufnahme als Militarpersonen mit Ablauf des Tages, der dem Tag der Wirksamkeit der Er-
nennung vorangeht oder
2. bei Aufhahme als Militar-VB oder Auslandseinsatz-VB mit Ablauf des Tages, der dem Tag des
Beginns des Dienstverhéltnisses vorangeht.
Die vorzeitige Entlassung nach Z 2 wird nur wirksam, wenn der Dienst an dem im Dienstvertrag festge-
legten Tag tatsachlich angetreten wurde. (BGBI. 1 Nr. 181/2013, Art. 1 Z 21, ab 1.1.2014; BGBI. |
Nr. 65/2015, Art. 28 Z 3, ab 30.6.2015)

§ 29. entféllt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 20, ab 1.1.2014)
Vorzeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit

§ 30. (1) Wird die Dienstunféhigkeit eines Soldaten, der Prdsenz- oder Aushildungsdienst leistet,
vom Militérarzt festgestellt, so gilt der Soldat als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen. Die
Schwangerschaft einer Frau gilt nicht als Entlassungsgrund. Die Feststellung der Dienstunfahigkeit wird
wirksam

1. mit Ablauf des Tages ihrer Bestatigung durch den Militérarzt beim Militdrkommando oder

2. bei Milizibungen sowie freiwilligen Waffentibungen und Funktionsdiensten, die jeweils nicht

langer als 20 Tage dauern, mit Ablauf des Tages der Feststellung.
Abweichend von Z 1 obliegt die Bestatigung der Feststellung der Dienstunfahigkeit eines Soldaten im
Ausbildungsdienst und einer Frau, die eine freiwillige Waffeniibung oder einen Funktionsdienst leistet,
sofern nicht Z 2 anzuwenden ist, dem Militérarzt beim Heerespersonalamt. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1
Z 3, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 11a, ab 1.1.2008; BGBI. | Nr. 116/2006, Art. 1 Z 2, ab
25.7.2006)

(2) Eine Dienstunfahigkeit liegt vor, wenn der Soldat auf Grund einer Gesundheitsschadigung weder
zu einer militarischen Ausbildung noch zu einer anderen Dienstleistung im jeweiligen Wehrdienst nach
Abs. 1 herangezogen werden kann und die Herstellung der Dienstfahigkeit innerhalb von 24 Tagen, so-
fern aber der Wehrdienst friiher endet, bis zu diesem Zeitpunkt, nicht zu erwarten ist.

(3) Die vorzeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit wird nur mit Zustimmung des betroffenen
Soldaten wirksam, wenn

1. die Dienstunfahigkeit auf eine Gesundheitsschadigung nach Abs. 4 zuriickzufiihren ist oder

2. die Gesundheitsschadigung, welche die Dienstunfahigkeit verursacht hat, sonst in einem urséch-

lichen Zusammenhang mit einer Wehrdienstleistung nach Abs. 1 steht.

Stimmt der Soldat der vorzeitigen Entlassung nicht zu, so gilt er erst nach Ablauf eines Jahres ab Wirk-
samkeit der Feststellung der Dienstunfahigkeit als aus dem Wehrdienst entlassen, sofern er seine Dienst-
fahigkeit nicht vorher wiedererlangt oder der Wehrdienst nicht vorher endet.

(4) Als Gesundheitsschadigungen im Sinne des Abs. 3 Z 1 gelten solche, die der Soldat erlitten hat
1. infolge des Wehrdienstes einschlielich einer allfélligen beruflichen Bildung oder
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2. auf dem Weg zum Antritt des Wehrdienstes oder
3. im Falle einer Dienstfreistellung auf dem Weg vom Ort der militdrischen Dienstleistung zum Ort
des bewilligten Aufenthaltes oder auf dem Riickweg oder
4. bei einem Ausgang auf dem Hin- oder Rickweg zwischen der Wohnung und dem Ort der milita-
rischen Dienstleistung oder
5. auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung oder dem Ort der militérischen Dienstleis-
tung und einem Geldinstitut zum Zweck der Behebung von Geldleistungen nach dem Heeresge-
biihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI. I Nr. 31, oder
6. auf einem Weg nach Z 2 bis 5 im Rahmen einer Fahrtgemeinschaft.
Solche Gesundheitsschadigungen missen zumindest mit Wahrscheinlichkeit auf das schédigende Ereignis
oder die der Wehrdienstleistung eigentimlichen Verhéltnisse zurtickzufuhren sein. Bei Gesundheitssché-
digungen, die mit Hilflosigkeit oder Blindheit verbunden sind, genuigt ein ursachlicher Anteil dieses Er-
eignisses oder dieser Verhaltnisse. Sofern die Beschaffung von Urkunden oder amtlichen Beweismitteln
auf Grund besonderer Umsténde zum Nachweis der Ursdchlichkeit ausgeschlossen ist, reicht die Glaub-
haftmachung eines urséchlichen Zusammenhanges durch hiezu geeignete Beweismittel aus.

(5) Einer Zustimmung des Soldaten zur vorzeitigen Entlassung nach Abs. 3 bedarf es nicht, wenn
zumindest mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, dass die Gesundheitsschadigung
1. vom Soldaten herbeigeftihrt wurde
a) vorsatzlich oder
b) durch eine gerichtlich strafbare, mit Vorsatz begangene und mit mehr als einjahriger Freiheits-
strafe bedrohte Handlung oder
c) infolge der Beeintréchtigung der Zurechnungsfahigkeit durch den Missbrauch von Alkohol
oder eines Suchtmittels
oder
2. in den Fallen des Abs. 4 Z 2 bis 6 auf ein grob fahrlassiges Verhalten des Soldaten zuriickzufiih-
ren ist.

5. Abschnitt
Besondere Bestimmungen Uber den Miliz- und Reservestand

Ubergang zwischen dem Milizstand und dem Reservestand

8§ 31. (1) Wehrpflichtige des Milizstandes sind mangels Eignung oder mangels Bedarfes fir eine
Verwendung in der Einsatzorganisation von Amts wegen durch Bescheid in den Reservestand zu verset-
zen. Bei Wehrpflichtigen, die einen Prasenzdienst leisten, kann diese Versetzung mit der Entlassung aus
dem Prasenzdienst verfligt werden.

(2) Wehrpflichtige des Milizstandes treten unmittelbar in den Reservestand tber
1. vier Jahre nach dem letzten Tag ihrer Heranziehbarkeit zu Miliziibungen oder
2. sechs Jahre nach ihrer Entlassung aus dem vollstandig geleisteten Grundwehrdienst, sofern sie zu
diesem Zeitpunkt nicht zur Leistung von Miliziilbungen herangezogen werden diirfen, oder
3. jedenfalls acht Jahre nach Beendigung ihrer letzten Wehrdienstleistung oder
4. mit der Feststellung ihrer Untauglichkeit zum Wehrdienst durch Beschluss der Stellungskommis-
sion.
Die Heranziehbarkeit zu Milizibungen wird in den Féllen der Z 1 und 2 durch eine Befreiung von der
Préasenzdienstpflicht nicht berthrt. (BGBI. | Nr. 116/2006, Art. 1 Z 3, ab 25.7.2006; BGBI. | Nr. 58/2005,
Art. 1Z 11b, ab 1.1.2008)

(3) Militarpersonen und Berufsoffiziere werden unmittelbar zu Wehrpflichtigen des Milizstandes mit
1. einer Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe oder
2. einer Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(4) Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand vor Beendigung ihrer Wehrpflicht treten unmittelbar
in den Reservestand Uber

1. Militérpersonen und Berufsoffiziere und

2. Beamte, die zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind.

(5) Wehrpflichtige des Reservestandes konnen in den Fallen eines Einsatzes des Bundesheeres nach
82 Abs. 1 lit. a bis ¢ sowie zur unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes von Amts wegen
nach Maligabe des Bedarfes und ihrer Eignung fir eine Verwendung in der Einsatzorganisation durch
Bescheid in den Milizstand versetzt werden. In anderen Féllen bedarf eine Versetzung in den Milizstand
der Zustimmung des betroffenen Wehrpflichtigen.
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Pflichten und Befugnisse im Milizstand

§ 32. (1) Soldaten und Wehrpflichtige des Milizstandes, die jeweils mit einer Kommandantenfunkti-
on betraut sind, diirfen den ihnen in der Einsatzorganisation unterstellten Wehrpflichtigen des Milizstan-
des die notwendigen Anordnungen in Angelegenheiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung im Rah-
men der hiefiir geltenden Vorschriften erteilen. Die Anordnungen sind in dieser Ubung oder in diesem
Einsatz als Befehle des militérischen Vorgesetzten im Sinne des 8 2 Z5 des Militdrstrafgesetzes
(MilStG), BGBI. Nr. 344/1970, auszufthren. Diese Anordnungen kénnen aber nach Mal3gabe ihres Inhal-
tes und Zweckes freiwillig auch bereits im Milizstand ausgefiihrt werden. In diesem Falle hat der Emp-
fanger der Anordnung vor ihrer Ausfihrung dem fir die Mobilmachung verantwortlichen Kommando
Zeit, Ort und voraussichtliche Dauer des Vollzuges zu melden. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3 und 17,
ab 1.12.2002)

(2) Wehrpflichtige des Milizstandes, die mit einer Kaderfunktion betraut sind, durfen in Angelegen-
heiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung im Rahmen der hiefiir geltenden Vorschriften jenen Solda-
ten Anordnungen erteilen, die ihnen fir diese Aufgaben durch einen Befehl des fiir die Mobilmachung
verantwortlichen Kommandos unterstellt sind. Die Anordnungen sind auf Grund dieses Befehles auszu-
fuhren.

(3) Wehrpflichtige des Milizstandes sind befugt, an der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
militarischer MaRnahmen in Angelegenheiten einer Ubungs- oder Einsatzvorbereitung, der Abschluss-
maBnahmen nach einer Ubung oder einem Einsatz sowie der militarischen Fortbildung freiwillig mitzu-
wirken (Freiwillige Milizarbeit). Die MalRnahmen der Freiwilligen Milizarbeit sind durch das fir die
Mobilmachung verantwortliche Kommando schriftlich festzulegen. Dabei sind inshesondere zu bestim-
men

1. Zeit und Ort,

2. Inhalt,

3. voraussichtliche Dauer,

4. der verantwortliche Leiter und

5. der zugelassene Teilnehmerkreis.

Wehrpflichtige des Milizstandes haben ihre Teilnahme an solchen militarischen MafRnahmen durch Un-
terschrift zu bestétigen. Der verantwortliche Leiter ist berechtigt, die zur Durchfilhrung der MaRnahmen
und zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit erforderlichen Weisungen an die Teilnehmer fiir
die Dauer ihrer Anwesenheit zu erteilen. Die Teilnehmer sind verpflichtet, diese Weisungen piinktlich
und genau zu befolgen.

(4) Wehrpflichtige des Milizstandes sind in Angelegenheiten der im Abs. 3 genannten Art Uber eine
Freiwillige Milizarbeit hinaus befugt, bei dem fur die Mobilmachung verantwortlichen Kommando Vor-
schlage zu erstatten und Informationen einzuholen.

(5) Wehrpflichtigen des Milizstandes, die mit der Funktion des Kommandanten eines Truppenkor-
pers oder einer gleichgestellten Kommandantenfunktion betraut sind, obliegt die Beférderung der ihnen
unterstellten Wehrpflichtigen des Milizstandes sowie die Bestellung der ihnen untergeordneten Komman-
danten.

(6) Soweit der Befehlsbereich eines Wehrpflichtigen des Milizstandes, der mit der Funktion eines
Einheitskommandanten oder einer gleichgestellten oder einer héheren Kommandantenfunktion betraut ist,
beriihrt wird, ist er in allen Personalangelegenheiten der ihm in der Einsatzorganisation unterstellten
Wehrpflichtigen sowie in allen Angelegenheiten der im Abs. 3 genannten Art durch das furr die Mobilma-
chung verantwortliche Kommando zu informieren und befugt, VVorschlage zu erstatten.

(7) Wehrpflichtige des Milizstandes werden bei der Erteilung und Ausfihrung von Anordnungen
nach Abs. 1, in Ausfiihrung einer Freiwilligen Milizarbeit sowie bei einer Téatigkeit nach den Abs. 2 und 4
bis 6 als Organe des Bundes in Vollziehung militarischer Angelegenheiten tatig.

Milizbeauftragter

§ 32a. (1) Zur Wahrung und Forderung der Interessen der mit einer Funktion in der Einsatzorganisa-
tion des Bundesheeres betrauten Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frauen, die Wehrdienst geleistet
haben, hat der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport einen Milizbeauftragten fiir die Dauer
von fiinf Jahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuldssig. Der Milizbeauftragte soll besondere
Kenntnisse und Erfahrungen Uber die Einsatzorganisation des Bundesheeres aufweisen oder (iber sonstige
ausreichende einschlagige Berufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung verfigen. (BGBI. |
Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 22, ab 1.1.2014)



-20-

(2) Dem Milizbeauftragten sind die notwendigen Aufwendungen, die ihm aus seiner Tatigkeit nach-
weislich erwachsen, einschliel3lich der notwendigen Fahrtkosten, zu ersetzen und die notwendige Infra-
struktur zur Verfiigung zu stellen.

(3) Der Milizbeauftragte hat insbesondere das Recht an Planungsvorhaben betreffend die Angele-
genheiten des Milizsystems mitzuwirken und den Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport in
diesen Fragen zu beraten. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

(BGBI. I Nr. 116/2006, Art. 1 Z 3a, ab 25.7.2006)

Verwahrung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstanden

§ 33. (1) Wehrpflichtigen des Milizstandes kénnen nach MaBgabe militarischer Erfordernisse Be-
kleidungs- und Ausriistungsgegenstande sowie entsprechende Ersatzgegenstdnde zur persénlichen Ver-
wahrung ubergeben oder tibersandt werden

1. bei der Entlassung aus einem Prasenzdienst oder

2. auf Anordnung des Militirkommandos an dem Ort und zu dem Zeitpunkt, die in dieser Anord-

nung genannt sind.

Der Bund hat die aus der Ubergabe oder Ubersendung dieser Gegenstinde erwachsenden notwendigen
Kosten zu tragen. Die Wehrpflichtigen sind verpflichtet, diese Gegenstdnde an einem Wohnsitz im Inland
bis zum Zeitpunkt ihrer Riickgabe mit der jeweils gebotenen Sorgfalt unentgeltlich zu verwahren. Die
Kosten fur die Erhaltung der Gegenstdnde sind von den Wehrpflichtigen zu tragen. (BGBI. |
Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002)

(2) Werden Wehrpflichtige des Milizstandes zum Présenzdienst einberufen, so haben sie den Pré-
senzdienst mit den Gegenstanden nach Abs. 1 anzutreten. Die Gegenstande sind wahrend des Prasenz-
dienstes durch die zustandige militarische Dienststelle zu kontrollieren.

(3) Wenn aulRerhalb einer Prasenzdienstleistung Gegenstande nach Abs. 1

1. verloren gehen oder

2. derartig beschédigt werden, dass dies ihre Unbrauchbarkeit zur Folge hat,
ist dies von den Wehrpflichtigen des Milizstandes unverzuglich der militirischen Dienststelle zu melden,
die die Gegenstande Ubergeben hat. Trifft die Wehrpflichtigen ein Verschulden am Verlust oder an der
Beschadigung der Gegenstande, so haben sie nach Malgabe des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI.
Nr. 181/1967, die aus einer Ubergabe oder Ubersendung von Ersatzgegenstinden erwachsenden notwen-
digen Kosten zu tragen.

(4) Die Ruckstellung von Gegenstanden nach Abs. 1 kann jederzeit durch besondere Aufforderung
des Militarkommandos oder, sofern militarische Rucksichten es erfordern, durch allgemeine Bekanntma-
chung des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport angeordnet werden. In der Anordnung sind
Ort und Zeitpunkt der Riickstellung zu bestimmen. Uberdies haben die Wehrpflichtigen diese Gegen-
stdnde unverziglich der dem jeweiligen Verwahrungsort nachstgelegenen militarischen Dienststelle zu-
rickzustellen im Falle

1. des Erléschens der Wehrpflicht oder
2. der Versetzung oder des Ubertrittes in den Reservestand oder
3. der endglltigen Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 3, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 23, ab 1.1.2014)

(5) Im Falle des Todes eines Wehrpflichtigen des Milizstandes sind die Gegenstande nach Abs. 1 der
dem Verwahrungsort der Gegenstande nachstgelegenen militarischen Dienststelle unverziiglich zuriickzu-
stellen. Diese Rickstellungspflicht trifft

1. die Rechtsnachfolger,
2. alle Personen, die mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, und
3. die Inhaber der Gegenstande.

(6) Wehrpflichtige des Milizstandes und Personen nach Abs. 5 werden bei der Ubernahme, der Ver-
wahrung und der Riickstellung der Gegenstande nach Abs. 1 als Organe des Bundes in Vollziehung mili-
tarischer Angelegenheiten tétig.

BenUlitzung von Heeresgut im Milizstand

§ 34. (1) Wehrpflichtige des Milizstandes diirfen die ihnen nach § 33 Uibergebenen Bekleidungs- und
Ausristungsgegenstande zur Ausfiihrung der ihnen nach § 32 Abs. 1 erteilten Anordnungen sowie zur
Ausfiihrung einer Freiwilligen Milizarbeit im notwendigen Umfang und in der notwendigen Dauer beniit-
zen. Wenn militérische Ricksichten es erfordern, kann den Wehrpflichtigen des Milizstandes fir diese
Zwecke darliber hinaus sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen, im notwendigen
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Umfang und fiir die notwendige Dauer durch das fir die Mobilmachung verantwortliche Kommando zur
Verfuigung gestellt werden.

(2) Das nach Abs. 1 zur Verfiigung gestellte Heeresgut ist von den Wehrpflichtigen des Milizstandes
mit Sorgfalt zu behandeln und gegen einen Zugriff Unbefugter ausreichend zu sichern. Im Ubrigen gilt
fur das den Wehrpflichtigen des Milizstandes zur Verfligung gestellte Heeresgut § 33.

Berechtigung zum Tragen der Uniform

§ 35. (1) Wehrpflichtige des Miliz- und des Reservestandes, die einen Dienstgrad nach 8§ 6 filhren,
sind berechtigt, die ihrem jeweiligen Dienstgrad und ihrer jeweiligen Waffengattung entsprechende Uni-
form zu tragen bei

1. Veranstaltungen der Gebietskdrperschaften,
2. sonstigen Veranstaltungen, an denen Abordnungen des Bundesheeres teilnehmen, und
3. besonderen familidren Feierlichkeiten.

(2) Uber die Félle des Abs. 1 hinaus diirfen Personen, die Wehrdienst geleistet haben, die Uniform
mit Zustimmung des Militirkommandos in allen Féllen tragen, in denen dies im militarischen Interesse

gelegen ist.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 18, ab 1.12.2002)

Verbot parteipolitischer Betéatigung

8§ 36. § 43 Uber staatsbirgerliche Rechte gilt

1. bei der Erteilung und Ausfuihrung von Anordnungen nach § 32 Abs. 1,

2. in Ausfihrung einer Freiwilligen Milizarbeit,

3. bei einer Tétigkeit im Milizstand nach § 32 Abs. 2 und 4 bis 6,

4. bei der Verwahrung von Bekleidungs- und Ausristungsgegenstanden und
5. bei der Beniitzung von Heeresgut im Milizstand.

6. Abschnitt

Besondere militarische Dienstleistungen
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ah 1.7.2005)

Ausbildungsdienst

8§ 37. (1) Frauen und Wehrpflichtige kdnnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen mi-
litdrischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst in der Dauer von mindestens zwolf Monaten bis zu
insgesamt vier Jahren leisten. Eine tber zwdlf Monate hinausgehende Dauer des Ausbildungsdienstes ist
unter Bedachtnahme auf die jeweilige Ausbildung anlésslich der Einberufung oder wéhrend des Ausbil-
dungsdienstes zu verfligen. Nach MalRgabe zwingender militérischer Interessen darf eine Verlangerung
des Ausbildungsdienstes mit schriftlicher Zustimmung der Betroffenen um bis zu zwei Jahre verfligt
werden. Der Ausbildungsdienst dient Ausbildungszwecken. Eine freiwillige Meldung zum Ausbildungs-
dienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen und bedarf der Annahme (Annahmebescheid). Dabei ist
auch die Eignung der Betroffenen zum Ausbildungsdienst zu prifen (Eignungsprifung). (BGBI. |
Nr. 111/2010, Art. 91 Z 5, ab 1.1.2011)

(2) Die freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst kann schriftlich ohne Angabe von Griinden zu-
riickgezogen werden. Die Zurlickziehung ist beim Heerespersonalamt einzubringen. Sie wird wirksam,
wenn sie spatestens bis zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist. Mit
ihrem rechtzeitigen Einlangen tritt ein Einberufungsbefehl zu diesem Wehrdienst auler Kraft.

(3) Personen im Ausbildungsdienst kénnen ihren Austritt aus diesem Wehrdienst schriftlich ohne
Angabe von Griinden bei jener militarischen Dienststelle erkldren, der sie angehdren oder sonst zur
Dienstleistung zugewiesen sind. Die Austrittserklarung wird, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt
ist, mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, in dem sie abgegeben wurde. Die Erklarung kann spates-
tens bis zu ihrem Wirksamwerden bei der genannten Dienststelle schriftlich widerrufen werden. Mit
Wirksamkeit einer Austrittserklarung gelten Personen im Ausbildungsdienst als vorzeitig aus diesem
Wehrdienst entlassen.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005)

Né&here Bestimmungen fur den Ausbildungsdienst

§ 38. (1) Frauen und Wehrpflichtige sind zum Ausbildungsdienst nach den jeweiligen militérischen
Interessen mit Einberufungsbefehl einzuberufen. Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden
1. § 24 Abs. 3 Uber die Zuweisung zu den militérischen Dienststellen und
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2.825Abs. 1 Z 1 und 2 tiber den Ausschluss von der Einberufung.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 24, ab 1.1.2014)

(2) Alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer Untersuchungen, denen Frauen und Wehr-
pflichtige vor oder wahrend des Aushildungsdienstes durch militérische Dienststellen oder auf deren
Veranlassung unterzogen werden, diirfen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur weitergegeben
werden an die Untersuchten selbst sowie mit deren schriftlicher Zustimmung an sonstige Einrichtungen
oder Personen aufBerhalb des Bundesheeres und der Heeresverwaltung ausschlieRlich fur Zwecke der
gesundheitlichen Betreuung der Untersuchten. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 19, ab 1.9.2009)

(3) Frauen und Wehrpflichtige kénnen wahrend des Ausbildungsdienstes eine vorbereitende Miliz-
ausbildung absolvieren. (BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005)

(4) Frauen und Wehrpflichtige sind von der Leistung des Ausbildungsdienstes von Amts wegen zu
befreien, wenn und solange es militarische Ricksichten erfordern. Hinsichtlich dieser Befreiung ist § 26
Abs. 4 (iber die Unwirksamkeit einer Einberufung anzuwenden. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab
1.7.2005)

(5) Frauen und Wehrpflichtige sind nach jeder Beendigung des Ausbildungsdienstes aus diesem zu
entlassen. Dabei ist 8 28 Abs. 1 Uber die Entlassung anzuwenden. Sie sind vorzeitig aus dem Ausbil-
dungsdienst zu entlassen, wenn sich nach dessen Antritt herausstellt, dass eine die Einberufung ausschlie-
Rende Voraussetzung nach § 25 Abs. 1 Z 1 und 2 zum Einberufungstermin gegeben war. Frauen und
Wehrpflichtige gelten mit Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen, an dem
ein Bescheid uber eine Befreiung nach Abs. 4 erlassen wird, sofern in diesem Bescheid kein anderer Zeit-
punkt bestimmt ist. Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen Einberufung zum Ausbildungsdienst
nach Wegfall des Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist nur zuléssig

1. flr die restliche Dauer des Ausbildungsdienstes und
2. mit Zustimmung der Betroffenen.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005)

(6) Auf Personen, die Ausbildungsdienst leisten, sind nach einer Wehrdienstleistung von insgesamt
zwolf Monaten jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die flir Personen ab dem 13. Monat des
Ausbildungsdienstes gelten. § 83 Abs. 1 und 4 HDG 2014 uber die disziplinarrechtliche Stellung von
Personen im Ausbildungsdienst bleibt davon unberthrt. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 25, ab 1.1.2014;
BGBI. | Nr. 3/2015, Z 6, ab 14.1.2015)

(7) Nach MaRgabe militarischer Interessen kann Personen, die Ausbildungsdienst leisten, fur die
Dauer der Truppenoffiziersausbildung ein anderer Dienstgrad als jener, den sie unmittelbar vor dieser
Ausbildung geflihrt haben, zuerkannt werden. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 25, ab 1.1.2014)

Sonderbestimmungen fur Frauen

§ 38a. (1) Bei Frauen ist im Rahmen der Eignungsprifung auch die kérperliche und geistige Eig-
nung der Betroffenen zum Wehrdienst zu priifen.

(2) Frauen durfen zum Ausbildungsdienst herangezogen werden bis

1. zur Vollendung des 50. Lebensjahres oder

2. zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, sofern sie Offiziere oder Unter-
offiziere oder Spezialkrafte fir eine in der Einsatzorganisation in Betracht kommende Funktion,
insbesondere auf den Gebieten der Technik, des Sanitatswesens, des Seelsorgedienstes und der
Fremdsprachen sind. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 20, ab 1.9.2009)

(3) Auf Frauen im Ausbildungsdienst sind die 8§ 3 bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Mutter mit den fiir weibliche Bundesbedienstete geltenden Abweichungen anzuwenden.
Wurde der Ausbildungsdienst wegen einer bevorstehenden oder erfolgten Geburt eines eigenen Kindes
vorzeitig beendet, so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach der Geburt oder der vorzeitigen Beendi-
gung der Schwangerschaft zur Fortsetzung dieses Wehrdienstes beim Heerespersonalamt freiwillig mel-
den. In diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten nach Einlangen dieser Meldung flr die restliche Dauer
dieses Wehrdienstes einzuberufen. 8 37 Abs. 2 Uber die Zurlickziehung einer freiwilligen Meldung ist
anzuwenden.

(4) Frauen, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, haben jederzeit tber alle ihnen auf
Grund ihrer dienstlichen Verwendung im Bundesheer bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Ge-
heimhaltung dienstliche Interessen erfordern, Stillschweigen gegen jedermann zu bewahren, dem sie Uiber
solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind. Eine Ausnahme
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hievon tritt nur insoweit ein, als die Frau fur einen bestimmten Fall ihrer VVerschwiegenheitspflicht entho-
ben wurde.

(5) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport hat bis Ende Méarz jeden zweiten Jahres
dem Nationalrat tber die militdrischen Dienstleistungen von Frauen zu berichten. (BGBI. | Nr. 85/2009,
Art.1Z 7, ab 1.9.2009)

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005)

Sonderbestimmungen fur Wehrpflichtige

§ 38b. (1) Bei Wehrpflichtigen, deren Eignung zum Wehrdienst von der Stellungskommission noch
nicht festgestellt wurde, ist im Rahmen der Eignungsprifung auch die korperliche und geistige Eignung
der Betroffenen zum Wehrdienst zu priifen. Der rechtskréftige Annahmebescheid gilt als Beschluss der
Stellungskommission nach 8§ 17 Abs. 2 mit der Feststellung ,,Tauglich®. Wurde kein Annahmebescheid
erlassen, so kann die Stellungskommission im Stellungsverfahren von einem persénlichen Erscheinen des
Betroffenen Abstand nehmen und den Beschluss nach § 17 Abs. 2 allein auf Grund der (bermittelten
Untersuchungsergebnisse fassen. In allen Féllen einer Eignungsprifung fur Wehrpflichtige sind die Un-
tersuchungsergebnisse der Stellungskommission zu ibermitteln.

(2) Der Einberufungsbefehl zum Ausbildungsdienst darf nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach
erstmaliger Feststellung der Tauglichkeit des Wehrpflichtigen zum Wehrdienst erlassen werden. Diese
Frist darf mit schriftlicher Zustimmung des Wehrpflichtigen verkirzt werden. Mit Antritt des Ausbil-
dungsdienstes wird eine bereits rechtswirksam verfligte Einberufung zum Grundwehrdienst fiir den Be-
troffenen unwirksam. Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst leisten und zum Ausbildungsdienst ein-
berufen werden, gelten mit Ablauf des dem Einberufungstermin zum Ausbildungsdienst vorangehenden
Tages als vorzeitig aus dem Grundwehrdienst entlassen. Ist eine Einberufung sowohl zum Grundwehr-
dienst als auch zum Ausbildungsdienst fiir den gleichen Tag rechtswirksam verfugt, so ist jedenfalls der
Ausbildungsdienst, bei sonstiger sofortiger Unwirksamkeit dieser Einberufung, anzutreten. (BGBI. |
Nr. 17/2008, Art. 1 Z 2, ab 1.1.2008; BGBI. | Nr. 111/2010, Art. 91 Z 6, ab 1.1.2011)

(3) Die Dauer des Ausbildungsdienstes ist auf die Dauer des Grundwehrdienstes anzurechnen. Der
Ausbildungsdienst gilt, sofern er mindestens sechs Monate gedauert hat, als vollstandig geleisteter
Grundwehrdienst in der Dauer von sechs Monaten.

(4) Wehrpflichtige, die vor Ablauf des sechsten Monates auf Grund einer Austrittserklarung vorzei-
tig aus dem Ausbildungsdienst entlassen wurden, gelten mit Beginn des dem Entlassungszeitpunkt fol-
genden Tages als zum Grundwehrdienst in der noch offenen Dauer dieses Prasenzdienstes einberufen.

(5) Wurde der Ausbildungsdienst wegen einer erfolgten Geburt eines eigenen Kindes vorzeitig be-
endet, so kann sich der Wehrpflichtige binnen drei Jahren nach der Geburt zur Fortsetzung dieses Wehr-
dienstes beim Heerespersonalamt freiwillig melden. In diesem Fall ist er binnen sechs Monaten nach
Einlangen dieser Meldung fur die restliche Dauer dieses Wehrdienstes einzuberufen. § 37 Abs. 2 Uber die
Zuriickziehung einer freiwilligen Meldung ist anzuwenden. Dies gilt nur, sofern er zum Zeitpunkt der
vorzeitigen Beendigung insgesamt mindestens sechs Monate Grundwehr- oder Ausbildungsdienst geleis-
tet hat.

(6) Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden
1. § 21 Abs. 3 und 4 Uber die Verpflichtung zur Leistung von Miliziibungen und die Einteilung zu
einer vorbereitenden Milizausbildung sowie
2. § 23a Abs. 2 (iber die vorlaufige Aufschiebung der Entlassung.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 26, ab 1.1.2014)

(7) Abweichend von 8§ 37 Abs. 3 wird eine wahrend einer Heranziehung zu einem Einsatz nach § 2
Abs. 1 lit. a bis ¢ oder der unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes abgegebene Austrittserkla-
rung erst mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, der der Beendigung der Heranziehung des Betroffe-
nen zum jeweiligen Einsatz folgt, sofern der Ausbildungsdienst nicht vorher endet.

(8) Auf Wehrpflichtige, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, sind, sofern nicht aus-
driicklich anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fiir Frauen hinsicht-
lich dieses Wehrdienstes gelten.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1Z 12, ab 1.7.2005)

Miliztatigkeiten von Frauen

§ 39. (1) Frauen konnen freiwillige Waffenubungen und Funktionsdienste leisten. Auf diese Wehr-
dienste sind anzuwenden
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§ 24 (iber die Einberufung,
§ 25 Abs. 1 Z 1 und 2 uiber den Ausschluss von der Einberufung,
§ 28 Abs. 1, 3 und 5 {iber die Entlassung,
§ 30 Uber die vorzeitige Entlassung wegen Dienstunfahigkeit und
5. § 37 Abs. 3, 8 38 Abs. 2, 4 und 5 vierter Satz sowie § 38a Abs. 4 tiber den Ausbildungsdienst.
(BGBI. I Nr. 116/2006, Art. 1 Z 4, ab 25.7.2006; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 27, ab 1.1.2014)

(2) Auf Frauen, die freiwillige Waffenubungen und Funktionsdienste leisten, sind die 8§ 4, 4a und 6
bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender und stillender Mutter mit den flr weibliche Bundesbe-
dienstete geltenden Abweichungen anzuwenden. Wahrend eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mut-
terschutzgesetz 1979 ist die Heranziehung zu freiwilligen Waffenibungen und Funktionsdiensten nicht
zuldssig. Mit Ablauf des dem Beginn eines Beschaftigungsverbotes vorangehenden Tages gelten Frauen
als vorzeitig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

1.
2.
3.
4.

(2a) (Verfassungsbestimmung) Frauen kénnen aufgrund freiwilliger Meldung Miliziibungen leis-
ten. Sie sind spatestens innerhalb eines Jahres nach Abgabe der freiwilligen Meldung vom Heeresperso-
nalamt von der Absicht, sie zu Miliziibungen heranzuziehen, zu verstidndigen. Auf diesen Présenzdienst
sind folgende Bestimmungen anzuwenden:

1. Abs. 1 Z 1 bis 4 und Abs. 2 Uber die Anwendung einzelner Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes und des Mutterschutzgesetzes,

2.821 Abs. 1 und Abs. 2 erster Satz iber die Meldung zu Milizilbungen mit der MaRgabe, dass
eine Verpflichtung nicht mdglich ist,

3. § 23a Abs. 2 Uber den vorlaufigen Aufschub der Entlassung,

4. 826 Abs. 1, 2 und 4 (iber die Befreiung mit der Mal3gabe, dass an Stelle des Bundesministers fir
Landesverteidigung und Sport oder des Militdirkommandos jeweils das Heerespersonalamt tritt
und

5. § 26a Abs. 1 und 2 {iber die Mitteilungs- und Nachweispflichten anl&sslich einer Befreiung.

(BGBI. I Nr. 3/2015, Z 7, ab 1.1.2015)

(3) Auf Frauen sind anzuwenden
1. § 32 Uber Pflichten und Befugnisse im Milizstand und
2. 8 35 Uber die Berechtigung zum Tragen der Uniform.
Bei der Ausiibung von Miliztatigkeiten nach Z 1 ist § 43 Uber staatsbirgerliche Rechte anzuwenden.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 28, ab 1.1.2014)

(4) Das fir die Mobilmachung verantwortliche Kommando kann Frauen fiir Miliztéatigkeiten nach
Abs. 3 Z 1 nach MaRgabe militarischer Ricksichten im notwendigen Umfang und fir die notwendige
Dauer zur Verfiigung stellen

1. Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande und

2. sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen.

Dabei ist § 34 Abs. 2 Uiber die Verwahrung dieser Gegenstande anzuwenden.

(5) Zu Miliztatigkeiten sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, Frauen, die zum Aus-
bildungsdienst geeignet sind, berechtigt. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 29, ab 1.1.2014)

(6) Auf Frauen, die Miliztatigkeiten nach den Abs. 3 und 4 austben, sind, sofern nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fir Wehrpflichtige des Miliz-
standes bei vergleichbaren Téatigkeiten gelten.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005)

Zustandigkeit

§ 40. (1) Die Zusténdigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz hinsichtlich

1. des Ausbildungsdienstes und

2. der Miliztatigkeiten von Frauen
obliegt dem Heerespersonalamt. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 12, ab 1.7.2005; BGBI. | Nr. 111/2010,
Art.91Z7,ab 1.1.2011; BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 30, ab 1.1.2014)

(2) Das Heerespersonalamt hat Personen, die flr eine besondere militarische Dienstleistung nach
Abs. 1 in Betracht kommen, nach MaRgabe militérischer Interessen Uber diese Dienstleistungen zu infor-
mieren. (BGBI. | Nr. 111/2010, Art. 91 Z 7, ab 1.1.2011)
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3. Hauptstuck
Pflichten und Rechte der Soldaten

Allgemeines

8§ 41. (1) Der Dienst im Bundesheer gebietet den Soldaten, alles zu tun, was den Aufgaben des Bun-
desheeres forderlich ist, und alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Bundesheeres abtréglich sein
kdnnte.

(2) Mit dem Tage des Dienstantrittes sind die Soldaten im Présenz- und Ausbildungsdienst zum
Dienst in allen Teilen des Bundesheeres verpflichtet. Sie dirfen nur im Rahmen ihrer Dienstfahigkeit
verwendet werden. Eine Heranziehung von Soldaten zu einem Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ ist wah-
rend jeder Wehrdienstleistung zuldssig. Eine unmittelbare Teilnahme wvon Soldaten, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, an Feindseligkeiten im Rahmen eines Einsatzes ist nicht zu-
lassig.

(3) Die Soldaten haben alle von einem Vorgesetzten an sie gerichtete Anordnungen zu einem be-
stimmten Verhalten (Befehle), soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 13, ab 1.7.2005)

(4) Allen Soldaten steht das Recht zu, Winsche vorzubringen, Vorstellungen zu erheben und tber
erlittenes Unrecht Beschwerde zu flihren. Beschwerden tber Befehle, deren sofortige Ausfiihrung aufge-
tragen wurde, sind erst nach deren Vollzug gestattet.

(5) Gelangt einem Soldaten, der mit der Funktion eines Disziplinarvorgesetzten nach dem Heeres-
disziplinargesetz 2014 betraut ist, der Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich straf-
baren Handlung zur Kenntnis, die den gesetzméBigen Wirkungsbereich dieses Soldaten betrifft, so hat
dieser Soldat die Strafanzeige an eine Staatsanwaltschaft auch dann zu erstatten, wenn durch diese Hand-
lung der Verdacht einer Pflichtverletzung nach dem Heeresdisziplinargesetz 2014 nicht begriindet wird.
Diese Anzeigepflicht besteht nicht,

1. wenn die Anzeige eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines per-
sOnlichen Vertrauensverhdltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, dass die gerichtliche Straf-

barkeit der Tat binnen kurzem durch schadensbereinigende MalRnahmen entfallen wird.
(BGBI. I Nr. 137/2003, Art. 1 Z 6, ab 1.1.2004; BGBI. | Nr. 3/2015, Z 5, ab 14.1.2015)

(6) Wird eine Belehrung oder Ermahnung eines Vorgesetzten schriftlich erteilt, so ist sie dem be-
troffenen Soldaten nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Eine derartige MaRnahme darf zu keinen
dienstlichen Nachteilen mehr fiihren

1. drei Jahre nach dieser Kenntnisnahme oder,
2. sofern die jeweilige Wehrdienstleistung friiher endet, mit Beendigung dieser Wehrdienstleistung.

(7) Nach erstmaligem Antritt des Wehrdienstes hat jeder Soldat ein Treuegel6bnis zu leisten. Das
Treuegeldbnis lautet: ,,Ich gelobe, mein Vaterland, die Republik Osterreich, und sein Volk zu schiitzen
und mit der Waffe zu verteidigen. Ich gelobe, den Gesetzen und den gesetzmaRigen Behdrden Treue und
Gehorsam zu leisten, alle Befehle meiner Vorgesetzten pinktlich und genau zu befolgen und mit allen
meinen Kriften der Republik Osterreich und dem &sterreichischen Volke zu dienen.*

(8) Soldaten diirfen zur Teilnahme an Ubungen und AusbildungsmaRnahmen im Ausland nach § 1
Z 1 lit. d des Bundesverfassungsgesetzes iber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Ein-
heiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, nur auf Grund freiwilliger
Meldung entsendet werden. Dies gilt fiir Soldaten, die Grundwehrdienst oder den Ausbildungsdienst in
den ersten sechs Monaten dieses Wehrdienstes leisten, auch fiir im Ausland stattfindende Ubungen und
Ausbildungsmanahmen im Bereich der militarischen Landesverteidigung. Samtliche derartige Meldun-
gen von Soldaten im Présenz- oder Ausbildungsdienst sind schriftlich beim Heerespersonalamt einzubrin-
gen. Eine solche freiwillige Meldung kann ohne Angabe von Griinden schriftlich zurlickgezogen werden.
Diese Zurlickziehung ist beim Heerespersonalamt einzubringen und wird wirksam, wenn sie spétestens
bis zum Ablauf des der Entsendung in das Ausland vorangehenden Tages eingelangt ist. (BGBI. |
Nr. 58/2005, Art. 1 Z 13a, ab 1.1.2008; BGBI. | Nr. 116/2006, Art. 1 Z 5, ab 25.7.2006)

(9) Soldaten und deren nahen Angehdrigen kann in auBerdienstlichen Angelegenheiten, insbesondere
bei Schwierigkeiten im sozialen Bereich, nach Maligabe militérischer Erfordernisse die notwendige Un-
terstiitzung gewéhrt werden. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 21, ab 1.9.2009)



-26-

Ausbildung und Kompetenzbilanz
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 30a, ab 1.10.2013)

§ 42. (1) Die militarische Ausbildung hat der Vermittlung der fur die Erftllung von Aufgaben des
Bundesheeres notwendigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zu dienen. In diesem Rahmen ist
den Soldaten auch die Kenntnis ihrer staatsbirgerlichen Rechte und Pflichten zu vermitteln, insbesondere
jener aus dem Volkerrecht abgeleiteten.

(2) Im Bundesheer ist der Osterreichische Vaterlands- und Staatsgedanke zu pflegen. Die Soldaten
sind anzuleiten, das personliche Interesse dem Wohle des Ganzen unterzuordnen, Gber den Rechten des
Einzelnen die Pflichten gegeniiber der Gesamtheit nicht zu vergessen und alles Trennende zwischen den
Staatsburgern zurlickzustellen.

(3) Den Soldaten ist anldsslich der Beendigung eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes ein Nach-
weis Uber die im Zuge der militérischen Ausbildung jeweils abgeschlossenen Ausbildungsziele und der
damit erworbenen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten auszustellen (Kompetenzbilanz). Diese
Kompetenzbilanz hat die genaue Bezeichnung und das Stundenausmal des jeweils erreichten Ausbil-
dungszieles sowie eine Beschreibung der in diesem Zusammenhang allenfalls erfolgten praktischen Ver-
wendung zu enthalten. Erstreckt sich die Vermittlung eines Ausbildungszieles auf mehrere derartige
Wehrdienstleistungen, so ist die Kompetenzbilanz hinsichtlich dieses Ausbildungszieles am Ende jener
Wehrdienstleistung auszustellen, in der das jeweilige Ausbildungsziel erreicht wurde. (BGBI. |
Nr. 181/2013, Art. 1 Z 30b, ab 1.10.2013)

Staatsburgerliche Rechte
§ 43. (1) Das Bundesheer ist von jeder parteipolitischen Betdtigung und Verwendung fern zu halten.

(2) Wahrend des Dienstes und innerhalb des militérischen Dienstbereiches ist jede nach aufen in Er-
scheinung tretende parteipolitische Betatigung, wie die Werbung fir Ziele und Zwecke einer politischen
Partei oder einer Wahlpartei, die Abhaltung von Versammlungen oder Kundgebungen in militérischen
oder vom Bundesheer belegten Gebauden und Raumen einschliellich der Kasernenhdfe und militarischen
Anlagen, verboten. Von dem Verbot wird insbesondere die personliche Information tber politisches Ta-
gesgeschehen aus allgemein zuganglichen Nachrichtenquellen nicht berihrt.

(3) Soldaten diirfen sich an 6ffentlichen Versammlungen, Umziigen und Demonstrationen in Uni-
form nicht beteiligen.

(4) Eine religitse Betatigung darf jedoch nicht geschmalert werden.
Soldatenvertreter

§ 44. (1) Soldaten, die den Grundwehrdienst oder den Ausbildungsdienst oder einen Wehrdienst als
Zeitsoldat leisten, haben in jeder Einheit oder gleichwertigen Organisationseinrichtung aus ihrem Kreis
einen gemeinsamen Soldatenvertreter und dessen Ersatzmanner zu wahlen und zum jeweiligen Komman-
danten der Einheit oder dem diesem Gleichgestellten zu entsenden. Der Vertretungsbereich der Soldaten-
vertreter erstreckt sich jeweils auf jene Soldaten, die dem Befehlsbereich des Kommandanten angehéren,
zu dem sie entsendet sind.

(2) Die Wahlen sind auf der Grundlage des unmittelbaren, gleichen, geheimen und persénlichen
Wahlrechtes durchzufiihren. Wird die Abhaltung einer Wahl durch die értlichen oder organisatorischen
Verhdltnisse betrachtlich erschwert, so hat der Kommandant des Truppenkdrpers die Stimmabgabe auf
dem Postwege anzuordnen. VVon der Wahl ausgeschlossen sind Soldaten, die vom Wahlrecht zum Natio-
nalrat nach § 22 der Nationalrats-Wahlordnung 1992 (NRWO), BGBI. Nr. 471, ausgeschlossen sind. Das
Wahlergebnis ist von dem Kommandanten, zu dem die Gewahlten entsendet werden, in seinem Befehls-
bereich auf die fiir Dienstanweisungen im Bundesheer ibliche Art kundzumachen.

(3) Die Soldatenvertreter und deren Ersatzméanner sind nach den Einberufungsterminen jener Solda-
ten zu wahlen, die den Grundwehrdienst leisten. Hat sich die Zahl der Wahlberechtigten um mehr als die
Halfte gedndert, so ist auf Verlangen von mehr als der Hélfte der Wahlberechtigten eine neue Wahl
durchzuflihren. Verlangt mehr als die Halfte der Wahlberechtigten die Abberufung eines Soldaten-
vertreters oder eines Ersatzmannes, so ist dariiber abzustimmen. Fir diese Abstimmung gilt Abs. 2. Ein
Antrag auf Durchfuhrung einer neuen Wahl oder auf Abberufung ist bei dem Kommandanten einzubrin-
gen, zu dem die Soldatenvertreter entsendet sind.

(4) Die Funktion der Soldatenvertreter beginnt mit der Kundmachung des Wahlergebnisses. lhre
Funktion erlischt mit
1. der Kundmachung der Wahl eines neuen Soldatenvertreters oder
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2. dem Verzicht auf diese Funktion oder

3. der Abberufung oder

4. der Versetzung in einen anderen Vertretungsbereich oder

5. dem nachtrdglichen Eintritt eines WahlausschlieRungsgrundes.
Erlischt die Funktion eines Soldatenvertreters aus einem in den Z 2 bis 5 genannten Grund, so tritt sein je-
weiliger Ersatzmann in diese Funktion ein.

(5) Die Soldatenvertreter haben die Interessen der von ihnen vertretenen Soldaten, soweit sie den mi-
litdrischen Dienstbetrieb betreffen, zu wahren und zu férdern. Sie haben inshesondere das Recht, mitzu-
wirken
. bei der Verabreichung der Besoldung und Bekleidung,

. in Angelegenheiten der Unterbringung und Verpflegung,

. in Angelegenheiten der Dienstfreistellung,

. beim Vorbringen von Wiinschen und Beschwerden,

. im Disziplinarverfahren und

. an BetreuungsmafRnahmen, die den Soldaten zur Freizeitgestaltung dienen.

(6) Die Soldatenvertreter haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Erfordernisse eines
geordneten, zweckmaRigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen. Soweit militari-
sche Interessen nicht entgegenstehen, sind den Soldatenvertretern die fiir die Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben notwendigen Informationen zu erteilen und die hiezu notwendige freie Zeit zu gewéhren. Sie sind in
Wahrnehmung ihrer Aufgaben an keine Weisungen gebunden. Die Soldatenvertreter dirfen nur mit Zu-
stimmung des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport versetzt werden. Sie dirfen wegen
einer Tatigkeit in Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden. (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1
Z7,ab1.9.2009)

(7) Es bleibt den Soldaten unbenommen, Winsche und Beschwerden auch ohne Beiziehung eines
Soldatenvertreters vorzubringen. In diesem Fall hat sich der Soldatenvertreter jeder Mitwirkung zu ent-
halten, solange der Antragsteller oder Beschwerdeflhrer seine Beiziehung nicht verlangt.

(8) Der Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport hat durch Verordnung die naheren Best-
immungen betreffend die Durchfilhrung der Wahl der Soldatenvertreter einschlieRlich ihrer Ersatzmanner
und die Abstimmung tber deren Abberufung zu erlassen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

Soldatenvertretung fur Soldaten im Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat

§ 44a. (1) Soldaten im Ausbildungsdienst haben ab dem 13. Monat dieser Wehrdienstleistung ab-
weichend von 8 44 Abs. 1 aus ihrem Kreis zwei Soldatenvertreter und deren Ersatzménner zu wéhlen.
Diesen Soldatenvertretern obliegt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, die bundesweite Ver-
tretung aller genannten Soldaten gegenuiber dem Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport und
allen diesem unterstellten Kommandanten.

(2) Soldaten nach Abs. 1 haben zusatzlich
1. flr jeden Ausbildungsjahrgang wahrend der Truppenoffiziersausbildung und
2. fur jeden Lehrgang an Akademien und Schulen des Bundesheeres wahrend der Unteroffiziers-
ausbildung
aus ihrem Kreis jeweils einen Soldatenvertreter und dessen Ersatzmann zu wahlen. Diesen Soldatenver-
tretern obliegt die Vertretung der genannten Soldaten wahrend der Dauer der Ausbildungen nach Z 1 oder
2 zum jeweiligen Akademie- oder Schulkommandanten sowie den diesen unterstellten Kommandanten.
Die Vertretung zu allen anderen Kommandanten obliegt auch wahrend dieser Zeitrdume den Soldatenver-
tretern nach Abs. 1.

(3) Die Soldatenvertreter nach Abs. 1 und deren Ersatzmanner sind innerhalb der ersten sechs Mona-
te jedes dritten Kalenderjahres fiir die Dauer von drei Jahren zu wahlen. 8 44 Abs. 2 und 3 ber die Wah-
len der Soldatenvertreter gilt auch fir die Soldatenvertreter nach Abs. 1 mit folgenden Mal3gaben:

1. Die Wahl ist als bundesweite Briefwahl durchzufiihren.

2. Das Wahlergebnis ist vom Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport auf die fur Dienst-
anweisungen im Bundesheer tibliche Art kundzumachen.

3. Ein Antrag auf Durchfilhrung einer neuen Wahl oder auf Abberufung eines Soldatenvertreters ist
beim Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport einzubringen.

(4) Die Soldatenvertreter nach Abs. 2 und deren Ersatzmanner sind zu wéhlen
1. in den Fallen des Abs. 2 Z 1 innerhalb eines Monates und
2. in den Féllen des Abs. 2 Z 2 innerhalb einer Woche

U WN -
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nach Beginn der jeweiligen Ausbildung. Im Ubrigen gilt § 44 Abs. 2 und 3 Gber die Wahlen der Solda-
tenvertreter auch fiir die Soldatenvertreter nach Abs. 2.

(5) § 44 Abs. 4 Z 1 bis 3 und 5 Gber Beginn und Enden der Funktion der Soldatenvertreter gilt auch
fur die Soldatenvertreter nach Abs. 1 oder 2. Erlischt die Funktion eines Soldatenvertreters aus einem im
8§ 44 Abs. 4 Z 2 oder 3 oder 5 genannten Grund so tritt der jeweilige Ersatzmann in diese Funktion ein.

(6) § 44 Abs. 5 Uber die Aufgaben der Soldatenvertreter gilt auch fiir Soldatenvertreter nach Abs. 1
oder 2. Darliber hinaus haben diese Soldatenvertreter die besonderen Interessen der Soldaten nach Abs. 1
oder 2 in dienstlichen Angelegenheiten sowie in wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitli-
chen Angelegenheiten wahrzunehmen.

(7) 844 Abs. 6 und 7 lber die Rechtsstellung der Soldatenvertreter gilt auch fir Soldatenvertreter
nach Abs. 1 oder 2.
(BGBI. I Nr. 111/2010, Art. 91 Z 8, ab 1.1.2011)

Dienstfreistellung

8§ 45. (1) Personen, die

1. den Wehrdienst als Zeitsoldat oder

2. den Aufschubprésenzdienst oder

3. den Ausbildungsdienst
leisten, haben Anspruch auf Dienstfreistellung. Die Dienstfreistellung betrdgt 30 Werktage oder 25 Ar-
beitstage fir je ein Jahr eines solchen Wehrdienstes. Fur Bruchteile dieses Zeitraumes gebuhrt die Dienst-
freistellung anteilm&Rig. Dabei gelten Bruchteile von Werktagen als volle Werktage. Wird ein solcher
Wehrdienst unmittelbar im Anschluss an einen anderen Wehrdienst geleistet, so sind auch die Zeiten
dieses anderen Wehrdienstes sowie allenfalls diesem ununterbrochen vorangehende weitere Wehrdienst-
leistungen fiir die Bemessung der Dienstfreistellung heranzuziehen. Die Zeiten eines Wehrdienstes, fiir
die bereits eine Dienstfreistellung gewahrt wurde, sind bei einer solchen Heranziehung jedoch nicht zu
beriicksichtigen. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 31, ab 1.1.2014)

(2) Der Zeitpunkt der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Einheitskommandanten oder einem die-
sem gleichgestellten Kommandanten nach den dienstlichen Erfordernissen festzusetzen. Dabei ist auf die
personlichen Verhéltnisse des Soldaten angemessen Riicksicht zu nehmen. Sofern die Gesamtdauer der
fur die Bemessung der Dienstfreistellung heranzuziehenden Wehrdienstleistungen zwdélf Monate nicht
Ubersteigt, ist die Dienstfreistellung unmittelbar vor der Entlassung aus dem Wehrdienst zu gewahren.
Aus wichtigen Grinden kann aber in diesen Féallen die Dienstfreistellung teilweise oder zur Génze zu
einem friheren Zeitpunkt gewahrt werden. Eine Dienstfreistellung fur Personen im Ausbildungsdienst
darf friihestens ab Beginn des siebenten Monates dieses Wehrdienstes in Anspruch genommen werden.
Eine frlhere Inanspruchnahme ist nach MaRgabe dienstlicher Erfordernisse moglich.(BGBI. |
Nr. 116/2006, Art. 1 Z 6, ab 25.7.2006; BGBI. | Nr. 17/2008, Art. 1 Z 3, ab 1.1.2008)

(3) Soldaten im Prasenz- und Ausbildungsdienst kann als Anerkennung fir besondere dienstliche
Leistungen eine Dienstfreistellung vom Kommandanten des Truppenkdrpers auf Vorschlag des Kom-
mandanten nach Abs. 2 und nach Anhérung des fiir sie zustandigen Soldatenvertreters gewahrt werden.
Diese Dienstfreistellung darf im einzelnen Fall unter Bedachtnahme auf die jeweiligen militarischen Er-
fordernisse bis zu drei Werktage umfassen. Die Gesamtdauer solcher Dienstfreistellungen darf innerhalb
von sechs Monaten des jeweiligen Wehrdienstes sechs Werktage nicht Ubersteigen. Sofern besondere
dienstliche Leistungen eine héhere Anerkennung verdienen, kann der Bundesminister fir Landes-
verteidigung und Sport anstelle von oder zusétzlich zu solchen Dienstfreistellungen ebenfalls Dienstfrei-
stellungen bis zu drei Werktagen gewahren. Der Zeitpunkt aller Dienstfreistellungen fiir besondere Lei-
stungen ist nach den dienstlichen Erfordernissen festzusetzen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art.1 Z7, ab
1.9.2009)

(4) Neben den Dienstfreistellungen nach Abs. 1 und 3 ist Soldaten im Présenz- und Ausbildungs-
dienst in dringenden Féllen, insbesondere aus familiaren oder sonstigen persénlichen Griinden, eine
Dienstfreistellung im notwendigen Ausmal? zu gewahren, soweit militarische Erfordernisse nicht entge-
genstehen. Die Dauer einer solchen Dienstfreistellung darf fir jeden Anlassfall zwei Wochen nicht (iber-
steigen. Die Gewahrung einer solchen Dienstfreistellung obliegt

1. bis zur Dauer einer Woche dem Einheitskommandanten und
2. dariiber hinaus dem Kommandanten des Truppenkdrpers.
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Geltung bestimmter Vorschriften

8 46. (1) Fur Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehoren, gelten
die wehrrechtlichen Vorschriften nur insoweit, als in den dienstrechtlichen Vorschriften nicht anderes
bestimmt ist.

(2) Hinsichtlich der Ahndung von Pflichtverletzungen der ihnen unterstellten Beamten, die nicht
Soldaten sind, haben
1. Personen, die mit der Funktion eines Disziplinarvorgesetzten nach dem Heeresdisziplinarge-
setz 2014 betraut sind, die Stellung der Dienstbehdrde nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, und
2. Personen, die mit der Funktion eines Einheitskommandanten nach dem Heeresdisziplinarge-
setz 2014 betraut sind, das Recht der Dienstbehdrde zur Erlassung von Disziplinarverfiigungen.
Das Recht der Dienstbehdrde zur Erlassung von Disziplinarverfugungen steht den Organen nach Z 1 nur
insoweit zu, als das Organ nach Z 2 an dieser Erlassung verhindert ist. Im Ubrigen bleiben die Bestim-
mungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (iber das Disziplinarrecht unbertihrt. (BGBI. |
Nr. 103/2002, Art.1 Z22, ab 1.12.2002; BGBI. | Nr.137/2003, Art.1 Z6, ab 1.1.2004; BGBI. |
Nr. 3/2015, Z 5, ab 14.1.2015)

4. Hauptstick
Strafbestimmungen

N&tigung zur Teilnahme an politischen Vereinigungen

§ 47. Wer einen Soldaten durch Gewalt oder Drohung oder Einschiichterung oder Verletzung an der
Ehre zu nétigen sucht, einer politischen Vereinigung beizutreten oder aus einer solchen auszutreten, ist,
wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, vom ordentlichen Ge-
richt mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessdtzen zu bestrafen.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 32, ab 1.1.2014)

Umgehung der Wehrpflicht

8§ 48. (1) Wer sich listiger Umtriebe bedient, um sich oder einen anderen der Erfillung der Wehr-
pflicht ganz oder teilweise zu entziehen, ist, wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen mit strenge-
rer Strafe bedroht ist, vom ordentlichen Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen.
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 32, ab 1.1.2014)

(2) Die vorstehende Bestimmung ist nicht anzuwenden, wenn die Tat einen Tatbestand nach dem
Militarstrafgesetz bildet.

Missbrauchliche Verwendung des militarischen Hoheitszeichens

§ 48a. Wer das militarische Hoheitszeichen entgegen den Bestimmungen des § 7 Abs. 4 filhrt oder
sonst missbrauchlich oder herabwiirdigend verwendet, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist mit
Geldstrafe bis zu 700 Euro zu bestrafen.

(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 14, ah 1.7.2005)

Verletzung der Stellungspflicht

§ 49. (1) Wer der Stellungspflicht nach § 18 Abs. 1 nicht nachkommt, begeht eine Verwaltungstber-
tretung und ist hieflir mit Geldstrafe bis zu 7 000 € zu bestrafen.

(2) Wer gegen die Pflicht zur Befolgung von Weisungen nach § 18a Abs. 3 verstdRt, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und ist hiefur mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen. (BGBI. | Nr. 85/20009,
Art. 1Z 22, ab 1.9.2009)

Verletzung der Meldepflicht, unerlaubtes Verlassen des Bundesgebietes

§ 50. (1) Wer eine Meldung nach § 11 Abs. 4 unterldsst, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist
hiefur mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 23, ab 1.12.2002)

(2) Eine Verwaltungsiibertretung begeht ferner ein Wehrpflichtiger des Miliz- oder des Reservestan-
des, der den auf Grund des § 11 Abs. 5 erlassenen Verordnungen oder den Pflichten nach § 11 Abs. 6
zuwiderhandelt. Er ist hiefir mit Geldstrafe bis zu 1 400 € zu bestrafen.
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Verletzung der Mitteilungspflicht

§ 51. Wer die Mitteilung nach § 26a Abs. 1 oder 4 unterlésst, begeht eine Verwaltungsibertretung
und ist hiefiir mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 24, ab 1.12.2002)

Verletzung der Verwahrungspflicht fir Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande

8 52. Wer dem 8 33 oder den auf Grund dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen oder im
Einzelfall ergangenen Anordnungen zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist mit
Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Unbefugtes Tragen der Uniform

§ 53. Wer dem § 35 Uiber das Tragen der Uniform zuwiderhandelt, begeht eine Verwaltungsubertre-
tung und ist mit Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.

Allgemeines

8 54. (1) In den Fallen der 88 48a bis 53 obliegt die Zustandigkeit zur Durchfihrung der Verwal-
tungsstrafverfahren den Bezirksverwaltungsbehdrden, im Gebiet einer Gemeinde, flr das die Landespoli-
zeidirektion zugleich Sicherheitshehtrde erster Instanz ist, jedoch der Landespolizeidirektion. (BGBI. |
Nr. 50/2012, Art. 83 Z 1, ab 1.9.2012; BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 33, ab 1.1.2014)

(2) In den Fallen der 88 48a bis 53 liegt eine Verwaltungsiibertretung nicht vor, wenn die Tat einen
gerichtlich strafbaren Tatbestand bildet.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 15, ab 1.7.2005)

5. Hauptstiick
Sonder- und Schlussbestimmungen

Zustandigkeiten und verfahrensrechtliche Sonderbestimmungen
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 34, ab 1.1.2014)

§ 55. (1) Die Zusténdigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz obliegt, sofern
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, dem Militirkommando. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 35, ab
1.1.2014)

(2) Die mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes betrauten Behdrden dirfen zur Wahrnehmung
der ihnen jeweils Ubertragenen Aufgaben Daten verarbeiten.

(3) In Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht gegen Bescheide nach diesem Bundesgesetz
kann der Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport jederzeit an Stelle der belangten Behorde
eintreten. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 36, ab 1.1.2014)

(4) Gegen Erkenntnisse und Beschliisse des Bundesverwaltungsgerichtes iber Beschwerden gegen
Bescheide nach diesem Bundesgesetz steht auch dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport
das Recht zu, beim Verwaltungsgerichtshof Revision zu erheben. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 36, ab
1.1.2014)

(5) Die Ausstellung von Ausweisen der Militarbehdrden nach den Vorschriften des Humanitéren
Volkerrechts ist im Vollziehungsbereich des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport durchzu-
fihren. (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 36, ab 1.1.2014)

(6) Beschwerden gegen Beschliisse der Stellungskommissionen, Einberufungs- und Entlassungsbe-
fehle sowie gegen Bescheide Uber eine vorzeitige Entlassung nach § 28 Abs. 3 und § 38 Abs. 5 dritter
Satz haben keine aufschiebende Wirkung. Dies gilt auch fur Vorlageantrage in Beschwerdevorverfahren
gegen solche Bescheide. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 36, ab 1.1.2014)

(7) In den Fallen des Abs. 6 hat das Bundesverwaltungsgericht auf Antrag des Beschwerdefiihrers
die aufschiebende Wirkung mit Beschluss zuzuerkennen, wenn dem nicht zwingende &ffentliche Interes-
sen entgegenstehen und nach Abwagung der berlhrten 6ffentlichen Interessen und dem Interesse der
Partei mit dem Vollzug des angefochtenen Bescheides ein unverhaltnismaRiger Nachteil verbunden ware.
Andern sich die Voraussetzungen, die fiir die Entscheidung tiber die aufschiebende Wirkung maRgebend
waren, wesentlich, so ist auf Antrag einer Partei neu zu entscheiden. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 36,
ab 1.1.2014)
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Verwendung von Daten

§ 55a. (1) Die einzelnen Ergebnisse der Untersuchungen zur Feststellung der Eignung der Personen
nach 8 17 Abs. 1 zum Wehrdienst diirfen, soweit zur Wahrung eines wichtigen offentlichen Interesses
gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur weitergegeben werden

1. mit schriftlicher Zustimmung des Untersuchten an sonstige Einrichtungen oder Personen aufer-
halb des Vollziehungsbereiches des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport fiir Zwe-
cke der gesundheitlichen Betreuung des Untersuchten und

2. auf Wunsch des Untersuchten diesem.

Die nach Z 1 weitergegebenen Untersuchungsergebnisse diirfen nur zu den genannten Zwecken verwen-
det werden. Diese Bestimmungen gelten auch fur alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer
Untersuchungen, denen Wehrpflichtige wéhrend des Présenzdienstes durch militérische Dienststellen
oder auf deren Veranlassung unterzogen werden. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 37, ab 1.1.2014)

(2) Als Matrikelnummer nach den Vorschriften des humanitéren Volkerrechts ist die Sozialversiche-
rungsnummer zu verwenden.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 24, ab 1.9.2009)

Kundmachungen

§ 56. Eine
1. Verfligung eines Einsatzes des Bundesheeres nach § 2 Abs. 1 lit. a (Einsatzverfligung) und eine
Verfiigung der Beendigung eines solchen Einsatzes, einschlieRlich der Festlegung oder Anderung
oder Aufhebung eines Einsatzraumes,
. allgemeine Bekanntmachung einer Einberufung zum Prasenzdienst,
. Verfligung einer Heranziehung zum Einsatzprésenzdienst,
. Verfilgung einer Heranziehung zu auBerordentlichen Ubungen,
. allgemeine Bekanntmachung einer Entlassung aus dem Prasenzdienst,
. Verfligung eines vorlaufigen Aufschubes der Entlassung aus dem Présenzdienst,
. allgemeine Bekanntmachung einer Rickstellung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstén-
den und
8. allgemeine Aufforderung zur Stellung
ist nach Mal3gabe der jeweiligen militarischen Interessen in geeigneter Weise, insbesondere durch Rund-
funk oder andere akustische oder optische Mittel oder durch das Amtsblatt zur Wiener Zeitung, kundzu-
machen. Die Verfigungen und allgemeinen Bekanntmachungen treten, soweit darin nicht ausdriicklich
anderes bestimmt wird, mit der Kundmachung in Kraft.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 25, ab 1.9.2009)

Sonstige Bestimmungen

§ 56a. (1) Bei Veranstaltungen des Bundesheeres sind die Bestimmungen des Waffengesetzes 1996
(WaffG), BGBI. | Nr. 12/1997, betreffend den Besitz, das Fiihren und das Uberlassen

1. von Kriegsmaterial und verbotenen Waffen sowie

2. von Schusswaffen nach § 2 Abs. 1 Z 2 WaffG,
jeweils einschlielich der Munition fur diese Waffen, nicht anzuwenden. Waffenverbote nach den 8§ 12
und 13 WaffG gelten jedoch auch bei solchen Veranstaltungen. (BGBI. | Nr. 63/2012, Art. 1 Z 2, ab
1.7.2012; BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 37a, ab 1.10.2013)

(2) Wehrpflichtige und Frauen, die jeweils Wehrdienst geleistet haben, kénnen nach MaRgabe mili-
tarischer Interessen mit Informationstatigkeiten betreffend die Grundlagen der umfassenden Landesver-
teidigung einschlieBlich der Aufgaben des Bundesheeres sowie der fir die Erfullung dieser Aufgaben in
Betracht kommenden Wehrdienstleistungen und militarischen Ausbildungen betraut werden. (BGBI. |
Nr. 181/2013, Art. 1 Z 37a, ab 1.10.2013)

Handlungsfahigkeit von Minderjahrigen

~NOoO O Wi

§ 57. Die Handlungsféhigkeit einer Person in Angelegenheiten dieses Bundesgesetzes ist durch ihre
Minderjahrigkeit nicht beschrankt. Dies gilt nicht fiir eine freiwillige Meldung zur vorzeitigen Leistung
des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes vor Vollendung des 18. Lebensjahres.

Abgabenfreiheit

§ 58. Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar veranlassten Schriften und Amtshandlungen sind
von der Entrichtung bundesgesetzlich geregelter Abgaben befreit.
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Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 59. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese Gesetze, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, in ihrer jeweils geltenden Fassung
zu verstehen.

In- und AulRer-Kraft-Treten

§ 60. (1) VollziehungsmalRnahmen auf Grund dieses Bundesgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
dirfen bereits von dem Tag an gesetzt werden, der der Kundmachung der durchzufiihrenden Gesetzeshe-
stimmung folgt. AuRenwirksame Vollziehungsmalnahmen dirfen jedoch friihestens mit dem In-Kraft-
Treten der durchzuftihrenden Gesetzesbestimmung in Kraft gesetzt werden.

(2) Das Inhaltsverzeichnis, § 4 Abs. 3, 85, § 11 Abs. 2, 4und 6, 8 14 Abs. 1 und 3, § 16 Abs. 1, 8 17
Abs. 3bis5und 7, 8§ 18 Abs. 5, 8 und 9, § 21 Abs. 2 und 4, § 22 Abs. 3, § 23 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 1,
§ 25 Abs. 1 und 3, die §8 26 und 26a, jeweils samt Uberschrift, § 28 Abs. 1, 3 und 4, § 30 Abs. 1, § 31
Abs. 2, 832 Abs. 1, §33 Abs. 1 und 4, § 35, § 37 Abs. 1, 2 und 4, § 38 Abs. 3 bis 5, § 39 Abs. 5, § 40,
§ 46 Abs. 2, 8 50 Abs. 1, §51, § 55 Abs. 1, § 61 Abs. 7, 13, 14 und 19 bis 23, § 63 Abs. 7, § 65 Abs. 1
sowie § 66, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2002, treten mit 1. Dezember
2002 in Kraft. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 25)

(2a) Das Inhaltsverzeichnis, § 3 samt Uberschrift, § 6 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 27 Abs. 2, § 41 Abs. 5,
8 46 Abs. 2 sowie 8 62 Abs. 1, 3 bis 8, 10 und 12, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 137/2003, treten mit 1. J&nner 2004 in Kraft. (BGBI. | Nr. 137/2003, Art. 1 Z 7)

(2b) 8 1 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2003, tritt mit 1. Dezember 2003
in Kraft. (BGBI. I Nr. 137/2003, Art. 1Z 7)

(2c) Das Inhaltsverzeichnis betreffend die Uberschriften zu §3, zum 6. Abschnitt des
2. Hauptstiickes und zu den 88 37 bis 40, zu § 48a sowie zu § 62, § 1 Abs. 2 und 3, § 2 Abs. 3, § 7 Abs. 4,
§ 11 Abs. 2, 8 17 Abs. 7, § 23 Abs. 1, § 28 Abs. 6, der 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes und die 88 37 bis
40, jeweils samt Uberschrift, § 41 Abs. 3, § 48a samt Uberschrift, § 54, § 55 Abs. 3 sowie § 61 Abs. 24,
28, 29 und 30, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2005, treten mit 1. Juli 2005 in
Kraft. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 16)

(2d) Das Inhaltsverzeichnis betreffend die Uberschriften zu § 20 und § 21, § 19 Abs. 1, die §§ 20
und 21, jeweils samt Uberschrift, § 24 Abs. 1, § 27 Abs. 2, § 28 Abs. 2 und 5, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2,
841 Abs. 8 sowie § 61 Abs. 2, 3 und 25 bis 27, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 58/2005, treten mit 1. Janner 2008 in Kraft. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 16)

(2e) Das Inhaltsverzeichnis betreffend die §8 4 und 32a, § 4 samt Uberschrift, § 14 Abs. 3, § 21
Abs. 3, §30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 32a samt Uberschrift, § 39 Abs. 1, § 41 Abs. 8, § 45 Abs. 2, § 61
Abs. 31 und § 66, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 116/2006, sind mit 25. Juli
2006 in Kraft getreten. (BGBI. I Nr. 17/2008, Art. 1 Z 4)

(2f) 8 10, § 38b Abs. 2, § 45 Abs. 2, 8 61 Abs. 32 und § 64 Abs. 1, jeweils in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 17/2008, treten mit 1. Janner 2008 in Kraft. (BGBI. | Nr. 17/2008, Art. 1 Z 4)

(29g) Das Inhaltsverzeichnis, 8§ 1 Abs. 3 und 6, § 2 Abs. 4a und 5, § 3, § 4 Abs. 2 bis 4, 6, 8 und 10,
85 86 Abs.1 und 4, 87 Abs.1 und 4, §11 Abs.5, §13 Abs. 1, die Bezeichnung des 1. und
2. Abschnittes des 2. Hauptstiickes, jeweils samt Uberschrift, die §§ 15 und 17, jeweils samt Uberschrift,
§ 18 Abs. 1, 1a und 1b, die §§ 18a und 18b, jeweils samt Uberschrift, § 24 Abs. 1, 3 und 4, § 26 Abs. 1
und 3, 828 Abs. 1 und 2, § 29, § 32a Abs. 1 und 3, § 38 Abs. 2, § 38a Abs. 2 und 5, 8§41 Abs. 9, §44
Abs. 6 und 8, § 45 Abs. 3, § 49 Abs. 2, § 55 Abs. 1, § 55a samt Uberschrift, § 56, §§ 61 Abs. 2, 3 und 33
bis 36, § 64 Abs. 1 und 2 sowie § 66, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 85/2009,
treten mit 1. September 2009 in Kraft. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 26)

(2h) (Verfassungsbestimmung) 8 4 Abs. 1, 5, 7 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 85/2009 tritt mit 1. September 2009 in Kraft. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 26a)

(2i) Das Inhaltsverzeichnis, 8 7 Abs. 5, § 14 Abs. 1, § 37 Abs. 1, § 38b Abs. 2, § 40 und § 44a samt
Uberschrift, jeweils in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I Nr. 111/2010, treten mit
1. Janner 2011 in Kraft. (BGBI. I Nr. 111/2010, Art. 91 Z 9)

(2]) § 54 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2012 tritt mit 1. September 2012
in Kraft. (BGBI. I Nr. 50/2012, Art. 83 Z 2)
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(2k) Das Inhaltsverzeichnis und § 56a samt Uberschrift, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 63/2012, treten mit 1. Juli 2012 in Kraft. (BGBI. | Nr. 63/2012, Art. 1 Z 3)

(2I) Das Inhaltsverzeichnis betreffend den Eintrag zu § 42, die Uberschrift zu § 42, § 42 Abs. 3 und
§ 56a, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 181/2013, treten mit 1. Oktober 2013 in
Kraft. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 38)

(2m) Das Inhaltsverzeichnis betreffend die Eintrdge zu den 88§ 23a, 28, 29, 55 und 63, § 1 Abs. 2, § 7
Abs. 1,814 Abs. 1, 8 15 Abs. 1, § 17 Abs. 2, § 18 Abs. 1, § 18b Abs. 1, 8 19 Abs. 1, § 21 Abs. 2 und 3,
die 88 23a und 24, jeweils samt Uberschrift, § 26 Abs. 1, § 26a Abs. 1 und 2, § 27 Abs. 2, die Uberschrift
zu § 28, §28 Abs. 1 und 6, § 32a Abs. 1, § 33 Abs. 4, 838 Abs. 1, 6 und 7, § 38b Abs. 6, § 39 Abs. 1, 3
und 5, § 40, § 45 Abs. 1, § 47, § 48 Abs. 1, § 54 Abs. 1, die Uberschrift zu § 55, § 55 Abs. 1 und 3 bis 7,
§ 55a Abs. 1 sowie 8§ 66, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 181/2013, treten mit
1. Janner 2014 in Kraft. (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 38)

(2n) (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 1, 5 und 7 sowie § 39 Abs. 2a, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 3/2015, treten mit 1. Jdnner 2015 in Kraft. (BGBI. | Nr. 3/2015, Z 8)

(20) 8 1 Abs. 3 Z 2 lit. d, § 20 und § 28 Abs. 6, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 65/2015, treten mit 30. Juni 2015 in Kraft. (BGBI. | Nr. 65/2015, Art. 28 Z 4)

(3) § 61 Abs. 18 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auBer Kraft. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1
Z25)

(4) 811 Abs. 3 tritt mit Ablauf des 30. November 2002 auler Kraft. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1
Z25)

(5) Mit Ablauf des 30. November 2002 tritt die Verordnung BGBI. Nr.294/1994 aufler Kraft.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 25)

(6) §65 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBer Kraft. (BGBI. |
Nr. 137/2003, Art. 1 Z 8)

(7) Mit Ablauf des 30. Juni 2005 treten § 61 Abs. 13 und § 62 samt Uberschrift auBer Kraft. (BGBI. |
Nr. 58/2005, Art. 1 Z 17)

(8) Mit Ablauf des 31. Dezember 2007 tritt 8 61 Abs. 1 aufRer Kraft. (BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1
Z17)

(9) Mit Ablauf des 31. August 2009 treten § 16 samt Uberschrift, § 18 Abs. 4 bis 9, § 55 Abs. 3 so-
wie 8 61 Abs. 21 und 28 bis 31 auBer Kraft. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 27)

(10) Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 tritt § 64 samt Uberschrift auBer Kraft. (BGBI. |
Nr. 111/2010, Art. 91 Z 10, ab 1.1.2011)

(11) Mit Ablauf des 31. Dezember 2013 treten § 28 Abs. 2, § 29 samt Uberschrift, § 61 Abs. 9, 10,
11, 17, 24, 25 und 32 sowie § 63 samt Uberschrift auBer Kraft. (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 39)

Ubergangsbestimmungen
§ 61. (1) entfallt (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 18, ab 1.1.2008)

(2) Zeiten der Teilnahme an Inspektionen und Instruktionen nach 8 33a des \Wehrgesetzes,
BGBI. Nr. 181/1955, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 272/1971 und 89/1974 sowie Zeiten
von geleisteten Truppeniibungen nach § 20 Abs. 2 und Kaderiibungen nach § 21 Abs. 1 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2007 geltenden Fassung sind auf das Gesamtausmal} der Miliziibungen nach
diesem Bundesgesetz anzurechnen. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 18a, ab 1.1.2008; BGBI. I Nr. 85/2009,
Art. 1Z 28, ab 1.9.2009)

(3) Bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres sind
1. Offiziere des Milizstandes und
2. sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
a) dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehort haben oder
b) einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben oder
c) einen Ausbildungsdienst in der Dauer von mehr als sechs Monaten geleistet haben,
zur Leistung von Miliziibungen verpflichtet, sofern sie Miliziibungen nicht schon auf Grund freiwilliger
Meldung oder einer Verpflichtung mittels Auswahlbescheides zu leisten haben. Die vor dem
1. August 1977 geleisteten Kadertbungen sind auf das Gesamtausmal® nach § 21 Abs. 1 anzurechnen.
(BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1 Z 18b, ab 1.1.2008; BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 29, ab 1.9.2009)
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(4) Wehrpflichtige der Reserve nach § 1 Abs. 6 des Wehrgesetzes 1978, BGBI. Nr. 150, in der bis
zum Ablauf des 30. Juni 1988 geltenden Fassung, die
1. mit Ablauf des 30. Juni 1988 ihre Verpflichtung zur Leistung von Truppeniibungen oder Ka-
dertibungen noch nicht vollstandig erfullt haben oder
2. zu diesem Zeitpunkt einen Bereitstellungsschein besitzen,
sind ab 1. Juli 1988 Wehrpflichtige des Milizstandes.

(5) Wehrpflichtige, deren Untauglichkeit zum Wehrdienst vor dem 1. Juli 1988 durch Beschluss der
Stellungskommission festgestellt wurde, dirfen nach Ablauf des 30. Juni 1988 nur auf ihren Antrag einer
neuerlichen Stellung unterzogen werden.

(6) Die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung (ber Kaderfunktionen,
BGBI. Nr. 13/1979, tritt mit 1. Juli 1988 hinsichtlich jener Wehrpflichtigen, die zu diesem Zeitpunkt nicht
bereits zur Leistung von Kadertbungen verpflichtet sind, auler Kraft.

(7) Die Frist von funf oder drei oder zwei Jahren nach § 26a Abs. 2 oder 3 beginnt in jenen Féllen, in
denen der zugrunde liegende Bescheid vor dem 1. Janner 1993 rechtskréftig wurde, mit 1. Janner 1993.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 26, ab 1.12.2002)

(8) Bescheide tber eine vorzeitige Entlassung nach § 39 Abs. 5 des Wehrgesetzes 1990 (WG),
BGBI. Nr. 305, in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1992 geltenden Fassung gelten ab dem
1. J&nner 1993 als Bescheide Uber eine Befreiung nach 8§ 26 Abs. 1.

(9) entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)
(10) entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)
(11) entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)

(12) Auf Wehrpflichtige, die vor dem 1. Juli 1996 aus dem Grundwehrdienst in der Dauer von acht
Monaten nach Ablauf des sechsten Monates vorzeitig entlassen wurden, ist 8§ 39 Abs. 6 WG in der bis
zum Ablauf des 30. Juni 1996 geltenden Fassung anzuwenden. Diese Wehrpflichtigen treten unmittelbar
in den Milizstand uber

1. mit 1. Juli 1996, sofern sie vor diesem Zeitpunkt bereits aus einer Truppeniibung entlassen wur-
den, oder
2. nach der Entlassung aus der ersten Truppenibung.

(13) entfallt (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 18, ab 1.7.2005)

(14) Wurde ein Bescheid betreffend einen Aufschub des Prasenzdienstantrittes nach der bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 1996 geltenden Rechtslage erlassen, so bleibt dessen Rechtswirksamkeit auch nach
diesem Zeitpunkt unberihrt. Die fur diesen Aufschub maRgebliche Ausbildung oder Berufsvorbereitung
begrundet auch nach Ablauf des 31. Dezember 1996 einen Anspruch auf Aufschub nach § 26 Abs. 3 in
der bis zum Ablauf des 30. November 2002 geltenden Fassung. (BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 27, ab
1.12.2002)

(15) § 11 WG uber die Heranziehung zu einer Unteroffiziersfunktion in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2000 geltenden Fassung ist auch nach diesem Zeitpunkt anzuwenden auf
1. Personen, die vor diesem Zeitpunkt zur Austibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
wurden, und
2. Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen e bis ¢ und des Entlohnungsschemas Il im Perso-
nalstand des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 8, ab 1.9.2009)

(16) Auf Wehrpflichtige, die vor dem 1. Janner 2001 erstmals den Grundwehrdienst anzutreten hat-
ten, ist § 28 Abs. 1 WG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden.

(17) entfallt (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)
(18) entfallt (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 28, ab 1.1.2002)

(19) Jene Verfahren betreffend einen Aufschub nach § 26 Abs. 3 Z 1 in der bis zum Ablauf des
30. November 2002 geltenden Fassung, die vor dem 1. Dezember 2002 noch nicht rechtskréftig abge-
schlossen wurden, gelten als eingestellt. In diesen Féllen beginnt die Zweijahresfrist nach § 26a Abs. 4
mit 1. Dezember 2002. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 29, ab 1.12.2002)

(20) Bescheide betreffend einen Aufschub nach §26 Abs.3 Z1 in der bis zum Ablauf des
30. November 2002 geltenden Fassung treten mit 1. Dezember 2002 auBer Kraft. Auf diese Falle ist § 26
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Abs. 7 uber die Nachweispflicht in der bis zum Ablauf des 30. November 2002 geltenden Fassung weiter
anzuwenden. (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 29, ab 1.12.2002)

(21) entfallt (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 30, ab 1.9.2009)

(22) Soweit in Bundesgesetzen und in darauf beruhenden Verordnungen die Bezeichnung ,Gene-
raltruppeninspektor® verwendet wird, ist darunter die Bezeichnung ,Chef des Generalstabes‘ zu verstehen.
(BGBI. I Nr. 103/2002, Art. 1 Z 29, ab 1.12.2002)

(23) Soweit in Bundesgesetzen und in darauf beruhenden Verordnungen der Begriff ,Heeresgebiih-
renamt® verwendet wird, ist darunter der Begriff ,Heerespersonalamt’ zu verstehen. (BGBI. |
Nr. 103/2002, Art. 1 Z 29, ab 1.12.2002)

(24) entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)
(25) entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)

(26) Wehrpflichtige, die nach 8 21 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
zur Leistung von Kaderiibungen verpflichtet waren, sind ab 1. Janner 2008 zur Leistung von Miliziibun-
gen im selben zeitlichen Ausmald verpflichtet. Bei Wehrpflichtigen, die zu diesem Zeitpunkt auch zur
Leistung von Truppeniibungen verpflichtet waren, erhoht sich die Verpflichtung zur Leistung von Miliz-
ubungen um die noch offenen Tage der Verpflichtung zu Truppentbungen. (BGBI. I Nr. 58/2005, Art. 1
Z 19, ab 1.1.2008)

(27) Wehrpflichtige, die vor dem 1. Janner 2008 zu einer Truppeniibung oder Kadertibung rechts-
kréftig einberufen wurden und nicht zur Leistung von Milizibungen verpflichtet sind, treten unmittelbar
in den Reservestand (iber. (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 19, ab 1.1.2008)

(28) entfallt (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 30, ab 1.9.2009)
(29) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 30, ab 1.9.2009)
(30) entfallt (BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 30, ab 1.9.2009)
(31) entfallt (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 30, ab 1.9.2009)
(32) entfallt (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 40, ab 1.1.2014)

(33) Auf Wehrpflichtige, die vor dem 1. September 2009 einen Ausbildungsdienst in der Dauer von
mehr als sechs Monaten geleistet haben, ist § 61 Abs. 3 Z 2 in der ab 1. September 2009 geltenden Fas-
sung nicht anzuwenden. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 31, ab 1.9.2009)

(34) Soweit in Bundesgesetzen und in darauf beruhenden Verordnungen die Bezeichnung ,,.Bundes-
minister fiir Landesverteidigung® in der jeweiligen grammatikalischen Form verwendet wird, ist darunter
die Bezeichnung ,,Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport* in der jeweils richtigen grammati-
kalischen Form zu verstehen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 31, ab 1.9.2009)

(35) Soweit in Bundesgesetzen und in darauf beruhenden Verordnungen die Bezeichnung ,.Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung* in der jeweiligen grammatikalischen Form verwendet wird, ist da-
runter die Bezeichnung ,,Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport“ in der jeweils richtigen
grammatikalischen Form zu verstehen. (BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 31, ab 1.9.2009)

(36) Soweit in Bundesgesetzen und in darauf beruhenden Verordnungen die Bezeichnung ,.Be-
schwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten oder ,Parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission® in der jeweiligen grammatikalischen Form verwendet wird, ist darunter die
Bezeichnung ,,Parlamentarische Bundesheerkommission fiir Beschwerdewesen* oder ,,Parlamentarische
Bundesheerkommission® in der jeweils richtigen grammatikalischen Form zu verstehen. (BGBI. |
Nr. 85/2009, Art. 1 Z 31, ab 1.9.2009)

§ 62. entféllt (BGBI. | Nr. 58/2005, Art. 1 Z 18, ab 1.7.2005)

§ 63 entfallt (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 41, ab 1.1.2014)

§ 64. entféllt (BGBI. | Nr. 111/2010, Art. 91 Z 11, ab 1.1.2011)

§ 65. entféllt (BGBI. | Nr. 137/2003, Art. 1 Z 13, ab 1.1.2004)
Vollziehung

§ 66. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut
1. hinsichtlich des § 2 Abs. 1 und 5, soweit
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a) einem anderen als dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport Aufgaben (bertra-
gen sind, der jeweils zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Landesverteidigung und Sport und

b) der Bundesregierung Aufgaben Ubertragen sind, diese,

(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

2.

o0k Ww

©

10.

hinsichtlich des 8 7 Abs. 1 und 2 sowie des § 23a Abs. 1, 2 und 4, soweit der Bundesregierung
jeweils Aufgaben (bertragen sind, diese, (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 42, ab 1.1.2014)

. hinsichtlich des 8 7 Abs. 3 die Bundesregierung, (BGBI. | Nr. 181/2013, Art. 1 Z 43, ab 1.1.2014)
. hinsichtlich der 8§ 47 und 48 der Bundesminister fur Justiz,

. entfallt (BGBI. | Nr. 103/2002, Art. 1 Z 30, ab 1.12.2002)

. hinsichtlich des § 58, soweit sich diese Bestimmung

a) auf Stempel- und Rechtsgebiihren sowie auf Bundesverwaltungsabgaben bezieht, der Bun-
desminister fiir Finanzen, und

b) auf Gerichts- und Justizverwaltungsgebiihren bezieht, der Bundesminister flr Justiz im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen,

. hinsichtlich des § 62 Abs. 1 und 3 bis 5 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2005 geltenden Fas-

sung der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport im Einvernehmen mit dem fiir allge-
meine Personalangelegenheiten von o6ffentlich Bediensteten zustdndigen Bundesminister,
(BGBI. I Nr. 116/2006, Art. 1 Z 7, ab 25.7.2006; BGBI. | Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)

. entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 44, ab 1.1.2014)
. entfallt (BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 44, ab 1.1.2014)
9a.

hinsichtlich der Bestimmungen Uber das Bundesverwaltungsgericht der Bundeskanzler und
(BGBI. I Nr. 181/2013, Art. 1 Z 45, ab 1.1.2014)

hinsichtlich der tbrigen Bestimmungen der Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport.
(BGBI. I Nr. 85/2009, Art. 1 Z 7, ab 1.9.2009)
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Parlamentarische Bundesheerkommission; Geschaftsordnung
Beschluss vom 27. Janner 2011, GZ 51002/3-2011
VBI. I Nr. 57/2011

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat am 27. Janner 2011 gemé&R § 4 Abs. 8 des Wehrgeset-
zes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146/2001, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 111/2010, folgende Geschéftsordnung beschlossen:

Zusammensetzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission
8 1. (1) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehéren als Mitglieder an:

die vom Nationalrat bestellten drei einander geméal § 4 Abs. 9 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001) in der
Amtsfilhrung abwechselnden Vorsitzenden sowie sechs weitere von den im Hauptausschuss des National-
rates vertretenen politischen Parteien im Verhdltnis ihrer Mandatsstérke entsendete Mitglieder. Die Vor-
sitzenden bilden gemeinsam das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission.

(2) als Ersatzmitglieder:

die von den politischen Parteien fiir jedes Mitglied und fir jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzen-
den nominierten Vertreter. Die Ersatzmitglieder sind, fir die Dauer der Verhinderung der in Abs. 1 Ge-
nannten, Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe beigegeben:
- der Chef des Generalstabes,

- ein vom Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport zu bestimmender, hiefiir geeigneter
Beamter.

Den beratenden Organen sind die ordnungsgemal ausgewiesenen Vertreter gleichzusetzen. Ein militar-
arztlicher Sachverstandiger nimmt an den Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission teil.

(4) Vor erstmaliger Auslibung der Funktion sind die in Abs. 1 und 2 genannten Vertreter vom amts-
fuhrenden Vorsitzenden, der amtsfihrende Vorsitzende von dem an Lebensjahren altesten Mitglied der
Parlamentarischen Bundesheerkommission anzugeloben. Die Angelobungsformel lautet:

,lch gelobe, als Mitglied (Vorsitzender) der Parlamentarischen Bundesheerkommission unparteiisch und
nach bestem Wissen und Gewissen tétig zu sein.”

(5) Die Vorsitzenden, die weiteren Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Parlamentarischen Bun-
desheerkommission sind, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Amtsverschwiegenheit ver-
pflichtet (Art. 20 Abs. 3 B-VG).

(6) Dem amtsfiihrenden Vorsitzenden obliegt die Wahrnehmung der ihm gemal dem Wehrge-
setz 2001 und dieser Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben, insbesondere hinsichtlich der Vorberei-
tung, Einberufung und Leitung der Sitzung sowie des Sitzungsprotokolls und des Jahresberichtes. Er wird
im Falle seiner Verhinderung von einem seiner Stellvertreter vertreten. In diesem Fall kommt jenem
Stellvertreter die Funktion des amtsfihrenden Vorsitzenden zu, der dem Verhinderten nach Ablauf von
dessen zweijahriger Funktionsperiode gemaR § 4 Abs. 10 WG 2001 als amtsfuhrender Vorsitzender nach-
folgen wird. Wird jedoch der amtsfiihrende Vorsitzende von der drittstarksten Partei gestellt, so nimmt
seine Funktion als stellvertretender Vorsitzender der Vertreter der mandatsstarksten Partei wahr. Gleich-
zeitig ist das fur den verhinderten Vorsitzenden vorgesehene Ersatzmitglied einzuberufen; diesem Er-
satzmitglied kommt jedoch nur die Funktion eines Mitgliedes gemai § 1 Abs. 1 zu.

Aufgaben der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§ 2. (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder mittelbar eingebrachte
Beschwerden

a) von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum Ausbil-
dungsdienst gemeldet haben,

b) von Stellungspflichtigen,

¢) von Soldatinnen und Soldaten,
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d) von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes, die den Prasenz-
dienst geleistet haben, und von Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben,

e) von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu vertretenden Soldaten (sofern die Beschwerde
nur fr einen einzelnen Soldaten eingebracht wird, bedarf es der Zustimmung des Betroffenen)

zu priifen und uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschliel3en.

(2) Dartiber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr vermutete
Méngel oder Ubelstédnde im militarischen Dienstbereich von Amts wegen zu priifen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann die fiir ihre Tatigkeit notwendigen Erhebun-
gen nétigenfalls an Ort und Stelle durchfiihren und von den zustédndigen Organen alle einschlégigen Aus-
kinfte einholen.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat ferner die Stellungnahmen zu beschlie3en, die
der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport gemal § 21 Abs. 3 WG 2001 vor der abweisenden
Entscheidung Uber eine Berufung gegen den Auswahlbescheid des zustdndigen Militirkommandos auf
Verlangen des Berufungswerbers einzuholen hat.

Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission

8§ 3. (1) Zur Besorgung der anfallenden Geschéfte der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist
das Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission eingerichtet. Der Bundesminister fir Landesver-
teidigung und Sport hat gemal § 4 Abs. 7 WG 2001 der Parlamentarischen Bundesheerkommission das
notwendige Personal zur Verfiilgung zu stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Dieses
Personal erhélt seine Weisungen ausschlieRlich vom amtsfuhrenden Vorsitzenden. Zur Entscheidung in
allen den Dienstbetrieb im Buro der Parlamentarischen Bundesheerkommission direkt und unmittelbar
organisatorisch beeinflussenden Personalangelegenheiten (insbesondere Anordnung und Genehmigung
von Uberstunden, Regelung des Abbaus von Zeitausgleich, Dienstfreistellungen, Inanspruchnahme von
Urlaub, Aus- und Weiterbildung) ist der amtsfiihrende Vorsitzende berufen. In allen dartiber hinausge-
henden Personalangelegenheiten hat der Entscheidung durch den Bundesminister fir Landesverteidigung
und Sport eine Kontaktaufnahme mit dem amtsfiihrenden Vorsitzenden voranzugehen.

(2) Der Leiter des Biiros der Parlamentarischen Bundesheerkommission und dessen Mitarbeiter (iben
ihre Tatigkeit auf Grund der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung aus. Zu ihren Aufgaben gehdéren
insbesondere

a) Dienst um die Vorsitzenden und die tbrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der Parlamentari-
schen Bundesheerkommission;

b) Administration und Kanzleiorganisation der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

¢) Verbindungsdienst zum Prasidium des Nationalrates, zur Parlamentsdirektion, zu den Dienststel-
len des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport, insbesondere zu den beratenden
Organen der Parlamentarischen Bundesheerkommission, zu sonstigen sachlich in Betracht kom-
menden Zentralstellen im Rahmen der Zustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommis-
sion;

d) Vorbereitung und Unterstltzung der Sitzungen des Prasidiums und des Plenums der Parlamenta-
rischen Bundesheerkommission sowie von Anhdrungen und Uberpriifungen von ao. Beschwer-
den bzw. vermuteten Méangeln und Ubelstdnden im militarischen Dienstbereich an Ort und Stelle;

e) Erhebung von Sachverhalten zu eingebrachten ao. Beschwerden bzw. amtswegig eingeleiteten
Verfahren;

f) Einholung von Stellungnahmen des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport sowie
anderer Dienststellen in Vorbereitung der Erledigung von ao. Beschwerden und amtswegigen
Uberprifungen;

g) Vorbereitung von Empfehlungsentwirfen fiir die Sitzungen des Présidiums und des Plenums der
Parlamentarischen Bundesheerkommission;

h) Umsetzung der Beschlisse der Parlamentarischen Bundesheerkommission;
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i) Bearbeitung von Anfragen an die Parlamentarische Bundesheerkommission bzw. das Biro der
Parlamentarischen Bundesheerkommission;

J) Annahme von unmittelbar bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission eingebrachten ao.
Beschwerden bzw. Mitteilungen, die zu amtswegigen Uberpriifungen fuhren konnten;

k) Evidenz, Dokumentation und Auswertung der eingebrachten ao. Beschwerden bzw. amtswegig
durchgefiihrten Uberpriifungen sowie Flhrung einer diesbezuglichen Statistik fur die Parlamen-
tarische Bundesheerkommission;

I) Vorbereitung des Jahresberichtes der Parlamentarischen Bundesheerkommission und Bearbei-
tung der hiezu ergangenen Stellungnahme des Bundesministers fur Landesverteidigung und
Sport;

m) Angelegenheiten der Geschéftsordnung und der Geschéftsverteilung der Parlamentarischen Bun-
desheerkommission;

n) Vorbereitung von Stellungnahmen der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemall § 21
Abs. 3 WG 2001.

(3) Fir die Durchfiihrung der tbertragenen Aufgaben ist der Leiter des Biros der Parlamentarischen
Bundesheerkommission genehmigungsberechtigt. Sonstige Angelegenheiten, zu deren selbststandiger
Behandlung er vom amtsfilhrenden Vorsitzenden erméchtigt wurde, sind in dessen Namen zu erledigen
und zu unterfertigen. Der amtsflihrende Vorsitzende kann jede Angelegenheit an sich ziehen oder sich die
Genehmigung der Entscheidung vorbehalten.

Beschlussfassung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

8 4. (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Vorsitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind.

(2) Fur die Beschlussfassung ist die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des amtsfiihrenden Vorsitzenden den Ausschlag.

Aufgaben der Vorsitzenden

§ 5. (1) Die Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission werden vom amtsflihrenden
Vorsitzenden gemeinsam mit seinen beiden Stellvertretern (Prasidium) unter Mitwirkung des Leiters des
Biiros der Parlamentarischen Bundesheerkommission vorbereitet.

(2) Jede unmittelbar oder auf dem Dienstweg bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission
eingelangte Beschwerde ist unverziglich dem amtsfiihrenden Vorsitzenden vorzulegen. Fir jeden Be-
schwerdefall ist einer der drei Vorsitzenden als Berichterstatter zu bestellen. Zu Beginn eines jeden Ka-
lenderjahres haben die drei Vorsitzenden eine Geschéftsverteilung zu beschliel3en, aus der ersichtlich ist,
nach welchen Gesichtspunkten die Zuteilung der Beschwerdefélle an die Berichterstatter vorzunehmen
ist.

(3) Bei offenkundiger Unzustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission, bei von der
Parlamentarischen Bundesheerkommission bereits entschiedenen Angelegenheiten und bei Mangel der
Berechtigung zur Erhebung einer Beschwerde hat der amtsfiihrende Vorsitzende dem Beschwerdefiihrer
mitzuteilen, dass die Beschwerde voraussichtlich von der Parlamentarischen Bundesheerkommission
nicht behandelt werden wird.

(4) Anonym eingebrachte Beschwerden sind vom amtsfilhrenden Vorsitzenden entgegenzunehmen.
Der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist dariiber und Uber die zu diesen Beschwerden tbermit-
telten Berichte und Stellungnahmen des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport zu berichten.

(5) Richtet sich eine Beschwerde gegen eine Entscheidung, gegen die ein ordentliches oder auleror-
dentliches Rechtsmittel oder eine Beschwerde an den Verfassungs- bzw. Verwaltungsgerichtshof zuldssig
ist, so ist der Beschwerdefiihrer umgehend auf die Mdglichkeit der Einbringung der genannten Rechtsmit-
tel hinzuweisen.

(6) Der amtsfuhrende Vorsitzende hat den Beschwerdefilhrer vom Einlangen und von der weiteren
Behandlung der Beschwerde zu verstandigen.
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(7) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat die Ermittlung des Sachverhaltes oder eine Uberpriifung der
Beschwerde durch die Parlamentarische Bundesheerkommission nétigenfalls an Ort und Stelle (8 8
Abs. 9) einzuleiten bzw. durchzufiihren, die Art der Erhebung festzulegen und gegebenenfalls die Vorla-
ge eines Erhebungsberichtes samt Stellungnahme des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport
zu veranlassen.

(8) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat dafiir zu sorgen, dass die furr die Beschlussfassung der Parla-
mentarischen Bundesheerkommission (ber eine Beschwerde erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen
unverziiglich, jedoch spatestens sechs Wochen nach Einlangen der Beschwerde, zur Verfligung stehen.
Uber die Begriindung einer Uberschreitung dieser Frist ist der Parlamentarischen Bundesheerkommission
bei der néchsten Sitzung zu berichten.

(9) Das Ersuchen des Bundesministers fir Landesverteidigung und Sport geméBR § 21 Abs. 3
WG 2001 ist vom amtsfiihrenden Vorsitzenden sogleich - spatestens mit der Aussendung der Unterlagen
fur die nachste Sitzung - den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission zuzuleiten. Ist
ein Mitglied der Parlamentarischen Bundesheerkommission der Auffassung, dass fir die Beurteilung des
Falles zusétzliche Erhebungen erforderlich sind, sind diese Erhebungen vom amtsfiihrenden Vorsitzenden
unverziiglich zu veranlassen.

(10) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind berechtigt, an den Ver-
handlungen ber den Bericht gem&R § 4 Abs. 5 WG 2001 im zustidndigen Ausschuss des Nationalrates
teilzunehmen. Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission kénnen in diesen Debat-
ten auch wiederholte Male, jedoch ohne Unterbrechung eines Redners, das Wort nehmen. Der zustandige
Ausschuss kann die Anwesenheit der Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission bei
diesen Debatten verlangen.

Amtswegige Priifung von Mangeln oder Ubelstdnden sowie Prifung vonBeschwerden an Ort und
Stelle

§6. (1) Die amtswegige Priifung eines vermuteten Mangels oder Ubelstandes im militarischen
Dienstbereich oder die Prifung von Beschwerden an Ort und Stelle setzen einen diesbeziiglichen Be-
schluss der Parlamentarischen Bundesheerkommission voraus.

(2) In besonders dringlichen Féllen kann, wenn die Parlamentarische Bundesheerkommission nicht
zusammengetreten ist, das Présidium einen entsprechenden Beschluss fassen und eine amtswegige Pri-
fung von Méngeln oder Ubelstanden oder eine Priifung an Ort und Stelle vornehmen. Dafiir gelten die
88 4 sowie 5 Abs. 2, 7 und 8 sinngemaR.

(3) Die Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind tber einen Beschluss des Préa-
sidiums im Sinne des Abs. 2 unverziglich zu verstandigen. Im Falle einer Erhebung an Ort und Stelle
steht es jedem Mitglied frei, an einer solchen Erhebung des Prasidiums teilzunehmen.

(4) Im Falle eines Beschlusses des Prasidiums im Sinne des Abs. 2 ist der Parlamentarischen Bun-
desheerkommission (ber das Ergebnis der Prifung sowie Uber die diesbeziiglich durchgefiihrten Erhe-
bungen und gesetzten MaRnahmen zu berichten.

Einberufung der Sitzungen

§7. (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist vom amtsfilhrenden Vorsitzenden nach
Terminabsprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden und den Mitgliedern in der Regel mindestens
einmal monatlich einzuberufen.

(2) Auf Verlangen mindestens zweier Mitglieder hat der amtsfiihrende Vorsitzende die Parlamentari-
sche Bundesheerkommission innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

(3) Die Einberufung, der die Tagesordnung der Sitzung anzuschlieen ist, ist schriftlich auszuferti-
gen und nachweislich den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission sowie den beraten-
den Organen zeitgerecht, mdglichst acht Tage vor dem Sitzungstermin, zuzustellen.

(4) Dem Einberufungsschreiben sind die fiir die Beschlussfassung notwendigen Unterlagen und al-
lenfalls bereits getroffene Manahmen sowie ein Vorschlag des Berichterstatters fiir die Beschlussfassung
der Parlamentarischen Bundesheerkommission anzuschlief3en.

(5) Ersuchen des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport gemafR § 21 Abs. 3 WG 2001
sind unter einem eigenen Tagesordnungspunkt zu behandeln. Eine Stellungnahme des Bundesministeri-
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ums fur Landesverteidigung und Sport, in der der Sachverhalt und die Begriindung fiir die beabsichtigte
Abweisung der Berufung enthalten zu sein hat, ist mit einem Vorschlag des amtsfiihrenden Vorsitzenden
fur die Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission anzuschlieRen.

(6) Steht bei Einberufung der Sitzung das Vorliegen einer Verhinderung fest, so sind die Sitzungsun-
terlagen dem jeweiligen Ersatzmitglied durch das Biro der Parlamentarischen Bundesheerkommission
zuzustellen. Ergibt sich die Verhinderung spater, so ist das verhinderte Mitglied verpflichtet, die Einberu-
fung samt Beilagen dem Ersatzmitglied zu ubermitteln und den amtsfiihrenden Vorsitzenden oder das
Biiro der Parlamentarischen Bundesheerkommission von seiner Verhinderung zu verstandigen.

Sitzungen

§ 8. (1) Der amtsfuhrende Vorsitzende erdffnet, leitet und schlief’t nach Erledigung der Tagesord-
nung die Sitzung. Er kann sie fur kurze Zeit unterbrechen oder vertagen; der neue Termin ist sofort fest-
zusetzen oder Uber das Buro den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission gesondert
mitzuteilen.

(2) Im Falle seiner kurzfristigen Verhinderung kann der Vorsitzende den im § 1 Abs. 6 festgelegten
Stellvertreter mit den in Abs. 1 genannten Aufgaben betrauen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann eine Abdnderung oder Ergénzung der Tages-
ordnung beschlieRen.

(4) In den folgenden Féllen ist eine Beschwerde - abgesehen von einem allfélligen Aufgreifen von
Amts wegen - nicht zu behandeln und das Verfahren einzustellen:

a) wenn kein Beschwerdeberechtigter (§ 2 Abs. 1) die Beschwerde erhoben hat,
b) wenn eine personliche Betroffenheit (8 12 Abs. 1 ADV) nicht nachgewiesen wird,

c) wenn kein Missstand aus dem militérischen Dienstbereich behauptet wird. Dies ist auch dann der
Fall, wenn die Beschwerde ausschliellich eine Dienstrechtsangelegenheit der Beamten oder Ver-
tragsbediensteten betrifft (und keine sonstigen Missstande aus dem militarischen Dienstbereich
behauptet werden),

d) wenn die Beschwerde aus freien Stiicken zuriickgezogen wird,

e) wenn in der Beschwerdeangelegenheit bereits eine Empfehlung beschlossen wurde und kein
Anlass fur eine Wiederaufnahme besteht,

f) bei Geringfligigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes (8 4 Abs. 4, 1. Satz WG 2001),
g) bei Vorliegen von Verjahrung (8 4 Abs. 4, 4. Satz WG 2001).
(5) In den Ubrigen Féllen ist die Beschwerde inhaltlich zu behandeln. Dies umfasst auch Félle,

a) wenn die formelle Moglichkeit der Anrufung der Hochstgerichte bzw. der unabhé&ngigen Verwal-
tungssenate besteht, diese jedoch keine materielle Entscheidungskompetenz haben;

b) wenn ein Fristenablauf ein weiteres Disziplinar- oder gerichtliches Verfahren nicht zulasst.

Ist in einer Beschwerdeangelegenheit zugleich ein Verfahren (Disziplinar- oder gerichtliches Verfahren)
anhangig, ist die Behandlung dieses Beschwerdepunktes bis zur rechtskraftigen Entscheidung auszuset-
zen.

(6) Sofern die Zustandigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission feststeht, hat die Parla-
mentarische Bundesheerkommission die Beschwerde beziehungsweise das Ergebnis einer amtswegigen
Prifung (Einschau, Anhérung etc.) zu behandeln. Hinsichtlich ihrer Erledigung hat die Parlamentarische
Bundesheerkommission Empfehlungen oder aus Anlass eines konkreten Falles eine Empfehlung allge-
meiner Art zu beschliefen.

(7) Sind in Angelegenheiten, die den Gegenstand einer Beschwerde oder einer amtswegigen Priifung
bilden, bereits Mallnahmen durch den Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport oder dessen
Organe getroffen worden, so ist darliber zu beschlieRen, ob diese MaRnahmen als ausreichend erachtet
werden.
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(8) Zur Stellung von Antragen fur Beschliisse der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind
die Mitglieder berufen. Den beratenden Organen ist ebenso wie allen Mitgliedern das Wort zu erteilen,
sooft sie sich zu Wort melden. Die beratenden Organe sind uberdies verpflichtet, auf Befragen der Mit-
glieder Auskinfte zu erteilen.

(9) Halt der jeweilige Berichterstatter oder ein Mitglied weitere Erhebungen, insbesondere eine
Uberpriifung an Ort und Stelle, die Anhorung von Beschwerdefiihrern oder Beschwerdebezogenen oder
die Heranziehung von Zeugen und Sachversténdigen fiir erforderlich, so haben sie einen entsprechenden
Antrag beim Présidium oder in der Sitzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission zu stellen. Die
Parlamentarische Bundesheerkommission hat im Falle der Stattgebung des Antrages die Frist fir die
Durchflihrung des Beschlusses festzusetzen.

(10) Die von den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission gem&R Abs. 6 gefass-
ten Beschliisse sind von den bei der Beratung anwesenden Mitgliedern zu unterfertigen und dem Bun-
desminister fir Landesverteidigung und Sport zuzuleiten.

(11) Die Bestimmungen der Abs. 7, 8 und 10 sind auf das Verfahren iber die Beschlussfassung einer
Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission geméR § 21 Abs. 3 WG 2001 sinngemal
anzuwenden. Die Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind nicht ¢ffentlich.

Sitzungsprotokoll

§ 9. (1) Uber jede Sitzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist ein Protokoll zu verfas-
sen, in dem die Teilnehmer an der Sitzung und alle in der Sitzung gefassten Beschliisse festzuhalten sind
und dem eine Ausfertigung der Tagesordnung anzuschliel3en ist.

(2) Bei Beschliussen, die nicht einstimmig gefasst werden, sind die Fir- und Gegenstimmen zu pro-
tokollieren. Jedes Mitglied kann eine ausfihrliche Darstellung der von ihm fir oder gegen einen Antrag
geltend gemachten Griinde zu Protokoll bringen lassen.

(3) Das Protokoll ist vom amtsfiihrenden Vorsitzenden auf seine Richtigkeit zu prifen, von diesem
und vom Leiter des Buros der Parlamentarischen Bundesheerkommission zu unterfertigen. Es ist bei der
néchstfolgenden Sitzung zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

Jahresbericht

§ 10. (1) Bis Ende J&nner jeden Jahres ist den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkom-
mission vom amtsfiihrenden Vorsitzenden ein Entwurf des Berichtes Uber die Téatigkeit und die Empfeh-
lungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission im abgelaufenen Jahr (8 4 Abs. 5 WG 2001) zuzu-
leiten.

(2) Ergeben sich aus der Behandlung von Beschwerden Empfehlungen oder Wahrnehmungen, die
Uber den Einzelfall hinaus Bedeutung haben, sind diese zur Vorbereitung des Jahresberichtes nach Wei-
sung des amtsfiihrenden Vorsitzenden vom Buro der Parlamentarischen Bundesheerkommission in einem
Vermerk aufzunehmen.

(3) Uber die Téatigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission betreffend die Stellungnahmen
geman § 21 Abs. 3 WG 2001 ist in einem gesonderten Abschnitt zu berichten.

(4) Der unter Beriicksichtigung allfalliger Anregungen der Mitglieder ausgearbeitete endgiiltige Jah-
resbericht ist nach Beschlussfassung durch die Parlamentarische Bundesheerkommission bis spatestens
1. Mérz dem Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport zu ibermitteln.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber die Dienstgrade
BGBI. 11 Nr. 125/2004

Auf Grund des 8§ 6 Abs. 1 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. | Nr. 137/2003, wird verordnet:

§ 1. Fur Personen, die Wehrdienst leisten oder geleistet haben, sind folgende Dienstgrade vorgese-

hen:
Dienstgradgruppe Dienstgrad
1. Personen ohne Chargengrad Rekrut
2. Chargen Gefreiter
Korporal
Zugsfuhrer
3. Unteroffiziere Wachtmeister

Oberwachtmeister
Stabswachtmeister
Oberstabswachtmeister
Offiziersstellvertreter
Vizeleutnant
4, Offiziere Fahnrich
Leutnant
Oberleutnant
Hauptmann
Major
Oberstleutnant
Oberst
Brigadier
sowie je nach Verwendung bei den Dienstgraden
Oberleutnant bis Oberst die Zusatze
»--arzt®, ....apotheker®, ,....veterindr,
,,des Generalstabsdienstes®,
,,des Intendanzdienstes®,
,,des hoheren militdrfachlichen Dienstes®,
,,des hoheren militirtechnischen Dienstes* sowie
fur Militarseelsorger die dienstrechtlich vorgesehenen
Verwendungsbezeichnungen

§ 2. (1) Militarpersonen und Berufsoffiziere fiihren als Dienstgrad ihre dienstrechtlich vorgesehenen
Amtstitel oder Verwendungsbezeichnungen. Ehemalige Militarpersonen oder Berufsoffiziere fiihren als
Dienstgrad

1. die zuletzt geflihrten Amtstitel oder Verwendungsbezeichnungen oder
2. den unmittelbar vor Antritt des Dienstverhaltnisses geflihrten Dienstgrad, sofern dieser
Dienstgrad hoher ist als der zuletzt im Dienstverhaltnis gefiihrte.

(2) Ehemalige Militarpersonen und Berufsoffiziere, die am 30. November 2002 den Dienstgrad
,Korpskommandant* gefiihrt haben, fiihren ab 1. Dezember 2002 den Dienstgrad ,,Generalleutnant®.

(3) Ehemalige Militérpersonen und Berufsoffiziere, die am 30. November 2002 den Dienstgrad ,,Di-
visionér* gefiithrt haben, fithren ab 1. Dezember 2002 den Dienstgrad ,,Generalmajor®.

(4) Ehemalige Militarpersonen, die zum Zeitpunkt der Beendigung dieses Dienstverhéltnisses die
Verwendungsbezeichnung ,,Fahnrich* gefiihrt haben, fiihren abweichend von Abs. 1 jenen Dienstgrad,
den sie unmittelbar vor dieser Verwendungsbezeichnung gefiihrt haben.

§ 3. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. April 2004 in Kraft.
(2) Mit Ablauf des 31. Mérz 2004 tritt die Verordnung BGBI. 1l Nr. 415/2002 auRer Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber das militarische Hoheitszeichen
BGBI. 11 Nr. 308/2005

Auf Grund des 8 7 Abs. 4 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146, zuletzt geéndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. | Nr. 58/2005, wird verordnet:

§ 1. (1) Das militarische Hoheitszeichen besteht aus einem weil3 ausgefilllten, gleichseitigen auf der
Spitze stehenden Dreieck, das in einem rot ausgefiillten Kreis eingeschrieben ist (Anlage 1).

(2) Zur Kennzeichnung militarischer Sachgiiter kann das militarische Hoheitszeichen nach Malgabe
militarischer Interessen durch eine gleichseitige auf der Spitze stehende Dreieckslinie, die in eine Kreisli-
nie eingeschrieben ist, gestaltet werden (Anlage 2).

8§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Oktober 2005 in Kraft.

Anlage 1
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Anlage 2
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Entschlielfung des Bundesprésidenten tber die Beforderung von Offizieren
BGBI. 11 Nr. 352/2001

Artikel |

Auf Vorschlag der Bundesregierung vom 13. August 2001 dbertrage ich nach § 10 Abs. 4 des Wehr-
gesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 56/2001, dem Bun-
desminister fir Landesverteidigung das Recht der Beférderung

1. von Personen, die Prasenz- oder Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, zu Offizieren
und

2. von Offizieren aus der Personengruppe nach Z 1 bis einschlielich der Ebene eines Oberstleut-
nants in allen VVerwendungen.

Artikel 11

(1) Diese Entschliefung tritt mit 1. Oktober 2001 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. September 2001 tritt die EntschlieBung des Bundesprésidenten (ber die Er-
nennung von Offizieren des Miliz- oder des Reservestandes, BGBI. Nr. 415/1994, auler Kraft.
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Verordnung der Bundesregierung
Uber die Allgemeinen Dienstvorschriften
far das Bundesheer (ADV)
BGBI. Nr. 43/1979
in der Fassung der Verordnungen BGBI. 11 Nr. 7/1998, 134/2001 und 362/2014
sowie der Kundmachung BGBI. 11 Nr. 310/2002

Auf Grund des § 7 Abs. 3 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146/2001, zuletzt geén-
dert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 181/2013, wird mit Zustimmung des Hauptausschusses des
Nationalrates verordnet: (BGBI. Il Nr. 362/2014, Z 1, ab 1.1.2015)
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(BGBL. 11 Nr. 134/2001, Z 2, ab 1.7.2001)

Geltungsbereich

§ 1. Die Allgemeinen Dienstvorschriften gelten fiir alle Soldaten. Fir Soldaten, die dem Bundesheer

auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehdren, gelten die Allgemeinen Dienstvorschriften jedoch nur
insoweit, als in den dienstrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt ist.

Begriffsbestimmungen

§ 2. Im Sinne dieser Verordnung gelten als

1.Soldat: jeder Angehdrige des Prasenzstandes des Bundesheeres (§ 1 des Wehrgesetzes 1978);
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2.Dienst:alle Verrichtungen, die der Erfillung der gesetzlichen Aufgaben des Bundesheeres
dienen, einschlieBlich der Malinahmen, welche die notwendigen Voraussetzungen fir diese Auf-
gabenerflllung bilden;
3.Einsatz: Dienst
a) zur unmittelbaren Gewéhrleistung der Unabh&ngigkeit nach aufien sowie der Unverletzlichkeit
und Einheit des Bundesgebietes mit militarischen Mitteln,
b) im Rahmen von Assistenzeinsitzen oder Auslandseinsatzen,
jeweils einschlieBlich der Bereitstellung und des Anmarsches zu einem solchen Dienst, und
c) bei voller Bereitschaft; (BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 3, ab 1.7.2001; BGBI. Il Nr. 310/2002, Z 6,
ab 7.8.2002)
4.Befehle: alle von Vorgesetzten gegeniiber Untergebenen getroffenen Anordnungen (Gebote
und Verbote) zu einem bestimmten Verhalten;
5.Vorgesetzter:wem auf Grund besonderer Anordnung (Gesetze, Verordnungen, Organisa-
tionsvorschriften, Dienstanweisungen und Befehle) das Recht der Befehlsgebung gegeniiber je-
nen Soldaten zusteht, die auf Grund dieser Anordnung an seine Befehle gebunden sind (Unterge-
bene);
6.Ranghodherer:ein Soldat, der im Verhdltnis zu einem anderen Soldaten einen hoheren
Dienstgrad fihrt; bei gleichem Dienstgrad der im Dienstgrad Altere, bei gleichem Dienstgradal-
ter der an Lebensjahren Altere; (BGBI. 11 Nr. 7/1998, Z 2, ab 16.1.1998)
7.Heereskdrper: Korps, Divisionen, Brigaden und gleichwertige Organisationseinrichtun-
gen,
8 Truppenkdrper: Regimenter, selbstindige Bataillone, Geschwader und gleichwertige
Organisationseinrichtungen;
9.Einheit: Kompanien, Batterien, Fliegerstaffeln und gleichwertige Organisationseinrichtun-
gen,
10.Einheitskommandant: der Kommandant einer Einheit oder ein diesem gleichgestellter
Kommandant;
11.Garnisonsort:derdurch besondere Vorschriften bestimmte territoriale Bereich, in dem
Teile des Bundesheeres standig untergebracht sind;
12. Garnison:die Gesamtheit der in einem Garnisonsort standig untergebrachten Teile des Bun-
desheeres.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 2a. Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermaBBen. (BGBI. Il Nr.7/1998, Z3, ab
16.1.1998)

Allgemeine Pflichten des Soldaten
Allgemeines

Verhalten

§ 3. (1) Der Soldat hat auf Grund seiner Verantwortung fiir eine erfolgreiche Landesverteidigung je-
derzeit bereit zu sein, mit allen seinen Kraften den Dienst zu erflllen. Er hat alles zu unterlassen, was das
Ansehen des Bundesheeres und das Vertrauen der Bevdlkerung in die Landesverteidigung beeintrachtigen
kdnnte.

(2) Der Soldat steht auf Grund der ihm Ubertragenen Aufgabe, sein Vaterland und sein Volk zu
schiitzen und mit der Waffe zu verteidigen, in einem besonderen Treueverhaltnis zur Republik Osterreich.
Er ist im Rahmen dieses Treueverhaltnisses insbesondere zur Verteidigung der Demokratie und der de-
mokratischen Einrichtungen sowie zu Disziplin, Kameradschaft, Gehorsam, Wachsamkeit, Tapferkeit und
Verschwiegenheit verpflichtet.

Leistungs-
bereitschaft

(3) Der Soldat hat alle seine Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten im Dienst einzusetzen. Er hat
sich jeder fir den Dienst notwendigen Ausbildung zu unterziehen.

Pflege und Schonung
von Heeresgut

(4) Waffen, Ausriistung, Gerét, Bekleidung und anderes Heeresgut sind mit Sorgfalt zu pflegen und
zu behandeln.
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Anzug

(5) Soldaten haben wéhrend des Dienstes grundsatzlich Uniform zu tragen, Ausnahmen bestimmt
der Bundesminister fiir Landesverteidigung nach den jeweiligen militarischen Interessen.

Kameradschaft

(6) Alle Soldaten haben ihren Kameraden mit Achtung zu begegnen, sie vor unnétiger Gefahrdung
zu bewahren und ihnen in Not und Gefahr beizustehen.

AuReres
Verhalten

(7) Auch das &ulere Verhalten des Soldaten mufl der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,
die der Dienst als Soldat erfordert. Zu einem solchen Verhalten ist der Soldat gegenuber jedermann ver-
pflichtet, gleichgultig, ob im oder auler Dienst, ob in Uniform oder in Zivil.

Pflichten des Vorgesetzten

Verhalten gegentiber
Untergebenen

§ 4. (1) Der Vorgesetzte hat seinen Untergebenen ein Vorbild soldatischer Haltung und Pflichterfil-
lung zu sein. Er hat sich seinen Untergebenen gegentber stets gerecht, fursorglich und riicksichtsvoll zu
verhalten und alles zu unterlassen, was ihre Menschenwiirde verletzen konnte.

(2) Der Vorgesetzte hat, soweit nicht dienstliche Erfordernisse entgegenstehen, dafiir zu sorgen, dal3
seine Untergebenen soweit wie moglich die Notwendigkeit der ihnen erteilten Befehle einsehen koénnen.

Dienstaufsicht

(3) Der Vorgesetzte ist verpflichtet, seine Untergebenen durch standige Uberwachung des Dienstbe-
triebes zur sachgerechten Erflllung ihrer Pflichten anzuhalten und sie vor vermeidbarem Schaden zu be-
wahren.

Austibung der
Dienstaufsicht

(4) Die Dienstaufsicht ist vom Vorgesetzten grundsétzlich persénlich wahrzunehmen. Ist dies wegen
Umfang oder Art des Dienstes, wegen besonderer ortlicher Verhéltnisse oder wegen der Stérke der ihm
unterstellten Truppe ausgeschlossen, so hat er die Dienstaufsicht im Wege von Zwischenvorgesetzten
auszutiben.

Mafnahmen im Rahmen
der Dienstaufsicht

(5) Der Vorgesetzte hat durch Lob und Anerkennung das Interesse der Soldaten am Dienst, ihre
Leistungsbereitschaft und ihr Verantwortungsgefihl zu starken.

(6) Stellt der Vorgesetzte Mangel oder Ubelstinde fest, so hat er unverziiglich die erforderlichen
MaRnahmen zur Herstellung des vorschriftsmaRigen Zustandes zu treffen.

Soziale Betreuung

(7) Sucht ein Soldat in auBerdienstlichen Angelegenheiten, insbesondere bei Schwierigkeiten im so-
zialen Bereich, Rat und Hilfe bei seinem Vorgesetzten, so hat ihm dieser nach besten Kraften beizu-
stehen. Ist der Vorgesetzte nicht in der Lage, die erbetene Unterstiitzung zu gewéhren, oder wiinscht der
Soldat die Unterstiitzung des Betreuungsreferenten, so ist er an diesen zu verweisen.

Gestaltung dienstlicher MaRnahmen

§ 5. Jede dienstliche MalRnahme ist so zu gestalten, daf die Soldaten nach Mdglichkeit den Zweck
dieser MalRnahme verstehen und ihre Notwendigkeit einsehen konnen. Es ist darauf Riicksicht zu nehmen,
daB durch die Gestaltung des Dienstbetriebes nicht nur die Leistungsféhigkeit, sondern auch die Leis-
tungsbereitschaft aller Soldaten gefordert wird.
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Befehlsgebung

Ausuibung der
Befehlsgebung

8 6. (1) Der Vorgesetzte darf nur solche Befehle erteilen, die im Zusammenhang mit dem Dienst ste-
hen. Wenn es der Dienst erfordert, ist er zur Befehlsgebung verpflichtet. Befehle, die die Menschenwiirde
verletzen oder deren Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoBen wiirde, durfen nicht erteilt
werden.

(2) Jeder Vorgesetzte ist sowohl fur das Erteilen als auch fir das Unterlassen von Befehlen verant-
wortlich.

Erklérung zum
Vorgesetzten

(3) Wenn
1. eine Notlage sofortige Hilfe verlangt,
2. zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder Sicherheit ein sofortiges Eingreifen unerlaglich ist,
3. eine kritische Lage die einheitliche Befehlsgebung uber gliederungsmalig nicht zusammengeh6-
rige Soldaten erfordert oder
4. der unmittelbare VVorgesetzte ausgefallen oder verhindert ist und dringende Befehle erteilt werden
missen
und keine Vorsorge fur die Ausiibung des Befehlsgebungsrechtes getroffen wurde, ist der jeweils rang-
hochste Soldat verpflichtet, sich zum Vorgesetzten zu erkldren. Mit der Erkldrung zum Vorgesetzten
erhélt der Soldat bis zum Wegfall der genannten Voraussetzungen das Recht der Befehlsgebung gegen-
Uber allen Soldaten, an die er diese Erklérung gerichtet hat.

Gestaltung von
Befehlen

(4) Befehle sind so zu formulieren, daR sie leicht erfalst werden kdnnen. Bestehen Zweifel, ob der
Wortlaut eines Befehls vom Befehlsempfanger richtig verstanden wurde, ist anzuordnen, daR dieser den
Wortlaut zu wiederholen hat. Sind in einem Befehl mehrere Anordnungen enthalten, so ist eindeutig fest-
zulegen, welcher Anordnung der Vorrang gebuhrt.

Schriftliche Ausfertigung
von Befehlen

(5) Der Untergebene ist berechtigt, vor Ausfilhrung eines ihm mindlich erteilten Befehls dessen
schriftliche Ausfertigung zu verlangen, wenn

1. der Befehl militdrisch bedeutsame Tatsachen, Nachrichten oder VVorhaben betrifft oder

2. der Untergebene gegen den Befehl Einwande erhoben hat, denen nicht entsprochen wurde.
Der Vorgesetzte ist verpflichtet, einem derartigen Verlangen zu entsprechen, sofern nicht dienstliche
Erfordernisse entgegenstehen. Die schriftliche Ausfertigung eines Befehls hat unter Beifiigung von Ort,
Zeit und Unterschrift des Befehlsgebers zumindest in Schlagworten zu erfolgen.

Gehorsam

§ 7. (1) Jeder Untergebene ist seinen Vorgesetzten gegeniiber zu Gehorsam verpflichtet. Er hat die
ihm erteilten Befehle nach besten Kraften vollstandig, gewissenhaft und punktlich auszufiihren. Das blof3
buchstabliche Befolgen von Befehlen ohne Ricksicht auf die ihnen offenkundig zugrunde liegende Ab-
sicht genugt allein nicht zur Erfullung dieser Pflicht.

Ablehnung von
Befehlen

(2) Befehle, die von einer unzustandigen Personen oder Stelle erteilt worden sind, sowie Befehle, de-
ren Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wirde, sind nicht zu befolgen. Die Absicht,
einen Befehl nicht zu befolgen, ist dem Befehlsgeber unverziglich zu melden.

Abénderung durch
spatere Befehle

(3) Wiirde der Vollzug eines Befehls durch einen spateren Befehl eines anderen Vorgesetzten ganz
oder teilweise verhindert, so hat der Befehlsempfanger diesem Vorgesetzten den friiher erhaltenen Befehl
zu melden. Besteht der Vorgesetzte, der den spateren Befehl erteilt hat, auf der Ausfiihrung seines Be-
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fehls, so ist dieser zu vollziehen. Das gleiche gilt, wenn weder Zeit noch Gelegenheit zu einer solchen
Meldung besteht. Der Befehlsempfanger ist verpflichtet, jedem Befehlsgeber, dessen Befehl abgeéndert
wurde, die erfolgte Abénderung sobald wie mdglich zu melden. Die gleiche Verpflichtung trifft auch den
Vorgesetzten, der den spéteren Befehl erteilt und auf dessen Ausfiihrung bestanden hat, soweit ihm die
frihere Befehlslage gemeldet wurde.

Selbsténdige
Abénderung

(4) Wenn ein Befehl offenkundig

1. durch eine Anderung der Verhaltnisse tiberholt ist oder

2. das dienstliche Interesse infolge vom Befehlsgeber nicht vorausgesehener Umstande verletzen

wirde

und weder Zeit noch Gelegenheit zur Meldung an den Befehlsgeber besteht, so ist der Befehlsempfénger
berechtigt, je nach Sachlage vom Vollzug des Befehls Abstand zu nehmen oder den Befehl nach eigenem
Ermessen abzuéndern; er hat jedoch zu trachten, soweit wie moglich die Absicht des Befehlsgebers zu
verwirklichen. Der Nichtvollzug oder die Abanderung ist dem Befehlsgeber sobald wie mdoglich zu mel-
den.

Einwénde gegen
einen Befehl

(5) Einwénde gegen einen Befehl sind nur zuldssig, wenn nach Ansicht des Untergebenen
1. der Befehl von einer unzustandigen Person oder Stelle erteilt worden ist oder dessen Befolgung
gegen strafgesetzliche Vorschriften verstof3en wirde,
2. dem Vollzug des Befehls nicht zu beseitigende Hindernisse entgegenstehen oder
3. das Interesse des Dienstes eine Anderung des Befehls dringend notwendig macht.
Wird einem auf Grund der Z 2 oder 3 erhobenen Einwand nicht entsprochen, so ist der Befehl chne Ver-
zug zu vollziehen.

Klarstellung
von Befehlen

(6) Zweifel an der Richtigkeit eines Befehls sind durch Rickfragen zu kléren. Fernmindlich oder
durch Funkspruch ubermittelte Befehle, die militarisch bedeutsame Tatsachen, Nachrichten oder Vorha-
ben betreffen, sind schriftlich festzuhalten.

Vollzugsmeldung
(7) Der Vollzug eines Befehls ist nur dann zu melden, wenn dies ausdriicklich angeordnet ist.
Militérischer Gruf? und dienstliche Anrede

Militarischer Gruf3

§ 8. (1) Soldaten in Uniform haben den Gruf in militarischer Form zu leisten. Angehdrige von For-
mationen haben nicht einzeln zu grien; fur sie hat der Kommandant den militarischen GruB zu leisten.

GruRpflicht

(2) Soldaten in Uniform haben alle VVorgesetzten und Dienstgradh6heren im Dienst bei erstmaliger
Begegnung am selben Tag, auBerhalb des Dienstes bei jeder Begegnung zu griifen. Der militarische Gruf}
ist ferner beim Abspielen der Bundeshymne oder einer Landeshymne aus 6ffentlichem Anlall sowie ge-
genuber den Feldzeichen des Bundesheeres zu leisten.

Erwiderungspflicht
(3) Soldaten in Uniform haben jeden Gruft mit militdrischem Gruf zu erwidern.

Entfall der
GruRpflicht

(4) Die GruRpflicht entfallt, wenn dies nach den gegebenen Umstédnden mit einer Geféahrdung ver-
bunden ware oder unangebracht erscheint, insbesondere beim Lenken von Fahrzeugen, im Gefechtsdienst
oder in Sanitér- und Freizeitrdumen.
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Dienstliche Anrede

(5) Die Soldaten haben bei der dienstlichen Anrede das ,,Sie“ zu gebrauchen. Soldaten gleichen
Dienstgrades, die zueinander in einem Befehlsverhéltnis stehen, sowie Soldaten verschiedener Dienstgra-
de haben einander bei der dienstlichen Anrede mit ,,Herr* oder ,,Frau* und Dienstgrad anzusprechen; die
Beifiigung des Familiennamens ist zuldssig. Die in besonderen Vorschriften festgelegten funktionshezo-
genen Befehls-, Kommando- oder sonstigen Anreden bleiben unberiihrt. (BGBI. 1l Nr. 7/1998, Z 4, ab
16.1.1998)

Meldungen

Allgemeine
Meldepflicht

8 9. (1) Der Untergebene ist verpflichtet, seinem Vorgesetzten alle militarisch bedeutsamen Tatsa-
chen und sonstige fiir den Dienst wichtige Vorfélle, Nachrichten und Vorhaben unaufgefordert zu mel-
den. Insbesondere sind zu melden:

1. besondere Vorfille;

2. das Abricken und das Eintreffen bei einem dienstlich begriindeten Ortswechsel;

3. alle die eigene Person betreffenden wichtigen Veranderungen und Vorfélle, soweit sie von
dienstlichem Interesse und dem Vorgesetzten nicht bekannt sind.

Form der Meldung

(2) Meldungen sind, sofern nicht besondere Anordnungen bestehen, personlich und mindlich zu er-
statten; ist dies unmdglich oder unzweckmaRig, so hat die Meldung in anderer geeigneter Form zu erfol-
gen. Meldungen miissen wahrheitsgetreu, klar, kurz und vollstdndig sein. Sofern kein besonderer Zeit-
punkt angeordnet wurde, sind Meldungen unverzuglich zu erstatten.

Besondere
Meldepflicht

(3) Betreten Vorgesetzte wahrend des Dienstes den Dienstbereich einer Truppe, so hat der Kom-
mandant der Truppe, in seiner Abwesenheit der Ranghdchste, auf Verlangen des VVorgesetzten Meldung
Uber Art des Dienstes und Uber seinen Auftrag zu erstatten. Das gleiche gilt fir Soldaten, die auBRerhalb
einer Truppe einen dienstlichen Auftrag erfulllen. Die Meldepflicht nach Abs. 1 bleibt hievon unberhrt.

Verhalten bei Erkrankungen und Verletzungen

Arztliche Betreuung
der Soldaten

§ 10. (1) Prasenz- oder Ausbildungsdienst leistende Soldaten, die einer &rztlichen Betreuung beddr-
fen, sind verpflichtet, nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen die militirmedizinischen Einrich-
tungen des Bundesheeres in Anspruch zu nehmen. Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines
Dienstverhéltnisses angehdren, konnen eine militarérztliche Behandlung nach Malgabe der fir sie gel-
tenden besonderen Bestimmungen in Anspruch nehmen. (BGBI. Il Nr. 7/1998, Z 5, ab 16.1.1998)

Uberpriifung der
Dienstfahigkeit

(2) Die Beurteilung der Dienstfahigkeit aller Soldaten obliegt den Militarérzten. Die Dienstfahigkeit
der Soldaten, die Prasenz- oder Aushildungsdienst leisten, ist am Beginn und am Ende der jeweiligen
Wehrdienstleistung, darliber hinaus nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen zu Uberprifen.
(BGBI. I Nr. 7/1998, Z 6, ab 16.1.1998)

Truppenkrankenbuch

(3) Bei jeder Einheit ist ein Truppenkrankenbuch zu fiihren, in dem Merkmale der gesundheitlichen
Beeintréchtigung und der Grad der Dienstfahigkeit eines erkrankten oder verletzten, Prasenz- oder Aus-
bildungsdienst leistenden Soldaten festzuhalten sind. Diese Eintragungen sind vom zustandigen Kom-
mandanten zu beachten. (BGBI. Il Nr. 7/1998, Z 5, ab 16.1.1998)
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Unfélle und plétzliche
Erkrankungen

(4) Wenn ein Soldat in der Kaserne oder im Dienst aulRerhalb der Kaserne verungliickt oder plétzlich
schwer erkrankt, ist unverziiglich der ndchste erreichbare Arzt, nach Mdglichkeit der Militararzt, zu rufen.
Hiezu sind in erster Linie die Kommandanten, sonst die Soldaten vom Tag, in deren Abwesenheit alle
Kameraden verpflichtet. Verungluckten ist Erste Hilfe zu leisten. Dem vorgesetzten Kommando ist un-
verziglich Meldung zu erstatten.

Erhebungen

(5) Wird ein Soldat durch einen Unfall im Dienst verletzt, so hat das vorgesetzte Kommando den
Sachverhalt zu erheben und bei Verdacht eines Fremdverschuldens dem zusténdigen Organ der Sicher-
heitsbehdrde anzuzeigen.

Arztliche Meldungen

(6) Liegt bei einem Unfall im Dienst nach arztlichem Gutachten eine schwere Verletzung vor, so ist
vom Militérarzt eine &rztliche Meldung tber das zustdndige Militdrkommando an das Bundesministerium
fur Landesverteidigung zu erstatten.

Besondere Meldepflichten
der Soldaten

(7) Kann ein Soldat infolge einer Verletzung oder einer plétzlichen Erkrankung auRRerhalb der Ka-
serne nicht in diese zurtickkehren, so hat er dies, sobald er hiezu in der Lage ist, seiner Einheit zu melden
oder eine solche Meldung zu veranlassen.

(8) Nimmt ein Soldat, der Prasenz- oder Ausbildungsdienst leistet, in einem der im Abs. 7 umschrie-
benen Félle nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen eine andere als die militarérztliche Kranken-
behandlung oder eine Anstaltspflege aulerhalb heereseigener Sanitatseinrichtungen in Anspruch, so hat
er dies, sobald er hiezu in der Lage ist, seiner Einheit zu melden oder eine solche Meldung zu veranlas-
sen. (BGBI. Il Nr. 7/1998, Z 5, ab 16.1.1998)

~ (9) Meldungen nach den Abs. 7 und 8 sind umgehend dem Militararzt zuzuleiten. Dieser hat die
Ubernahme des Soldaten in die Krankenbehandlung durch einen Militérarzt oder in heereseigenen Sani-
tatseinrichtungen zu veranlassen, sobald der Gesundheitszustand des Soldaten dies zulaft.

Erkrankung wéhrend der
dienstfreien Zeit

(10) Prasenz- oder Ausbildungsdienst leistende Soldaten, die in anderen als den im Abs. 7 umschrie-
benen Féllen in der dienstfreien Zeit eine Krankenbehandlung benétigen, haben sich an die nachstgelege-
nen heereseigenen Sanitétseinrichtungen zu wenden. Fir die Inanspruchnahme einer anderen als der mili-
tararztlichen Krankenbehandlung oder einer Anstaltspflege auBerhalb heereseigener Sanitatseinrichtungen
haben sie die Bewilligung ihrer militarischen Dienststelle einzuholen. Kann die Bewilligung nicht recht-
zeitig eingeholt werden, gelten die Bestimmungen der Abs. 8 und 9 sinngemaR. Der gesetzliche Anspruch
auf Fortsetzung einer vor Antritt des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes begonnenen érztlichen Behand-
lung beim Arzt des Vertrauens bleibt unberihrt. (BGBI. Il Nr. 7/1998, Z 5 und 7, ab 16.1.1998)

Winsche

Einbringen von Winschen

§ 11. (1) Dem Soldaten steht das Recht zu, persdnliche Winsche miindlich oder schriftlich einzu-
bringen. Wiinsche sind zu begriinden.

(2) Winsche sind miindlich
1. von Offizieren bei ihrem unmittelbaren Vorgesetzten in einer persénlichen Aussprache oder bei
dem von diesem Vorgesetzten nach § 15 Abs. 1 allenfalls abzuhaltenden Rapport,
2. von den Ubrigen Soldaten bei ihrem Einheitskommandanten in einer persénlichen Aussprache
oder beim Rapport
vorzubringen. Schriftlich sind Winsche von allen Soldaten bei der militarischen Dienststelle, bei der sie
Dienst versehen, oder im Postwege einzubringen; sie sind von Offizieren an ihren unmittelbaren Vorge-
setzten, von den Ubrigen Soldaten an ihren Einheitskommandanten zu richten.
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Gleiche Wiinsche
mehrerer Soldaten

(3) Haben mehrere Soldaten den gleichen Wunsch, so hat ihn jeder fir sich allein einzubringen. Sol-
daten, deren Interessen nach dem Wehrgesetz 1978 durch Soldatenvertreter wahrzunehmen sind, sowie
Soldaten, die dem Geltungsbereich des Bundes-Personalvertretungsgesetzes unterliegen, bleibt es unbe-
nommen, ihren Wunsch gemeinsam durch ihren Soldatenvertreter bzw. durch das fur sie zusténdige Or-
gan der Personalvertretung einbringen zu lassen.

Erledigung

(4) Winsche sind vom Vorgesetzten, bei dem sie vorzubringen bzw. an den sie zu richten waren,
nach sorgfaltiger Priifung unter Bedachtnahme auf die ihm obliegende Firsorgepflicht ohne unnétigen
Verzug zu erledigen. Féllt die Erledigung eines Wunsches nicht in seinen Wirkungsbereich, so hat der
Vorgesetzte den Wunsch unverziglich an die ihrem Wirkungsbereich nach zur Erledigung berufene Stelle
weiterzuleiten. Zu weitergeleiteten Winschen ist Stellung zu nehmen. Wird ein Wunsch nicht befiirwor-
tet, so ist dies zu begriinden.

Weiterfuihrung
eines Wunsches

(5) Wird ein Wunsch nicht oder nicht vollstandig erfillt, so hat der Soldat das Recht, seinen Wunsch
dem Vorgesetzten vorzutragen, der dem nach Abs. 4 zur Erledigung Zustdndigen unmittelbar Uber-
geordnet ist. Eine Weiterfilhrung dieses Wunsches ist nicht zuldssig. Die Befugnisse des Soldatenvertre-
ters und der Personalvertretung bleiben jedoch unberihrt.

Beschwerderecht

§ 12. (1) Dem Soldaten steht das Recht zu, sich tiber ihn betreffende Mangel und Ubelstande im mi-
litdrischen Dienstbereich, insbesondere Uber erlittenes Unrecht oder Eingriffe in seine dienstlichen Be-
fugnisse, mundlich oder schriftlich zu beschweren.

Arten der
Beschwerde

(2) Die Mittel zur Ausiibung des Beschwerderechtes sind die ordentliche und die auBerordentliche
Beschwerde. Die ordentliche Beschwerde ist an den zur Erledigung der Beschwerde zustandigen Vorge-
setzten, die aullerordentliche Beschwerde an die beim Bundesministerium fur Landesverteidigung einge-
richtete Beschwerdekommission in militarischen Angelegenheiten (Bundesheer-Beschwerdekommission)
zu richten. (BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 4, ab 1.7.2001)

Beschwerde-
niederschrift

(3) Uber jede miindliche Beschwerde ist eine Niederschrift zu verfassen, die alle Beschwerdepunkte
zu enthalten hat. Diese Niederschrift ist dem Beschwerdefiihrer vorzulesen und nach Aufnahme aller
Einwénde gegen ihre Richtigkeit vom Verfasser und vom Beschwerdefiihrer zu unterfertigen.

Beschwerde mehrerer Soldaten
aus gleichem AnlaR

(4) Erheben mehrere Soldaten aus gleichem Anlall Beschwerde, so hat sie jeder fiir sich allein einzu-
bringen. Soldaten, deren Interessen nach dem Wehrgesetz 1978 durch Soldatenvertreter wahrzunehmen
sind, sowie Soldaten, die dem Geltungsbereich des Bundes-Personalvertretungsgesetzes unterliegen,
bleibt es unbenommen, ihre Beschwerde gemeinsam durch ihren Soldatenvertreter bzw. durch das fiir sie
zustandige Organ der Personalvertretung einbringen zu lassen.

Erledigung von
Beschwerden

(5) Beschwerden sind ohne Verzdgerung zu erledigen, spétestens aber innerhalb von sechs Wochen.
Bei ordentlichen Beschwerden beginnt diese Frist am Tag der Einbringung, bei auBerordentlichen Be-
schwerden am Tag, an dem die Empfehlung der Beschwerdekommission in militarischen Angelegenhei-
ten beim Bundesministerium fur Landesverteidigung einlangt. Die Erledigung hat
1. die Feststellung, ob das Beschwerdevorbringen mit dem erhobenen Sachverhalt Gbereinstimmt,
2. erforderlichenfalls die Wirdigung der geltend gemachten Beschwerdegriinde sowie
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3. allfallige Malinahmen auf Grund des Beschwerdevorbringens
zu umfassen.

Mitteilung an den
Beschwerdefiihrer

(6) Die Erledigung ist dem Beschwerdefiihrer unverziiglich schriftlich zur Kenntnis zu bringen.
Ordentliche Beschwerde

Einbringen von ordent-
lichen Beschwerden

§ 13. (1) Die ordentliche Beschwerde ist mindlich
1. von Offizieren bei ihrem unmittelbaren Vorgesetzten in einer personlichen Aussprache oder bei
dem von diesem Vorgesetzten nach § 15 Abs. 1 allenfalls abzuhaltenden Rapport,
2.von den Ubrigen Soldaten bei ihrem Einheitskommandanten in einer persdnlichen Aussprache
oder beim Rapport
vorzubringen. Schriftlich ist eine ordentliche Beschwerde von allen Soldaten bei der militérischen Dienst-
stelle, bei der sie Dienst versehen, oder im Postwege einzubringen; sie ist von Offizieren an ihren unmit-
telbaren Vorgesetzten, von den (brigen Soldaten an ihren Einheitskommandanten zu richten.

(2) Beschwert sich ein Soldat uUber den Vorgesetzten, bei dem die ordentliche Beschwerde vorzu-
bringen bzw. an den sie zu richten wére (Abs. 1), so kann sie anstatt bei diesem beim néchsthéheren Vor-
gesetzten vorgebracht bzw. an diesen gerichtet werden.

Frist zum Einbringen

(3) Die ordentliche Beschwerde darf nicht friher als am ersten Tag nach Kenntnis des Beschwer-
degrundes eingebracht werden. Die Frist zum Einbringen endet am siebenten Tag nach Kenntnis des
Beschwerdegrundes; richtet sich eine ordentliche Beschwerde gegen einen Vorgesetzten und ersucht der
Beschwerdefiihrer vor Einbringen der Beschwerde innerhalb obiger Frist um eine persénliche Aussprache
mit diesem Vorgesetzten ber den Gegenstand der Beschwerde, so endet die Frist zum Einbringen der
Beschwerde am siebenten Tag nach dieser Aussprache. Sonn- und Feiertage, dienstfreie Tage, Tage einer
nachweisbaren unverschuldeten Verhinderung sowie bei schriftlichem Einbringen die Tages des Posten-
laufes und des Dienstweges sind in die Frist nicht einzurechnen.

Zustandigkeit
zur Erledigung

(4) Die ordentliche Beschwerde hat - ausgenommen die Falle der Abs. 5 und 6 - der VVorgesetzte, bei
dem die Beschwerde vorzubringen bzw. an den sie zu richten war, zu erledigen. Gehéren der Beschwer-
defiihrer und derjenige, gegen den sich die Beschwerde richtet, verschiedenen Kommandobereichen an,
so ist die Beschwerde vom néchsten gemeinsamen Vorgesetzten zu erledigen.

Beschwerden tber arzt-
liche Betreuung

(5) Ordentliche Beschwerden gegen einen Militararzt wegen unzureichender arztlicher Betreuung hat
der Bundesminister fur Landesverteidigung zu erledigen.

Ausschluf3 von der
Beschwerdeerledigung

(6) Kein Vorgesetzter ist berechtigt, eine ordentliche Beschwerde zu erledigen, die gegen ihn gerich-
tet ist. Wurde sie bei ihm mindlich vorgebracht, so hat er dafiir zu sorgen, dafl der Beschwerdefiihrer
seine Beschwerde ohne Verzug beim nachsthéheren Vorgesetzten vorbringen kann; eine schriftliche
Beschwerde ist unverziiglich an diesen weiterzuleiten. Dieser VVorgesetzte hat die Beschwerde zu erledi-
gen.

Weiterfiihrung der
Beschwerde

(7) Wird einer ordentlichen Beschwerde zur Génze oder teilweise nicht entsprochen oder wird eine
Beschwerde nicht rechtzeitig erledigt, so ist der Beschwerdefuihrer berechtigt, die Beschwerde spatestens
am siebenten Tag nach Erhalt der Mitteilung (§ 12 Abs. 6) bzw. nach Ablauf der Frist zu ihrer Erledigung
(8 12 Abs. 5) zum ndchsthoheren Vorgesetzten weiterzufilhren. Der letzte Satz des Abs. 3 gilt sinngemaR.
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Die Weiterflihrung der ordentlichen Beschwerde ist nur bis zum Kommandanten des zustdndigen Heeres-
korpers zuléssig. Ist dieser jedoch als erster zur Erledigung der Beschwerde zusténdig, so kann die ordent-
liche Beschwerde unter den im ersten Satz angefiihrten Voraussetzungen bis zu dem diesem Komman-
danten Ubergeordneten Vorgesetzten weitergefilhrt werden. Dieser hat sie endgultig zu erledigen.

AuRerordentliche Beschwerde
Einbringen
§ 14. (1) Die auRerordentliche Beschwerde kann
1. bei der militarischen Dienststelle, bei der der Beschwerdefiihrer Dienst versieht, oder
2. unmittelbar bei der beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung eingerichteten Beschwerde-

kommission in militdrischen Angelegenheiten
eingebracht werden.

Weiterleitung

(2) Eine nach Abs. 1 Z 1 eingebrachte aufRerordentliche Beschwerde bzw. die Niederschrift tiber eine
solche Beschwerde ist ohne Stellungnahme und Zwischenerledigung unverziiglich unter Ausschluf des
Dienstweges an die Beschwerdekommission in militarischen Angelegenheiten weiterzuleiten.

(3) Die auRRerordentliche Beschwerde ist vom Bundesminister fur Landesverteidigung zu erledigen
(8 12 Abs. 5). Liegt eine Empfehlung der Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten vor,
so ist auf diese Bedacht zu nehmen. (BGBI. 11 Nr. 134/2001, Z 5, ab 1.7.2001)

Rapport und persénliche Aussprache

Rapport

8§ 15. (1) Zur Erledigung von Angelegenheiten, die mindliche Erdrterungen oder personliche Erhe-
bungen erfordern, sowie zur Entgegennahme von Winschen oder Beschwerden ist bei jeder Einheit in der
Regel von Montag bis Freitag taglich, bei jedem héheren Kommando fallweise, Rapport abzuhalten. Die
Meldung wichtiger Vorfélle oder die Erledigung dringender Angelegenheiten ist nicht an den Rapport
gebunden.

Persdnliche Aussprache

(2) Angelegenheiten, die sich nicht fiir eine allgemeine Erérterung eignen, sind vom Vorgesetzten in
einer personlichen Aussprache zu behandeln.

(3) Jeder Soldat ist berechtigt, persénliche Angelegenheiten, wie etwa Winsche und Beschwerden,
statt beim Rapport im Rahmen einer personlichen Aussprache vorzubringen. Ein Vorgesetzter, der um
eine personliche Aussprache ersucht wird, hat diese zu ermdglichen, sobald es der Dienst zulaft.

Anwesenheit dritter
Personen

(4) Bei der personlichen Aussprache durfen auller dem Vorgesetzten andere Personen nur mit Zu-
stimmung des betroffenen Soldaten anwesend sein.

Mitwirkung der Soldatenvertreter und der Personalvertretung

Winsche und
Beschwerden

§ 16. (1) Der Soldatenvertreter ist berechtigt, im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungsbereiches
Wiinsche und Beschwerden einzubringen.

(2) Soldaten kénnen beim Verfassen und Einbringen von Winschen und Beschwerden die Mitwir-
kung ihres Soldatenvertreters in Anspruch nehmen; sie kénnen sich auch durch diesen vertreten lassen.

Gleiche Wiinsche
mehrerer Soldaten

(3) Haben mehrere Soldaten den gleichen Wunsch, so diirfen sie diesen gemeinsam nur durch ihren
Soldatenvertreter einbringen lassen.
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Beschwerde mehrerer Soldaten
aus gleichem Anlaf3

(4) Erheben mehrere Soldaten aus gleichem Anlall Beschwerde, so diirfen sie diese gemeinsam nur
durch ihren Soldatenvertreter einbringen lassen.

Teilnahme bei person-
licher Aussprache

(5) Auf Wunsch eines Soldaten ist einer personlichen Aussprache (8 15 Abs. 2 und 3) sein Soldaten-
vertreter beizuziehen.

Weitere Rechte der
Soldatenvertreter

(6) Die weiteren den Soldatenvertretern nach dem Wehrgesetz 1978 zustehenden Rechte bleiben un-
berihrt.

Rechte der Personalver-
tretung und der durch diese
vertretenen Soldaten

(7) Die in den Abs. 1 bis 5 festgelegten Rechte der Soldaten bzw. der Soldatenvertreter kommen
nach Mallgabe der Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes sinngemald den Soldaten, die
dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetz unterliegen, bzw. den fiir diese Soldaten zustédndigen Organen
der Personalvertretung zu. Dartiber hinausgehende Befugnisse der Personalvertretung nach dem Bundes-
Personalvertretungsgesetz bleiben unberiihrt.

Dienstweg

Einhaltung und Ausschluf?
des Dienstweges

§ 17. (1) Fur dienstliche Mitteilungen ist grundséatzlich der Dienstweg einzuhalten. Ausnahmen sind
nur zulassig, wenn
1. die Einhaltung des Dienstweges durch besondere Anordnung ausdriicklich ausgeschlossen ist
oder
2. der Inhalt der dienstlichen Mitteilung oder Gefahr im Verzug einen AusschluB des Dienstweges
zur Wahrung dienstlicher oder besonders riicksichtswirdiger personlicher Interessen erforderlich
macht.

(2) Der Dienstweg richtet sich nach den fir das Bundesheer geltenden Organisationsvorschriften und
endet bei der Person oder Stelle, an die die dienstliche Mitteilung gerichtet ist.

Zwischenvorgesetzte

(3) Der Dienstverkehr zwischen Vorgesetzten und Untergebenen, die in keinem unmittelbaren Vor-
gesetztenverhéltnis zueinander stehen, hat grundsatzlich Gber die ihnen zwischengeordneten Stellen (Zwi-
schenvorgesetzten) zu erfolgen. Befehle und Meldungen, fiir der Dienstweg nach Abs. 1 Z 1 oder 2 aus-
geschlossen ist, sind den Zwischenvorgesetzten zur Kenntnis zu bringen.

Dienst im Garnisonsort

Garnisonskommandant

§ 18. (1) Garnisonskommandant ist der ranghdchste Kommandant der in einem Garnisonsort unter-
gebrachten Teile des Bundesheeres. Ausnahmen bestimmt der Bundesminister fiir Landesverteidigung
nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen.

Aufgaben des Garnisons-
kommandanten

(2) Der Garnisonskommandant ist fur die militarische Ordnung und Sicherheit seines Garnisonsortes
verantwortlich. In diesen Belangen sind ihm alle im Garnisonsort befindlichen Soldaten unterstellt. Zur
Uberwachung hat er sich der Soldaten vom Tag und der Wachen zu bedienen.
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Unterstellung

(3) Der Garnisonskommandant ist in Angelegenheiten, die den im Abs. 2 umschriebenen Aufgaben-
bereich betreffen, dem zusténdigen Militdrkommandanten unterstellt.

Dienst in Kasernen

Kasernkommandant

§ 19. (1) Kasernkommandant ist der jeweils ranghtchste Kommandant der in einer Kaserne unterge-
brachten Teile des Bundesheeres. Ausnahmen bestimmt der Bundesminister fur Landesverteidigung nach
den jeweiligen milit&rischen Erfordernissen.

Aufgaben des Kasern-
kommandanten

(2) Der Kasernkommandant hat den inneren Wachdienst, den Bereitschaftsdienst und den Dienst
vom Tag zu regeln und alle sonstigen fiir die militdrische Ordnung und Sicherheit in seinem Dienstbe-
reich erforderlichen Manahmen zu treffen.

Kasernordnung

(3) Der Kasernkommandant hat im Rahmen seines Aufgabenbereiches (Abs. 2) eine Kasernordnung
zu erlassen, die insbesondere Vorschriften Uber den Gebrauch und die Verwahrung von Waffen und Mu-
nition im Kasernbereich, das Betreten und Befahren dieses Bereiches, MalBnahmen bei Dunkelheit sowie
Vorschriften im Zusammenhang mit der Einnahme von Mahlzeiten zu enthalten hat.

Plakate und
Ankindigungen

(4) An Gebauden, die vom Bundesheer nicht nur voriibergehend benutzt werden oder die dem Bun-
desheer gehdren, ist das Anbringen von Plakaten und Ankiindigungen nur zuldssig, wenn dies von dienst-
lichem Interesse ist oder diese Plakate und Ankiindigungen amtlichen Charakter haben.

Fotografieren und
Filmen

(5) Das Fotografieren oder Filmen im Kasernbereich bedarf der Bewilligung des Kasernkomman-
danten.

Unterbringung der
Soldaten

(6) In der Kaserne ist fiir eine wohnliche und saubere Unterbringung der Soldaten zu sorgen. Bei der
Zuweisung der Schlafstatten soll der organisatorische Verband gewahrt bleiben; Wiinsche einzelner Sol-
daten sind nach Mdglichkeit zu beriicksichtigen.

Zimmerkommandant

(7) Fur jeden Wohnraum ist vom Einheitskommandanten ein Soldat als Zimmerkommandant zu be-
stimmen. Er ist in allen die Zimmerordnung betreffenden Angelegenheiten Vorgesetzter und fiir Diszip-
lin, Ordnung und Reinlichkeit verantwortlich.

Geltungsbereich

(8) Die Bestimmungen dieser Verordnung lber Kasernen, Kasernbereich und Kasernkommandanten
gelten sinngemal auch fiir andere militarische Objekte, die der Unterbringung von Truppen dienen (La-
ger, Quartier, Freilager u. dgl.), deren Bereich und deren Kommandanten.

Einsatzbestimmung

(9) Im Einsatz, bei der Vorbereitung eines Einsatzes sowie bei einsatzahnlichen Ubungen ist Abs. 6
nur insoweit anzuwenden, als die Einhaltung seiner Bestimmungen mit dem Einsatz- oder Ubungszweck
vereinbar ist.
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Dienst vom Tag

Zweck

§ 20. (1) Der Dienst vom Tag ist von den Soldaten vom Tag zu leisten. Sie haben als Gehilfen des
jeweiligen Kommandanten diesen in seinem Dienstbereich zu unterstiitzen. Sie sind in ihrem Dienstbe-
reich Vorgesetzte aller Soldaten mit gleichem oder niedrigerem Dienstgrad.

Stéarke

(2) Die Zahl der Soldaten vom Tag ist auf den notwendigen Bedarf zu beschrénken. In der Regel ge-
nligen
1. je Garnisonsort, in dem sich das Kommando eines Heereskdrpers befindet, ein Offizier als Garni-
sonsoffizier vom Tag,
2. je Kaserne ein Offizier oder ein Unteroffizier als Offizier vom Tag,
3. je Einheit zwei Chargen oder Rekruten als Chargen vom Tag.
Erweist es sich zur Unterstlitzung der genannten Soldaten vom Tag als notwendig, so ist flr mehrere
Einheiten in einer Kaserne ein Unteroffizier oder ein Zugsfuhrer als Unteroffizier vom Tag einzuteilen.
(BGBI. I Nr. 7/1998, Z 8, ab 16.1.1998)

Festlegung und Einteilung

(3) Die Festlegung des Dienstes vom Tag und die Einteilung der Soldaten vom Tag obliegt hinsicht-
lich
1. des Garnisonsoffiziers vom Tag dem Garnisonskommandanten,
2. des Offiziers vom Tag dem Kasernkommandanten,
3. des Unteroffiziers vom Tag dem Kommandanten des Truppenkdrpers,
4. der Chargen vom Tag dem Einheitskommandanten.

Verfligbarkeit

(4) Wahrend des Dienstes haben sich die Soldaten vom Tag in ihrem Dienstbereich zur Verfligung
ihres Kommandanten zu halten. Sie haben, mit Ausnahme des Unteroffiziers vom Tag, an Ausriickungen
nicht teilzunehmen.

Beglinstigung

(5) Die Soldaten vom Tag sind vor Antritt ihres Dienstes eine Stunde und nach Beendigung ihres
Dienstes zwei Stunden von einer dienstlichen Inanspruchnahme freizuhalten.

Garnisonsoffizier
vom Tag

(6) Der Garnisonsoffizier vom Tag untersteht fiir die Dauer seines Dienstes dem Garnisonskomman-
danten und ist im Wege der Offiziere vom Tag Vorgesetzter auch aller im Garnisonsort Dienst versehen-
den Wachen, Bereitschaften und Soldaten vom Tag. Bei Gefahr im Verzug hat er die ersten flr die Si-
cherheit des Garnisonsortes erforderlichen MalRnahmen zu treffen. Er hat im Garnisonsort anwesend und
jederzeit erreichbar zu sein sowie alle wichtigen Vorfalle und die auf Grund dieser Vorfalle ergriffenen
MaRnahmen unverziglich dem Garnisonskommandanten zu melden.

Offizier vom Tag

(7) Der Offizier vom Tag untersteht fiir die Dauer seines Dienstes dem Kasernkommandanten. Ist ein
Garnisonsoffizier vom Tag eingeteilt, so untersteht der Offizier vom Tag auch diesem. Dem Offizier vom
Tag obliegen die Uberwachung der Kasernordnung sowie die erste Befehlsgebung bei Gefahr im Verzug.
Er ist Vorgesetzter auch aller in der Kaserne Dienst versehenden Wachen, Bereitschaften und Soldaten
vom Tag. Ist ein Garnisonsoffizier vom Tag nicht einzuteilen, so hat der ranghdchste Offizier vom Tag
im Garnisonsort auch dessen Aufgaben wahrzunehmen.

Unteroffizier vom Tag

(8) Der Unteroffizier vom Tag untersteht fir die Dauer seines Dienstes dem Kommandanten des
Truppenkorpers sowie dem Offizier vom Tag in deren jeweiligem Befehlsbereich. Dem Unteroffizier
vom Tag obliegt die Uberwachung der Unterkiinfte seines Dienstbereiches sowie die Erfiillung der ihm
sonst vom Kommandanten des Truppenkorpers zugewiesenen besonderen Aufgaben.
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Chargen vom Tag

(9) Die Chargen vom Tag unterstehen fiir die Dauer ihres Dienstes ihrem Einheitskommandanten
sowie dem Offizier vom Tag - gegebenenfalls im Wege eines Unteroffiziers vom Tag - in deren jeweili-
gem Befehlsbereich. Sie haben fiir die militdrische Ordnung und Sicherheit in ihrem Dienstbereich sowie
fur die Erflllung der ihnen sonst vom Einheitskommandanten zugewiesenen besonderen Aufgaben zu
sorgen.

Dienstanweisungen

(10) Im einzelnen sind die Aufgaben der Soldaten vom Tag innerhalb einer Kaserne durch Dienst-
anweisungen des Kasernkommandanten zu regeln. Die Dienstanweisung fiir den Garnisonsoffizier vom
Tag ist vom Garnisonskommandanten, die Dienstanweisung flr den Unteroffizier vom Tag vom Kom-
mandanten des Truppenkorpers zu erlassen.

Einsatzbestimmung

(11) Im Einsatz, bei der Vorbereitung eines Einsatzes sowie bei einsatzahnlichen Ubungen sind die
Abs. 1 bis 10 nur insoweit anzuwenden, als die Einhaltung dieser Bestimmungen mit dem Einsatz- oder
Ubungszweck vereinbar ist.

Bereitschaftsdienst

Einteilung

§ 21. (1) In Kasernen ist vom Kasernkommandanten nach den jeweiligen militarischen Erfordernis-
sen eine Bereitschaft im unbedingt notwendigen Ausmal einzuteilen. (BGBI. Il Nr. 362/2014, Z 2, ab
1.1.2015)

Unterstellung,
Abldsung

(2) Die Bereitschaft untersteht im Wege des Kasernkommandanten dem Garnisonskommandanten
sowie den von diesen mit der Dienstaufsicht beauftragten Soldaten vom Tag. Die Ablésung der Bereit-
schaft hat zum Zeitpunkt der Wachabldsung zu erfolgen.

Grad

(3) Der Grad der zeitlichen Verfugbarkeit der zum Bereitschaftsdienst eingeteilten Soldaten ist durch
Anordnung der

1. leichten Bereitschaft oder

2. strengen Bereitschaft
zu bestimmen.

Starke

(4) Die Starke der zum Bereitschaftsdienst eingeteilten Soldaten ist durch Anordnung der
1. Teilbereitschaft,
2. verstarkten Bereitschaft oder
3. vollen Bereitschaft
zu bestimmen.

Leichte Bereitschaft

(5) Ist leichte Bereitschaft angeordnet, so diirfen die zur Bereitschaft eingeteilten Soldaten den ihnen
zugewiesenen Aufenthaltsbereich nicht verlassen und missen jederzeit verfligbar und einsatzfahig sein.
Sonst ist ihnen bis zu ihrer Verwendung jede Bequemlichkeit gestattet.

Strenge Bereitschaft

(6) Wenn die Verhéltnisse es erfordern, kann der Garnisonskommandant strenge Bereitschaft anord-
nen. Hiebei haben sich die zur Bereitschaft eingeteilten Soldaten Tag und Nacht in ihren Unterkiinften
vollstandig bekleidet mit griffbereiter Waffe und sonstiger Ausriistung aufzuhalten. Fahrzeuge sind start-
bereit zu halten. Alle Vorsorgen fur einen Einsatz sind zu treffen.
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Teilbereitschaft

(7) Die Starke der Teilbereitschaft hat in der Regel
1. je Bataillon oder gleichwertiger Organisationseinrichtung der Stirke einer Schiitzengruppe zu
entsprechen,
2. je abgetrennter Einheit eine Charge und drei Mann zu umfassen.

Verstarkte Bereitschaft

(8) Bei Bedarf ist die Bereitschaft nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen zu verstéarken.
Die Anordnung der verstarkten Bereitschaft ist unverziiglich unter Angabe der Griinde dem Bundesminis-
terium fir Landesverteidigung zu melden. Das zustandige Milit&rkommando ist hievon zu benachrichti-
gen.

Volle Bereitschaft

(9) Bei Anordnung der vollen Bereitschaft haben sich alle Truppen in ihren Unterkiinften zu jeder-
zeitiger Verwendung zur Verfilgung zu halten. Jeweils ein Drittel hat strenge Bereitschaft zu halten. Sol-
daten diirfen die Unterkunft einzeln und unbewaffnet nicht verlassen. Alle militarischen Objekte sind
durch Wachen zu sichern. Streifen mussen mindestens die Stérke einer Schiitzengruppe haben.

Wachdienst
Begriff

§ 22. (1) Der Wachdienst als Dienst zum Schutz und zur Sicherung bestimmter Personen und Sachen
auf Grund eines Wachauftrages ist von Soldaten als Wachkommandanten oder Posten oder Streifen oder
Bedeckungen oder Wachbereitschaften zu versehen (Wachen). Soweit Soldaten vom Tag oder Militar-
streifen Aufgaben zum Schutz und zur Sicherung von Personen und Sachen wahrzunehmen haben, gelten
sie ebenfalls als Wachen. Auf diese Soldaten sind die Bestimmungen tber den Wachdienst entsprechend
ihrer jeweiligen Verwendung anzuwenden. (BGBI. 11 Nr. 134/2001, Z 6, ab 1.7.2001)

Wachauftrag

(2) Der Wachauftrag hat zu enthalten
1. die genaue Bezeichnung der zu bewachenden Personen oder Sachen,
2. die Einteilung der Soldaten zum Wachdienst und
3. allféllige besondere Anordnungen fiir den Wachdienst.
Er ist, sofern dies aus militarischen Grlnden erforderlich ist, schriftlich festzulegen. (BGBI. Il
Nr. 134/2001, Z 6, ab 1.7.2001)

Arten

(3) Der innere Wachdienst erstreckt sich auf die Bewachung der Kasernen, der in diesen befindli-
chen Unterkiinfte und der den Kasernen néchstgelegenen militarischen Anlagen, der aufiere Wachdienst
auf alle sonstigen Bewachungen. Den inneren Wachdienst hat der zustdndige Kasernkommandant, den
&uleren der Kommandant zu verfligen, in dessen Dienstbereich die Bewachung fallt.

Anordnungen der
Wachen

(4) Alle Soldaten haben den an sie von Wachen in Ausilibung des Wachdienstes gerichteten Anord-
nungen Folge zu leisten.

Starke

(5) Die Stérke der Wache ist nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen im unbedingt notwen-
digen AusmaR festzulegen. Jede Wache hat mindestens aus zwei Wachsoldaten zu bestehen, von denen
einer als Kommandant einzuteilen ist. Bei stdrkeren Wachen ist ein Stellvertreter des Kommandanten
einzuteilen.

Bewaffnung, Ausriistung,
Sonderbekleidung

(6) Die Wache ist ihrem jeweiligen Wachauftrag entsprechend mit Waffen und Munition sowie mit
der sonstigen erforderlichen Ausriistung zu versehen. Die Beniitzung von Sonderbekleidung sowie Be-
kleidungserleichterungen sind gesondert zu befehlen.
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Vorbereitungszeit und Zeit
nach Beendigung des Wachdienstes

(7) Vor Antritt des Wachdienstes ist den Soldaten im erforderlichen Umfang Zeit zur Vorbereitung
zu geben. Nach Beendigung des Wachdienstes sind die Soldaten fir die Dauer der Reinigung und In-
standsetzung der Waffen und ihrer sonstigen im Wachdienst verwendeten Ausriistung von einer sonstigen
dienstlichen Inanspruchnahme freizuhalten.

Wachdienst in der
Dauer von 24 Stunden

(8) Dauert der Wachdienst 24 Stunden, so hat die VVorbereitungszeit mindestens zwei Stunden zu be-
tragen. Die aus einem solchen Wachdienst einriickenden Soldaten sind unter Anrechnung der fir die
Reinigung und Instandsetzung der Waffen und ihrer sonstigen im Wachdienst verwendeten Ausristung
erforderlichen Zeit fur mindestens vier Stunden dienstfrei zu belassen.

Belehrung und Abfertigung
der Wache

(9) Die Wache ist vor Antritt eines inneren Wachdienstes durch den Offizier vom Tag abzufertigen;
bei einem dulReren Wachdienst obliegt die Wachabfertigung dem Einheitskommandanten oder einem von
diesem zu bestimmenden Soldaten, der gegenuiber dem eingeteilten Wachkommandanten ranghoher zu
sein hat. Die Abfertigung hat in der Uberpriifung der Dienstbereitschaft zu bestehen. Der Wachabferti-
gung hat eine Belehrung (ber das Verhalten von Wachen und tber den Wachauftrag voranzugehen.

Abldsung der Wache
(10) Die Wache ist nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen abzulsen. Die Abldsung ist
unter Wahrung der Sicherheit der zu bewachenden Personen und Sachen durchzufihren.

Allgemeine Pflichten
der Wachen

(11) Wachen haben ihren Dienst nach einsatzmaBigen Grundsétzen unter strikter Beachtung ihres
Wachauftrages pflichtgetreu, wachsam und gewissenhaft zu erfillen.

(12) entfallt (BGBI. 11 Nr. 134/2001, Z 7, ab 1.7.2001)
Wachkommandant

Wachkommandant

§ 23. (1) Der Wachkommandant hat daftir zu sorgen, daB die VVorschriften tiber den Wachdienst, ins-
besondere der Wachauftrag, genau befolgt werden. Wurde ein Stellvertreter eingeteilt, so hat dieser den
Wachkommandanten zu unterstiitzen und im Falle seiner Verhinderung zu vertreten.

Uberpriifen durch
Vorgesetzte

(2) Wachkommandanten durfen Befehle Uberprifender Vorgesetzter, die sie nicht personlich kennen
oder deren Uberprufungsbefugnis nicht einwandfrei feststeht, erst entgegennehmen, wenn sich der tber-
priifende Vorgesetzte ausreichend ausgewiesen hat.

Verfehlungen von
Wachsoldaten

(3) Soldaten, die sich wahrend des Wachdienstes einer Verfehlung schuldig machen, sind vom
Wachkommandanten erst nach ihrem Einriicken vom Wachdienst der Bestrafung zuzufiihren. Kann ein
Soldat wegen Art und Schwere der Verfehlung nicht weiter im Wachdienst belassen werden, so hat der
Wachkommandant zu veranlassen, daR der Soldat abgeldst wird.
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Posten

Verhalten

§ 24. (1) Posten diirfen den ihnen zugewiesenen Bereich ohne dringenden Anlal3 eigenméchtig nicht
verlassen. Bequemlichkeiten sind ihnen nur mit Bewilligung des Wachkommandanten gestattet; der
Wachauftrag darf dadurch nicht beeintréchtigt werden.

(2) Posten dirfen ihre Waffen nie aus den H&nden geben und sich diese auch von Vorgesetzten nicht
abnehmen lassen.

Befehle an Posten

(3) Posten durfen Befehle nur vom Offizier vom Tag, vom Wachkommandanten oder von einem von
diesen entsandten Soldaten, der seine Berechtigung zur Befehlstibermittlung nachweisen kann, entgegen-
nehmen.

Abldsung

(4) Posten sind in der Regel nach zwei Stunden durch Angehdrige der Wachbereitschaft abzultsen.
Im Falle Gberdurchschnittlicher Belastung, wie bei groRer Hitze oder Kalte, ist eine vorzeitige Ablésung
anzuordnen. Abgeldste Posten treten in die Wachbereitschaft zurtick. Wird ein Posten nicht zur vorgese-
henen Zeit abgeldst, so hat er seinen Dienst bis zum Eintreffen einer Abldsung oder neuer Befehle weiter
zu versehen.

Verhalten in
Bedréngnis

(5) Hat ein Posten eine dringende Meldung zu erstatten, insbesondere wenn ein unverzugliches Ein-
greifen der Wachbereitschaft erforderlich ist, wenn er erkrankt oder wenn er nicht zur gehoérigen Zeit
abgeldst wird, dann hat er mangels anderer Verstandigungsmittel den néchsten Posten anzurufen, der die
Nachricht in gleicher Weise zur Wachbereitschaft weiterzuleiten hat. Ist dies nicht mdglich und erscheint
ihm die Erfullung des Wachauftrages gefahrdet, so hat der Posten unter Beobachtung der nétigen Vor-
sicht mit hochangeschlagener SchulRwaffe einen oder mehrere Alarmschisse abzugeben.

Torposten

(6) Die zum Tordienst eingeteilten Posten haben den Personen- und Fahrzeugverkehr am Eingang
der Kaserne zu tberwachen. (BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 8, ab 1.7.2001)

§ 25. entfallt (BGBI. 11 Nr. 134/2001, Z 9, ab 1.7.2001)
Streifen und Bedeckungen

§ 26. (1) Streifen haben ihren Wachdienst durch Kontrollgdnge im Wachbereich, Bedeckungen
durch Bewachung von Personen und Sachen bei Transporten zu versehen.

(2) Auf Streifen und Bedeckungen finden die Bestimmungen (ber Posten sinngemaft Anwendung.
Wachbereitschaft

§ 27. Die Wachbereitschaft besteht aus jenen Soldaten der Wache, die nicht als Posten, Streife oder
Bedeckung Wachdienst versehen. Die Soldaten der Wachbereitschaft haben sich in den Wachraumlich-
keiten zur Ubernahme des Dienstes als Posten, Streife oder Bedeckung sowie fiir besondere Félle, in
denen ihr Eingreifen zur Erflllung des Wachauftrages erforderlich ist, bereit zu halten. § 24 Abs. 3 gilt
sinngemanR.

Einsatzbestimmung fiir den Wachdienst

§ 28. Im Einsatz, bei der Vorbereitung eines Einsatzes sowie bei einsatzahnlichen Ubungen sind § 22
Abs. 2, 5 und 7 bis 9 sowie § 24 Abs. 4 und 5 nur insoweit anzuwenden, als die Einhaltung dieser Best-
immungen mit dem Einsatz- oder Ubungszweck vereinbar ist.

(BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 10, ab 1.7.2001)
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Zeitordnung

Dauer der dienstlichen
Inanspruchnahme

§ 29. (1) Die Dauer der dienstlichen Inanspruchnahme der Soldaten, die Prasenz- oder Ausbildungs-
dienst leisten, darf nach Abzug der fiir die morgendliche Vorbereitung zum Dienst sowie der fir die Ein-
nahme der Mahlzeiten und zur Erholung vorgesehenen Zeit von Montag bis Freitag acht Stunden téglich,
an Samstagen funf Stunden nicht tberschreiten; diese Zeiten dirfen nur aus triftigen Griinden geringfiigig
Uberschritten werden. Sonn- und Feiertage sind dienstfrei zu halten. Fir die Einnahme der Mahlzeiten ist
den Soldaten eine angemessene Zeit einzurdumen. (BGBI. Il Nr. 7/1998, Z 5, ab 16.1.1998)

(2) Erfordert die Eigenart einer militdrischen Verwendung regelméfig eine dienstliche Inanspruch-
nahme abweichend von den Bestimmungen des Abs. 1, so darf die durchschnittliche Wochendienstzeit
innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens sechs Wochen das AusmaR von 45 Stunden nicht (iberschrei-
ten. Eine dienstliche Inanspruchnahme an Sonn- und Feiertagen ist, soweit es die dienstlichen Erforder-
nisse ermdglichen, durch dienstfreie Zeiten auszugleichen.

(3) Die in den Abs. 1 und 2 genannten Zeiten einer dienstlichen Inanspruchnahme kénnen (iber-
schritten werden, wenn dies die Erreichung des Ausbildungszieles (zB bei Nachtiibungen oder Waffen-
ubungen) oder die Aufrechterhaltung des militdrischen Dienstbetriebes erfordert; in jedem Fall ist eine
Uberschreitung jedoch nur zulassig, wenn dies weder durch organisatorische noch durch andere geeignete
MaRnahmen vermieden werden kann.

Besondere Dienste

(4) Fur Wachen, Bereitschaften, Soldaten vom Tag und gleichzuhaltende Dienste gelten die Best-
immungen der Abs. 1 bis 3 nicht. Die zu solchen Diensten eingeteilten Soldaten dirfen jedoch nicht fir
langer als 24 Stunden - abgesehen von einer geringfiigigen Uberschreitung aus triftigen Griinden - heran-
gezogen werden. Eine neuerliche Heranziehung zur Leistung eines dieser Dienste unmittelbar nach Been-
digung eines solchen Dienstes darf erst nach Ablauf eines Zeitraumes erfolgen, der der Dauer des geleis-
teten Dienstes entspricht.

Dienstplan

(5) Beginn und Ende der dienstlichen Inanspruchnahme, der sonstige zeitliche Ablauf des Dienstbe-
triebes sowie allfallige, den Dienstbetrieb betreffende Befehle sind im einzelnen vom Einheitskomman-
danten in einem Dienstplan festzulegen.

Einsatzbestimmung

(6) Im Einsatz sowie bei der Vorbereitung eines Einsatzes sind die Abs. 1 bis 5 nicht anzuwenden.
Abs. 5 ist auch bei einsatzahnlichen Ubungen nicht anzuwenden.

Tagwache, Nachtruhe und Zapfenstreich

Tagwache

§ 30. (1) Tagwache ist in der Regel eineinhalb Stunden vor Dienstbeginn. An dienstfreien Tagen ent-
fallt die Tagwache, jedoch sind die Unterkiinfte bis elf Uhr in Ordnung zu bringen.

Nachtruhe

(2) Die Nachtruhe beginnt um 22 Uhr und endet mit der Tagwache, an dienstfreien Tagen um sechs
Uhr. Wahrend dieser Zeit haben sich alle in der Kaserne befindlichen Soldaten so zu verhalten, dai3 die
Nachtruhe nicht unnotig gestért wird.

Zapfenstreich

(3) Zapfenstreich ist um 24 Uhr. Soldaten, die keine Erlaubnis zum Ausbleiben Uber den Zapfen-
streich haben, durfen nicht spéter als zu diesem Zeitpunkt in der Unterkunft eintreffen. Spétestens mit
dem Zapfenstreich haben sich alle Soldaten, die keine Erlaubnis zum Ausbleiben (ber diesen Zeitpunkt
haben, unverziglich zur Ruhe zu begeben. Soldaten, die nach dem Zapfenstreich wéhrend der Nachtruhe
in der Unterkunft eintreffen, haben sich gleichfalls unverziiglich zur Ruhe zu begeben.



-65-

Abanderungsrecht

(4) Die Kommandanten vom Einheitskommandanten aufwérts sind berechtigt, aus wichtigen milité-
rischen Griinden, insbesondere vor einem Einsatz und ausnahmsweise vor oder nach anstrengenden
Ubungen, den Zeitpunkt der Tagwache, des Zapfenstreiches und des Beginns der Nachtruhe zur Siche-
rung einer ausreichenden Nachtruhe der Soldaten abzuéndern. Hievon haben die Einheitskommandanten
ihrem unmittelbaren Vorgesetzten zeitgerecht Meldung zu erstatten.

Ausbleiben (iber den
Zapfenstreich

(5) Uber den Zapfenstreich diirfen ausbleiben:

1. Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehdren, bis zum Dienst-
beginn, sofern nicht aus den im Abs. 4 genannten Grinden in Verbindung mit den dienstrechtli-
chen Vorschriften anderes befohlen ist;

2. Offiziere und Unteroffiziere, die Présenz- oder Ausbildungsdienst leisten, sowie Chargen, die
a) einen Wehrdienst als Zeitsoldat leisten oder geleistet haben oder
b) den Ausbildungsdienst ab dem siebenten Monat dieses Wehrdienstes oder den Ausbildungs-

dienst im Rahmen der Nachhollaufbahn leisten,
sofern nicht aus den im Abs. 4 genannten Griinden anderes befohlen ist;
3. Soldaten, denen eine Bewilligung nach Abs. 6 erteilt wurde, im bewilligten Ausmaf.
(BGBI. 11 Nr. 7/1998, Z 9, ab 16.1.1998)

(6) Auf Wunsch eines Soldaten hat der Einheitskommandant diesem das Ausbleiben tber den Zap-
fenstreich im notwendigen zeitlichen AusmaRB zu bewilligen, sofern wichtige persénliche Grinde oder
sonstige rucksichtswirdige Interessen des Soldaten vorliegen und dienstliche Erfordernisse nicht entge-
genstehen. Daruber hinaus kann der Einheitskommandant fallweise einzelnen Soldaten oder der gesamten
Einheit die Bewilligung zum Ausbleiben (iber den Zapfenstreich als Anerkennung, insbesondere in Fallen
aullergewdhnlicher Bewéhrung im Dienst, erteilen; der militarische Dienstbetrieb darf dadurch nicht
beeintrachtigt werden.

(7) Bewilligungen zum Ausbleiben Uber den Zapfenstreich sind listenméaRig zu erfassen. Die recht-
zeitige Rlckkehr der Soldaten in die Unterkunft ist von den Chargen vom Tag zu (berwachen, Ver-
spatungen sind dem Einheitskommandanten zu melden.

Einsatzbestimmung

(8) Im Einsatz, bei der Vorbereitung eines Einsatzes sowie bei einsatzihnlichen Ubungen sind die
Abs. 1 bis 7 nur insoweit anzuwenden, als die Einhaltung dieser Bestimmungen mit dem Einsatz- oder
Ubungszweck vereinbar ist.

Ausgang

§ 31. (1) Den Soldaten steht das Recht zu, die Kaserne nach Dienstschluf zu verlassen. An dienst-
freien Tagen ist der Ausgang nach Beendigung der Nachtruhe und Herstellung der Ordnung in der Unter-
kunft gestattet.

(2) Das Recht zum Ausgang steht den Soldaten in Uniform oder in Zivilkleidung zu. Rekruten, die
den Grundwehr- oder Ausbildungsdienst leisten, ist der erstmalige Ausgang in Uniform ab dem Ende der
zweiten Ausbildungswoche gestattet. (BGBI. 1l Nr. 7/1998, Z 10, ab 16.1.1998)

Beschrankungen

(3) Bei einem bevorstehenden Einsatz oder bei sonstigen auBergewdhnlichen Verhaltnissen sind die
Kommandanten vom Einheitskommandanten aufwarts berechtigt anzuordnen, dal} der Ausgang

1. nur in Gruppen,

2. nur in Uniform oder

3. nur innerhalb eines bestimmten Bereiches
gestattet ist. Diese Beschrankungen kdnnen auch nebeneinander angeordnet werden.

Alarm

§ 32. (1) Ist die sofortige Herstellung der Bereitschaft der Truppe zum Einsatz erforderlich, so ist
Alarm zu geben.
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Alarmplan

(2) Alle zur reibungslosen Alarmierung der einzelnen Einheiten erforderlichen Malinahmen sind in
einem Alarmplan zusammenzufassen. Hiebei ist auch die rasche Verstandigung aller aulerhalb der Ka-
serne wohnenden Soldaten vorzusehen.

Alarmsignal,
Alarmbefehl

(3) Das Alarmsignal kann mit allen zur Verstdndigung geeigneten Mitteln gegeben werden; es gilt
fur alle Soldaten als Befehl zum sofortigen Einriicken.

Bevorstehender Einsatz

(4) Erfahrt der Soldat oder schlief3t er aus der allgemeinen Lage, daB ein Einsatz bevorsteht, so hat er
auch ohne Alarmierung unverziglich zu seiner Truppe einzuriicken oder sich bei der ndchsten militéri-
schen Dienststelle zu melden.

Assistenztruppen

Assistenz

8§ 33. (1) Assistenz ist der Einsatz von Truppen
1. zum Schutz der verfassungsméRigen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahigkeit sowie der de-
mokratischen Freiheiten der Einwohner und zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit
im Inneren tberhaupt oder
2. zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Unglucksfallen auBergewdhnlichen Umfanges
nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen. Die blofRe Durchfuhrung im allgemeinen Interesse
gelegener Arbeiten zahlt nicht als Assistenz; dies gilt auch fiir Wiederherstellungsarbeiten nach Elemen-
tarereignissen und Unglicksfallen auRergewohnlichen Umfanges.

Pflicht zur Assistenz

(2) Sofern Assistenzen nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen von Behoérden und Or-
ganen des Bundes, der Lander und Gemeinden angefordert werden, sind alle hiefiir zustandigen Kom-
mandanten zur Assistenz verpflichtet.

Beistellung

(3) Die Zusténdigkeit zur Beistellung von Assistenztruppen richtet sich nach den jeweiligen fir das
Bundesheer geltenden Organisationsvorschriften. Bei Gefahr im Verzug sind jedoch die Kommandanten
von Truppenkdrpern, der Garnisonsoffizier vom Tag sowie der Offizier vom Tag erméchtigt, Assistenz-
truppen beizustellen.

Zusammensetzung und Aus-
ristung der Assistenztruppen

(4) Uber Stérke und Ausriistung der Assistenztruppen sowie iiber Art und Weise eines Assistenzein-
satzes hat das beistellende Kommando zu entscheiden. Jede Assistenztruppe mul? in solcher Starke und
Ausriistung beigestellt werden, daB das Gelingen ihrer Aufgabe gesichert ist. Eine Gefahrdung der Garni-
son ist jedoch zu vermeiden. Auf ausreichenden Schutz militarisch wichtiger Objekte ist Bedacht zu neh-
men.

Abgrenzung der
Befugnisse

(5) Die Ziele, die durch die Assistenz erreicht werden sollen, werden von den zivilen Behdrden und
Organen, die Assistenz angefordert haben, bestimmt. Die Befehlsgebung an die Assistenztruppen sowie
die sonst mit der Durchfihrung der Assistenz verbundenen Anordnungen obliegen ausschlieflich den
militdrischen Kommandanten. Die Kommandanten einer Assistenztruppe haben mit den zustdndigen
zivilen Behorden und Organen das zur Erreichung des gesetzten Zieles und zur Durchfiihrung der Assis-
tenz notwendige Einvernehmen zu pflegen.

Grundsatze der Assistenz

(6) Assistenztruppen haben den Verfligungen der zivilen Behdrden und Organe, denen sie beigege-
ben sind, den nétigen Nachdruck zu geben und die einschreitenden Behdrden und Organe zu schiitzen.
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Auftreten

(7) Die Kommandanten einer Assistenztruppe, die zur Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicher-
heit eingesetzt ist, haben jedes unbegrindete, voreilige Einschreiten zu vermeiden. Sie haben alles zu tun,
um den Zweck der Assistenz ohne Waffengebrauch zu erreichen.

Waffengebrauch

(8) Waffengebrauch durch eine unter einheitlichem Kommando mit gemeinsamer Zielsetzung auftre-
tende Formation darf - abgesehen von dem Fall des tatlichen Angriffes gegen die Truppe selbst - nur auf
ausdriickliches und begriindetes Verlangen des Vertreters der zivilen Behdrden erfolgen, wenn dessen
vorausgegangenen Aufforderungen zur Herstellung des gesetzlichen Zustandes erfolglos geblieben sind
und der Kommandant der ihm beigegebenen Truppe gehdrt worden ist. Erscheint als Folge von Gewaltak-
ten ein Waffengebrauch notwendig und ist kein Vertreter der zivilen Behdrden anwesend, so hat bei Ge-
fahr im Verzug der Kommandant der eingesetzten Truppe selbstdndig vorzugehen. Sonstige gesetzlich
geregelte Waffengebrauchsrechte bleiben unberiihrt.

Beendigung der Assistenz

(9) Eine Assistenz ist zu beenden, wenn
1. der Auftrag vollstandig ausgefiihrt wurde oder
2. die anfordernde Behdrde oder das anfordernde Organ auf weitere Assistenz verzichtet.

Teilnahme an Veranstaltungen

§ 34. (1) An Veranstaltungen des Bundes, der Lander oder Gemeinden dirfen Abordnungen des
Bundesheeres sowie einzelne Soldaten in Uniform auf Einladung der Veranstalter teilnehmen oder mit-
wirken.

(2) An anderen Veranstaltungen dirfen Soldaten in Uniform mit Bewilligung des zustdndigen Mili-
tdrkommandanten teilnehmen. Diese Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn die Veranstaltung keinen
parteipolitischen Charakter trégt und erwartet werden kann, daf sie einen solchen auch nicht durch die
Veranstalter erhalt.

SchluBbestimmungen
8§ 35. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Marz 1979 in Kraft.

(2) Die Promulgationsklausel, § 2 Z 6, § 2a samt Uberschrift, § 8 Abs. 5, § 10 Abs. 1, 2, 3, 8 und 10,
§ 20 Abs. 2, 8 29 Abs. 1, § 30 Abs. 5 sowie § 31 Abs. 2, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. 11
Nr. 7/1998, sind mit 16. Janner 1998 in Kraft getreten. (BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 11)

(3) Die Promulgationsklausel, das Inhaltsverzeichnis, § 2 Z 3, § 12 Abs. 2, § 14 Abs. 3, §22 Abs. 1
und 2, § 24 Abs. 6 sowie § 28, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 134/2001, treten mit
1. Juli 2001 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 134/2001, Z 11)

(3a) Die Promulgationsklausel und § 21 Abs. 1, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 362/2014, treten mit 1. Janner 2015 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 362/2014, Z 3)

(4) Mit Ablauf des 28. Februar 1979 tritt die Verordnung der Bundesregierung vom 2. Juni 1970,
BGBI. Nr. 193, womit die Allgemeinen Dienstvorschriften fiir das Bundesheer erlassen werden, aufler
Kraft. (BGBI. 1l Nr. 134/2001, Z 11)

(5) Mit Ablauf des 30. Juni 2001 treten § 22 Abs. 12 sowie § 25 samt Uberschrift auRer Kraft.
(BGBI. 11 Nr. 134/2001, Z 11)
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Stellungskommissionen
BGBI. 11 Nr. 406/2012

Auf Grund des § 15 Abs. 1 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 63/2012, wird verordnet:

§ 1. Das Militdarkommando Burgenland hat sich fir folgende Teile seines Erganzungsbereiches fol-
gender Stellungskommissionen zu bedienen:

. " . zusténdige Stellungs-
Teil des Erganzungsbereiches Kommission
1. Freistédte Eisenstadt und Rust sowie
2. politische Bezirke Eisenstadt-Umgebung, Mattersburg, Wien
Neusiedl am See und Oberpullendorf
3. politische Bezirke Giissing, Jennersdorf und Oberwart Steiermark

8§ 2. Im Ergénzungsbereich Karnten ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militirkommando
Karnten hat sich fur seinen gesamten Ergénzungshereich dieser Stellungskommission zu bedienen.

8§ 3. Im Ergénzungsbereich Niederdsterreich ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militér-
kommando Niederdosterreich hat sich fir seinen gesamten Ergénzungsbereich dieser Stellungskommission
zu bedienen.

8§ 4. Im Ergénzungsbereich Oberdsterreich ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militdrkom-
mando Oberdsterreich hat sich fiir seinen gesamten Ergénzungsbereich dieser Stellungskommission zu
bedienen.

§ 5. Das Militarkommando Salzburg hat sich flir folgende Teile seines Ergédnzungsbereiches folgen-
der Stellungskommissionen zu bedienen:

Teil des Erganzungsbereiches zustandige Stellungskom-
mission
1. Stadt Salzburg und
2. politische Bezirke Hallein, Salzburg-Umgebung, Kérnten
St. Johann im Pongau und Tamsweg
3. politischer Bezirk Zell am See Tirol

§ 6. Im Ergdnzungsbereich Steiermark ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militd&rkomman-
do Steiermark hat sich fiir folgende Teile seines Erganzungsbereiches folgender Stellungskommissionen
zu bedienen:

Teil des Erganzungsbereiches zustandige Stellungskom-
mission

1. Stadt Graz sowie

2. politische Bezirke Bruck-Mirzzuschlag, Deutsch-
landsberg, Graz-Umgebung, Hartberg-Firstenfeld, Steiermark
Leibnitz, Leoben, Liezen, Sudoststeiermark, Voits-
berg und Weiz

3. politische Bezirke Murtal und Murau Kérnten

§ 7. Im Ergénzungsbereich Tirol ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militd&rkommando Ti-
rol hat sich fiir seinen gesamten Erganzungsbereich dieser Stellungskommission zu bedienen.

§ 8. Das Militarkommando Vorarlberg hat sich flr seinen gesamten Erganzungsbereich der Stel-
lungskommission Tirol zu bedienen.

§ 9. Im Ergénzungshereich Wien ist eine Stellungskommission zu bilden. Das Militirkommando
Wien hat sich fiir seinen gesamten Ergénzungsbereich dieser Stellungskommission zu bedienen.

§ 10. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.
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(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2012 tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidi-
gung Uber die Stellungskommissionen, BGBI. Nr. 295/1994, auller Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Wahl der Soldatenvertreter
(Soldatenvertreter-Wahlordnung 2000 — SV-WO)

BGBI. Il Nr. 412

in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 126/2011
(BGBI. 11 Nr. 126/2011, Z 1, ab 1.5.2011)

Auf Grund der 88 44 Abs. 8 und 44a des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146, zuletzt
gedndert durch das Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. 1 Nr.111/2010, wird verordnet: (BGBI. I
Nr. 126/2011, Z 2, ab 1.5.2011)

Inhaltsverzeichnis
Anwendungsbereich
Anzahl der Soldatenvertreter
Ort und Zeitpunkt der Wahl
Wahlausschuss
Vorbereitung der Wahl
Durchftihrung der Wahl
Briefwahl
Wahlergebnis
Sicherstellung der RechtmaRigkeit
Abberufung
Sonderbestimmungen fur Soldaten im Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat (BGBI. Il
Nr. 126/2011, Z 3, ab 1.5.2011)
Schlussbestimmung
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Anwendungsbereich

8 1. (1) Diese Verordnung regelt, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, die Wahl der Sol-
datenvertreter von Soldaten (Wahlberechtigte) im

1. Grundwehrdienst oder

2. Aushildungsdienst oder

3. Wehrdienst als Zeitsoldat.

(2) Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-
haltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

Anzahl der Soldatenvertreter

§ 2. (1) Die Wahlberechtigten haben in jedem Vertretungsbereich einen Soldatenvertreter sowie drei
Ersatzmanner zu wahlen. Kann die erforderliche Anzahl von Ersatzmannern nicht erreicht werden, so darf
deren Anzahl im erforderlichen Ausmal unterschritten werden.

(2) Hat sich die Zahl der Wahlberechtigten um mehr als die Halfte gedndert, so hat der Kommandant
der Wahlstelle auf Verlangen von mehr als der Hélfte der Wahlberechtigten eine neue Wabhl fiir die restli-
che Dauer der Funktionsperiode anzuordnen. Dies gilt auch, wenn die erforderliche Zahl der Soldatenver-
treter eines Vertretungsbereiches infolge des Erléschens oder Ruhens ihrer Funktion auch durch den Ein-
tritt von Ersatzménnern nicht mehr erreicht werden kann.

Ort und Zeitpunkt der Wahl

§ 3. (1) Die Wahl der Soldatenvertreter hat sich auf den jeweiligen Vertretungsbereich zu erstrecken.
Sie hat bei dem Vorgesetzten stattzufinden, zu dem Soldatenvertreter zu entsenden sind (Wahlstelle).
Dieser Vorgesetzte ist Kommandant der Wahlstelle. Wenn es die rdumliche Ausdehnung des Vertre-
tungsbereichs erfordert, hat der Kommandant der Wahlstelle Nebenwahistellen in der notwendigen An-
zahl einzurichten. Die Errichtung einer Nebenwahistelle ist nicht zuldssig, wenn die Zahl der Wahlbe-
rechtigten so gering ist, dass eine geheime Wahl nicht gewahrleistet werden kdnnte.

(2) Die Wahl ist, sofern militérische Erfordernisse nicht entgegenstehen, innerhalb von vier Wochen
nach dem Einberufungstermin der Soldaten im Grundwehrdienst durchzufiihren.

(3) Der Tag der Wahl ist vom Kommandanten der Wahlstelle zu bestimmen. Der Wahltag ist in den
Féllen des § 2 Abs. 2 so festzusetzen, dass die Wahl innerhalb von drei Wochen nach Einlangen des An-
trages auf Neuwahlen oder nach Eintritt des Erléschens oder des Ruhens stattfinden kann.
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(4) Als Stichtag flr die Feststellung der Wahlberechtigung gilt der achte Tag vor dem Wahltag.
Wahlberechtigte durfen vom Stichtag bis zur Beendigung der Wahl nur mit Zustimmung des Bundesmi-
nisters flr Landesverteidigung und Sport zu einer anderen militarischen Dienststelle versetzt oder zuge-
teilt werden. (BGBI. Il Nr. 126/2011, Z 1, ab 1.5.2011)

(5) Der Kommandant der Wahlstelle hat Beginn und Dauer der Stimmabgabe sowie das Wahllokal
S0 zu bestimmen und zu verlautbaren, dass jeder Wahlberechtigte von seinem Wahlrecht Gebrauch ma-
chen kann.

Wahlausschuss

8 4. (1) Der Kommandant der Wahlstelle hat am Stichtag den Wahlausschuss zu bestellen. Der
Wahlausschuss besteht aus

1. den beiden an Lebensjahren &ltesten Wahlberechtigten und

2. einem vom Kommandanten der Wahlstelle bestimmten Wahlberechtigten.
Im Falle der Verhinderung eines Wahlberechtigten nach Z 1 hat der nédchstélteste Wahlberechtigte an
dessen Stelle zu treten.

(2) Der Wahlausschuss ist unverziiglich nach seiner Bestellung vom Kommandanten der Wahlstelle
einzuberufen. Die Mitglieder des Wahlausschusses haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen
Schriftfuhrer zu wéhlen.

(3) Dem Wahlausschuss obliegt
1. die Erstattung des Wahlvorschlages,
2. die Leitung des Wahlvorganges,
3. die Uberpriifung der eingebrachten Einspriiche,
4. die Aufnahme einer Niederschrift Uber die Sitzungen des Wahlausschusses, den Wahlvorgang
und die Stimmenzéhlung und
5. die Ubergabe der Wahlunterlagen an den Kommandanten der Wahlstelle.

(4) Der Wahlausschuss hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

(5) Der Kommandant der Wahistelle oder ein von diesem bestimmter Offizier hat mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Wahlausschusses teilzunehmen, wenn dies die Mehrheit der Mitglieder des
Wahlausschusses verlangt.

Vorbereitung der Wahl

§ 5. (1) Der Kommandant der Wahlstelle hat eine Wahlerliste aufzulegen. In die Wéhlerliste sind al-
le Soldaten einzutragen, die am Stichtag wahlberechtigt sind. Die Wahlerliste ist durch sieben Tage vor
der Wahl, beginnend mit dem Stichtag, bei der Wahlstelle und bei allfalligen Nebenwahlstellen aufzule-
gen. Jedem Wahlberechtigten steht das Recht zu, bis zum Tage vor dem Wahltag in die Wahlerliste ein-
zusehen und gegen unrichtige Eintragungen beim Wahlausschuss Einspruch zu erheben. Der Wahlaus-
schuss hat den Einspruch unverziiglich zu prifen und die Wahlerliste erforderlichenfalls entsprechend zu
erganzen oder abzuandern.

(2) Jedem Wahlberechtigten steht es frei, dem Wahlausschuss einen Kandidaten flr die Soldatenver-
treterwahl vorzuschlagen. Die Namen der vorgeschlagenen Kandidaten sind vom Wahlausschuss in ei-
nem Wahlvorschlag zusammenzufassen. Der Wahlvorschlag ist vom Kommandanten der Wahlstelle zu
verlautbaren und vor Beginn der Wahl auch in den Wahlzellen anzuschlagen. Wahlbar sind alle Wahlbe-
rechtigten ohne Riicksicht darauf, ob sie im Wahlvorschlag aufscheinen oder nicht.

(3) Die Wahlwerbung hat sich ausschlieBlich auf die Person des Wahlwerbers zu beschranken. Jede
Wahlwerbung im Wahllokal und in dessen unmittelbarer Nahe ist verboten.

Durchfiihrung der Wahl

§ 6. (1) Der Kommandant der Wahlstelle ist fir die ordnungsgeméRe Durchfiihrung der Wahl ver-
antwortlich. Dabei ist insbesondere die Einhaltung der Grundsétze des geheimen und persénlichen Wahl-
rechtes zu gewahrleisten. Der Kommandant hat die fiir die Wahl notwendigen Personal- und Sacherfor-
dernisse sicherzustellen.

(2) Wahrend des Wahlvorganges hat mindestens ein Mitglied des Wahlausschusses im Wahllokal
anwesend zu sein.

(3) Jeder Wahlberechtigte oder der Kommandant der Wahlstelle oder ein von diesem bestimmter Of-
fizier ist berechtigt, wegen Verletzung der Vorschriften tiber den Wahlvorgang Einspruch beim Vorsit-
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zenden des Wahlausschusses zu erheben. Der Wahlausschuss hat den Einspruch unverziglich zu priifen.
Ergibt diese Uberpriifung, dass die Vorschriften tiber den Wahlvorgang verletzt worden sind, so hat der
Kommandant der Wahlstelle oder der von diesem bestimmte Offizier unverziiglich das vorschriftsmaRige
Verfahren sicherzustellen.

Briefwahl

§ 7. (1) Bei der Anordnung und Durchfiihrung einer Briefwahl ist die Beachtung der Grundsétze ei-
nes geheimen und personlichen Wahlrechtes sicherzustellen.

(2) Die Anordnung einer Briefwahl durch den Kommandanten des Truppenkdrpers hat eine nament-
liche Liste jener Wahlberechtigten zu enthalten, auf die sich diese Anordnung erstreckt. Diese Liste ist
unverziiglich in den hievon betroffenen Teilen des Befehlsbereiches des Kommandanten der Wahlstelle
kundzumachen.

(3) Nach Erstellung des Wahlvorschlages sind den von der Anordnung einer Briefwahl betroffenen
Wahlberechtigten zu tibermitteln

1. ein Stimmzettel,

2. ein Briefumschlag (Wahlkuvert),

3. der Wahlvorschlag und

4. ein frankierter und mit der Adresse des Wahlausschusses sowie dem Namen des Wahlberechtig-

ten versehener und besonders gekennzeichneter zweiter Briefumschlag.

Der Stimmzettel und das Wahlkuvert haben von gleicher Beschaffenheit zu sein wie die beim Wahlvor-
gang im Wahllokal verwendeten. Die Stimmen eines Wahlberechtigten durfen nur auf einem Stimmzettel
abgegeben werden.

(4) Die Unterlagen nach Abs. 3 sind den Wahlberechtigten so zeitgerecht zu (ibermitteln, dass ihre
Stimmen unter Berlicksichtigung des Postweges bis zum Wahltag bei der Wahlstelle einlangen kénnen.

(5) In der Wahlerliste ist bei den von der Anordnung einer Briefwahl betroffenen Wahlberechtigten
der Vermerk ,,Briefwiahler* anzubringen.

(6) Die auf dem Postwege eingelangten Briefumschlage sind vom Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses ungedffnet unter Verschluss bis zur Beendigung des Wahlvorganges im Wahllokal aufzubewahren.

Wabhlergebnis

8§ 8. (1) Nach Beendigung des Wahlvorganges hat der Wahlausschuss zunéchst festzustellen
1. die Gesamtsumme der abgegebenen Stimmzettel und
2. die Summe der giltigen und ungultigen Stimmzettel.

(2) Der Stimmzettel ist ungultig, wenn

1. ein anderer als der vom Kommandanten der Wahistelle zur Verfiigung gestellte Stimmzettel
verwendet wurde oder

2. aus ihm nicht eindeutig hervorgeht, welchem Soldaten der Wahler seine Stimmen geben wollte,
oder

3. er die Namen nicht wéhlbarer Soldaten enthalt oder

4. er mehr Namen enthélt als Soldatenvertreter zu wéhlen sind.

In den Fallen der Z 2 und 3 bleibt der Stimmzettel insoweit gliltig, als er einen eindeutig erkennbaren
Namen eines wahlbaren Soldaten enthalt.

(3) Werden in einem Wahlkuvert mehr als ein Stimmzettel vorgefunden, so sind alle ungiiltig. Die
auf dem Postweg zu spét eingelangten Briefumschlige sind ungedffnet mit dem Vermerk ,,Zu spit einge-
langt* zu versehen.

(4) Zum Soldatenvertreter ist jener Soldat gewahlt, auf den die meisten Stimmen entfallen. Zum ers-
ten Ersatzmann ist jener Soldat gewahlt, der nach dem gewéhlten Soldatenvertreter die nachstniedrigere
Zahl der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Sind mehrere Ersatzméanner zu wahlen, so sind neben dem
ersten Ersatzmann jene Soldaten zu Ersatzmannern gewahlt, welche die nachstniedrigeren Stimmenzahlen
aufweisen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Auslosung hat der Vorsitzende des Wahlaus-
schusses vorzunehmen.

(5) Erachtet der Kommandant der Wahlstelle oder der von ihm bestimmte Offizier oder ein Mitglied
des Wahlausschusses das Ergebnis der Stimmenzahlung fir unrichtig, so kann er die unverziigliche Uber-
prifung der Stimmenzahlung verlangen. Diese Uberpriifung hat der Wahlausschuss durchzufiihren.
Ergibt sich daraus die Unrichtigkeit des Ergebnisses der Stimmenzahlung, so ist dieses unverziiglich
richtig zu stellen.
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(6) Nach Beendigung der Stimmenzdhlung hat der Kommandant der Wahistelle in Anwesenheit
mindestens eines Mitgliedes des Wahlausschusses die gewahlten Soldaten zu befragen, ob sie die Wahl
annehmen. Lehnt der zum Soldatenvertreter gewahlte Soldat die Wahl ab, so gilt der erste Ersatzmann als
gewahlt. Eine Erganzung der Ersatzméanner findet nicht statt.

(7) Das Wahlergebnis und die Namen des Soldatenvertreters sowie dessen Ersatzménner sind vom
Kommandanten der Wahlstelle unverzuglich in seinem Befehlsbereich auf die flr Dienstanweisungen im
Bundesheer iibliche Art kundzumachen.

Sicherstellung der RechtméRigkeit

§ 9. Werden nach einer Wahl UnregelméaRigkeiten festgestellt, die geeignet waren, das Wahlergebnis
zu beeinflussen, so ist die gesamte Wahl oder genau zu bezeichnende Teile davon durch den Bundesmi-
nister flr Landesverteidigung und Sport fir ungiltig zu erkléren. In diesem Fall ist eine Wiederholung
der Wahl unter Festsetzung des Wahltages anzuordnen.

(BGBI. I Nr. 126/2011, Z 1, ab 1.5.2011)

Abberufung

8§ 10. (1) Bei einer Abstimmung uber die Abberufung eines Soldatenvertreters oder eines Ersatzman-
nes sind die Bestimmungen tber die Wahl der Soldatenvertreter mit der MaRgabe anzuwenden, dass die
Stimmzettel auf ,ja“ oder ,,nein“ zu lauten haben.

(2) Jener Soldatenvertreter oder Ersatzmann, uber dessen Abberufung abgestimmt wird, ist nicht zur
Stimmabgabe berechtigt.

(3) Fur die Abberufung eines Soldatenvertreters oder Ersatzmannes ist die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt der Soldatenvertreter oder Ersatzmann in seiner
Funktion bestatigt.

Sonderbestimmungen fur Soldaten im Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat

8 11. (1) Fur die Wahl der Soldatenvertreter fur Soldaten im Aushildungsdienst nach § 44a Abs. 1
des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146, und deren Ersatzménner sowie fir eine Abberufung
eines solchen Soldatenvertreters oder Ersatzmannes gelten, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
die 8§8 2 bis 10 mit folgenden MafRgaben:

1. Die Wahlberechtigten haben innerhalb der ersten sechs Monate jedes dritten Kalenderjahres,
erstmals im Jahre 2011, zwei Soldatenvertreter sowie zwei Ersatzménner zu wahlen.
2. Kommandant der Wahlstelle ist der Bundesminister flir Landesverteidigung und Sport.
3. Die Wahl erstreckt sich auf den gesamten Wirkungsbereich des Bundesministers flir Landesver-
teidigung und Sport.

. Als Stichtag fiir die Feststellung der Wahlberechtigung gilt der 42. Tag vor dem Wahltag.

. Der Wahlausschuss ist acht Wochen vor dem Wahltag zu bestellen.

. An Stelle des Offiziers nach § 4 Abs. 5, § 6 Abs. 3 und § 8 Abs. 5 kann auch ein sonstiger geeig-
neter Bediensteter der Zentralstelle des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport
bestimmt werden.

7. Die Wabhlerliste ist durch sechs Wochen vor der Wahl, beginnend mit dem Stichtag, beim Hee-
respersonalamt aufzulegen.

8. Das Recht, gegen unrichtige Eintragungen in die Wahlerliste Einspruch zu erheben, erlischt zwei
Wochen vor dem Wahltag.

9. Die Wahl ist als bundesweite Briefwahl durchzufiihren.

10. Der Stimmazettel ist ungultig, wenn er die Namen von mehr als zwei wahlbaren Soldaten enthalt.
Enthalt der Stimmzettel weniger als zwei Namen, so bleibt er glltig. Enthélt der Stimmzettel
mehrmals den gleichen Namen, so gilt dieser Name als nur einmal beigesetzt.

11. Zu Soldatenvertretern sind jene Soldaten gewahlt, die die zwei héchsten Stimmenzahlen aufwei-
sen. Zu Ersatzmannern sind jene Soldaten gewahlt, die nach den gewahlten Soldatenvertretern
die zwei nachstniedrigeren Stimmenzahlen aufweisen.

(2) Fur die Wahl der Soldatenvertreter fir Soldaten im Ausbildungsdienst nach § 44a Abs. 2
WG 2001 und deren Ersatzménner sowie fiir eine Abberufung eines solchen Soldatenvertreters oder Er-
satzmannes gelten, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die §§ 2 bis 6 und 8 bis 10 mit folgenden
Malgaben:
1. Kommandant der Wahlstelle ist der jeweilige Akademie- oder Schulkommandant.
2. In den Féllen des 8 2 Abs. 2 hat eine Neuwahl, sofern militarische Erfordernisse nicht entgegen-
stehen, innerhalb von drei Tagen nach Einlangen des Antrages auf Neuwahlen oder nach Eintritt
des Erldschens oder Ruhens stattzufinden.

o 01
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3. Als Stichtag fur die Feststellung der Wahlberechtigung gilt
a) der erste Tag des jeweiligen Lehrganges oder
b) im Falle der Z 2 der Tag des Einlangens des Antrages auf Neuwahlen oder nach Eintritt des
Erléschens oder Ruhens.
4. Die Wéhlerliste ist aufzulegen
a) durch drei Tage vor der Wahl, beginnend mit dem Stichtag, oder
b) im Falle der Z 2 einen Tag vor der Neuwahl.
(BGBI. I Nr. 126/2011, Z 4, ab 1.5.2011)

Schlussbestimmung
§ 12. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(1a) Der Titel, die Promulgationsklausel, das Inhaltsverzeichnis, § 3 Abs. 4, § 9 und § 11 samt Uber-
schrift, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. 1l Nr. 126/2011, treten mit 1. Mai 2011 in Kraft.
(BGBI. II Nr. 126/2011, Z 5)

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2000 tritt die Soldatenvertreter — Wahlordnung, BGBI.
Nr. 89/1989, auller Kraft.



