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PRO MILIZ -
AUS VERANTWORTUNG FUR UNSER LAND

In sicherheitspolitisch fordernden Zeiten (ibernimmt das Osterreichische Bundesheer neue
Verantwortung fir Osterreichs Sicherheit. Das duRert sich auch in einer Aufwertung der
Miliz. Die Zusammenarheit mit der Wirtschaft, éffentlichen Dienstleistern und Non-Profit-
Organisationen ist bei der Starkung unseres Milizsystems ein wichtiger Erfolgsfaktor. Des-
halb wollen wir Ihr Engagement als Arbeitgeber und Arbeitgeberin sowie als Unterstutzer
fur die Miliz o6ffentlichkeitswirksam vor den Vorhang holen. Mit dem Miliz-Gutesiegel und
in weiterer Folge mit dem Miliz-Award schaffen wir sichtbare Auszeichnungen fur alle, die
Osterreich nicht nur Arbeit, sondern auch Sicherheit geben. Ich lade Sie ein, diese Initiative
zu nlitzen - und damit die Sicherheit des Standortes aktiv zu unterstutzen.

Mag. Hans Peter Doskozil

Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport

PRO MILIZ -
MILIZSOLDATEN UND MILIZSOLDATINNEN KONNEN MEHR

Osterreichs Wirtschaft zeigt in vielerlei Hinsicht, dass sie ein hohes MaR an Verant-
wortung fur unser Land Gbernimmt. Unsere Unternehmen leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Sicherstellung von Wohlstand, Arbeit und sozialer Sicherheit. Das tun sie auch als
Arbeitgeberin und Arbeitgeber von Angehdrigen der Miliz. Fur mich ist das Milizsystem aber
keine Einbahnstraf3e. Wenn wir alle an einem Strang ziehen, kénnen Unternehmen auch van
den besonderen Qualifikationen und Kompetenzen, die bei der Miliz trainiert und erworhen
werden, profitieren. Mit dem Miliz-Glitesiegel und dem Miliz-Award gibt es nun hochrangige
Auszeichnungen flr alle Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, die sich in diesem Bereich enga-
gieren und ihren Beitrag zur Sicherheit Osterreichs auch so unter Beweis stellen.

Dr. Christoph Leitl
Prasident der Wirtschaftskammer Osterreich

PRO MILIZ -
SICHERHEIT MACHT ERFOLGREICH

Als Milizheauftragter sowie mit der Arbeitsgruppe Miliz und Wirtschaft Betrauter ist es
mir ein grofdes Anliegen, zwischen Bundesheer, Wirtschaft, 6ffentlichem Sektor und Non-
Profit-Organisationen zu vermitteln und bei Problemen der Vereinbarkeit Lésungen zu fin-
den. Das fallt umso leichter, je mehr die Miliz insbesondere vom Arbeitgeber geschatzt und
gefordert wird. Miliz-Gutesiegel und Miliz-Award sind ganz entscheidende Instrumente, um
das Miteinander aller Beteiligten zu unterstltzen. Denn Erfolg und stahile Sicherheit sind
die beiden Seiten der gleichen Medaille. In diesem Sinn lade ich Sie herzlich ein, mit unserer
Miliz sicher erfolgreich zu sein.

Generalmajor Mag. Erwin Hameseder

Milizbeauftragter des Osterreichischen Bundesheeres



UNSERE MILIZ:
UNVERZICHTBAR
FUR OSTERREICHS

SICHERHEIT

In sicherheitspolitisch fordernden Zeiten gewinnt mit
dem Bundesheer auch die Miliz erheblich an Bedeutung.
Milizsoldatinnen und Milizsoldaten spielen flir Sicherheit
und Stabilitat eine entscheidende Rolle.

Die Welt wird unsicherer - und unser
Heer wird wichtiger. In unsere Sicherheit
wird wieder mehr investiert. Eine be-
sondere Rolle fir Osterreichs Sicherheit
spielt das Milizsystem: Unsere Milizsolda-
ten und Milizsoldatinnen schitzen unsere
Freiheit und den Frieden in Osterreich sowie
als Freiwillige bei internationalen Einsatzen.
Sie sind ein unverzichtbarer Teil unseres
Heeres und unserer Gesellschaft.

Die Sicherheit unseres Landes hangt ganz
wesentlich von jenen Menschen ab, die als
Milizsoldatinnen und Milizsoldaten ihren
Einsatz fir die Sicherheit Osterreichs und
den Schutz der Burger und Bulrgerinnen
leisten. Angehérige der Miliz haben in un-
serer Gesellschaft eine besondere Funktion,
denn sie sind sowohl ihren zivilen Betrieben,
Organisationen und Institutionen, als auch
unserem Heer als Teil der Landesverteidi-
gung verpflichtet. Durch diese Doppelrolle
tragen sie besondere Verantwortung flir
unser Land.

VERANTWORTUNG
ERNST NEHMEN.
MILIZ UNTERSTUTZEN.

Fir eine leistungsstarke Miliz braucht es
nicht nur Menschen, die sich in der Miliz
engagieren und dafir an Einsatzen und
Aushbildungen teilnehmen. Es braucht auch
Unternehmen und Fuhrungskrafte, die dies
verstehen und unterstltzen. Freistellungen
und Verstandnis fir die Leistungen van Mi-
lizsoldatinnen und Milizsoldaten sind keine
Selbstverstandlichkeit. Aber ein Beitrag fur
Osterreichs Sicherheit, der immer wichtiger
wird. Von der Verantwartung der Wirtschaft
reden viele. Unternehmen, die Angehdri-
ge der Miliz beschaftigen, stellen sie auch
Tag fUr Tag unter Beweis. |hre ,Corporate
Security Responsibility” macht den Unter-
schied aus. Osterreich hat schon heute viele
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, die wei-
terdenken. Wer Menschen heschaftigt, die
als Milizsoldatinnen bzw. Milizsoldaten tatig
sind, wer also PRO MILIZ ist, leistet einen
wirklich wertvollen Beitrag fir unser aller
Sicherheit.

>

Milizsoldatinnen

und Milizsoldaten
beim Schutz kritischer
Infrastruktur

Milizangehérige tbernehmen
mehr Verantwortung
v

Freigestellte Milizsoldaten und Milizsoldatinnen
im Einsatz fiir die Sicherheit Osterreichs
v



MEHR ERFOLG:
KLARE VORTEILE FUR ARBEITGEBER

Milizsoldaten und Milizsoldatinnen als Beschaftigte sind ein Gewinn
fur alle Bereiche. Neben erhéhter Motivation und Einsatzhereit-
schaft bringen sie genau jene Fahigkeiten mit, die zum Erfolg fuh-

PERSONLICHE KOMPETENZEN,
DIE UBERZEUGEN

Wichtige persdnliche Kompetenzen von Miliz-

soldatinnen und Milizsoldaten sind:

» Erfahrung im Fithren von Menschen und Teams
sowie die eigene Teamfahigkeit

» Ausdauer, Durchhaltevermdgen und Stressresistenz

» Improvisationsvermadgen in fordernden Situationen

» Lésungskompetenz in Krisen- und
Change-Situationen
analytisches Denken und strukturiertes,
zielorientiertes Vorgehen

» effizientes Zeitmanagement und Piinktlichkeit
kérperliche Fitness und Gesundheit

Militarische Qualifikationen sind zur Erfullung
von Flihrungsaufgaben von besonderem Wert

v

A

Erstklassige Aushildung - bezahlt vom
Osterreichischen Bundesheer [u.a. in den
Bereichen Menschenflihrung, Management,
Cyberexpertise und Sprachen)

ren: Fuhrungskompetenz, Teamgeist und Stressresistenz. Diese
werden in militarischen Ubungen und Trainings - fur Unternehmen

kostenfrei - regelmafig weiterentwickelt.

FACHWISSEN,
DAS MEHR BRINGT

Wichtige fachliche Kompetenzen von spezialisierten

Milizsoldaten und Milizsoldatinnen sind:

» technisches Anwendungswissen
(z.B. Bedienung von Geraten und Maschinen)

» fortgeschrittene Kenntnisse im IT-Bereich
(z.B. Schutz vor Cyber-Attacken)

» Sprachkenntnisse (z. B. internationale Einsatze)

» Wissen und Erfahrung im Umgang mit
Problemstoffen (z. B. Giftstoffe, Sondermiill)

» Know-how fiir Notfélle (z. B. Erste Hilfe,
Brandbekéampfung)

» zusétzliche Aushildungen (z. B. LKW-Fiihrerschein)
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MILIZ-GUTESIEGEL:

FUR STARKE

ARBEITGEBER

Unternehmen, die Milizsoldatinnen und
Milizsoldaten beschaftigen, sorgen damit
fur Arbeit und Sicherheit im Land. Dieses
Engagement zeichnet Osterreich mit dem
Miliz-Glitesiegel aus.

Arbeitgeber mit Miliz-Gutesiegel

» stellen Milizsoldaten und Milizsoldatin-
nen fur die Austibung ihrer Pflicht frei
(z.B. Ubungen, Forthildungen),

» wertschatzen Ausbildungen und
Kompetenzen von Milizsoldatinnen
und Milizsaldaten, die diese beim
Bundesheer erworben haben,

» unterstltzen Angehdrige von
Milizsoldaten und Milizsoldatinnen
wahrend deren Abwesenheit
(z.B. flexible Arbeitszeiten),

» heifden Bewerber willkommen,
die sich fur die Miliz engagieren.

EINE AUSZEICHNUNG
FUR STARKE
UNTERSTUTZUNG

Hochschulen, die sich in Aushildung befin-
dende Milizsoldatinnen und Milizsoldaten
(fast 20 %] bei der Austbung Ihrer Pflicht
unterstltzen (z.B. Flexihilitdt bei Pri-
fungsterminen, Anerkennung von Weiter-
bildungen etc.), sind fur die Verankerung
der Miliz in der Gesellschaft von grofder
Bedeutung. Eine ebenso wichtige Rolle

spielen Organisationen, die PRO MILIZ aktiv
leben und die Miliz tatkraftig fordern. Daher
kénnen sich auch Hochschulen und solche
Organisationen um das Miliz-Gutesiegel be-
werben.

IHR WEG ZUM
MILIZ-GUTESIEGEL

Bewerben Sie sich schnell und unkompli-

ziert online oder per Post.

Folgende Voraussetzungen sind zu erfullen:

» Beschaftigung von mindestens einem
Milizangehorigen oder unmittelbarem
Angehdrigen (Ehepartner und Ehe-
partnerinnen, Partnerinnen und Partner]

» Unterfertigung der PRO Miliz Charta

Alle erforderlichen Unterlagen zum Down-
load sowie weiterfihrende Informationen
zu den Kriterien finden Sie auf
www.bundesheer.at/milizguetesiegel

SO PROFITIEREN SIE
VOM MILIZ-GUTESIEGEL

Sie starken lhre Pasition in der Region und
erhéhen lhre Attraktivitat fir Uberdurch-
schnittlich engagierte Beschaftigte und
profitieren von deren besonderen Fahigkei-
ten sowie von zahlreichen Leistungen des
Bundesheeres.

V)

AWARD 2018

MILIZ-AWARD:
DIE HOCHSTE
AUSZEICHNUNG FUR
STARKES ENGAGEMENT

Miliz-Gltesiegel-Trager, die sich auf
besondere Weise flir die Miliz enga-
gieren, werden mit dem Miliz-Award
ausgezeichnet. Dabei handelt es sich
um die hoéchste Auszeichnung flr
Arbeitgeber, Hochschulen und Non-
Profit-Organisationen. Preistrager des
Miliz-Awards werden als aufierge-
wohnliche Sicherheitspartner des Os-
terreichischen Bundesheeres flr de-
ren Unterstutzung offentlichkeitswirk-
sam ausgezeichnet.

Die Miliz-Awards werden in einer of-
fiziellen Zeremonie einmal pro Jahr
verliehen - die erste Verleihung findet
bereits 2018 statt. Ort und Datum der
Zeremonie werden zeitgerecht be-
kannt gegeben.

Die Antrage zur Nominierung sowie
weiterfihrende Informationen zum
Miliz-Award finden Sie auf

www.bundesheer.at/milizguetesiegel


http://www.bundesheer.at/milizguetesiegel 
http://www.bundesheer.at/milizguetesiegel

,CORPORATE SECURITY RESPONSIBILITY":
WIR WISSEN IHREN BEITRAG ZU SCHATZEN!

Die Verantwortung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern fur
die Gesellschaft ist heute ein vieldiskutiertes Thema. Statt immer
mehr Anforderungen an sie zu stellen, kommt es jetzt darauf an,
bestehende Leistungen der Arheitgeber und Arbeitgeberinnen fur
Osterreichs Sicherheit zu wiirdigen und zu unterstiitzen. Das Oster-
reichische Bundesheer weifs es zu schatzen, dass Milizsoldaten und
Milizsoldatinnen in den heimischen Betrieben willkommen sind und
unterstltzt werden. ,Corporate Security Responsibility” macht den
Unterschied. Mit dem Miliz-Glitesiegel und dem Miliz-Award stellen
wir jene vor den Vorhang, die ganz Osterreich sicher machen.

IHR DIREKTER DRAHT ZUR MILIZ.

Haben Sie Fragen zur Miliz?
Dann lassen Sie sich personlich informieren oder beraten:

E-Mail: buergerservice@bmlvs.gv.at
Tel: 050201 10 21160

Bewerbungen per Post senden Sie bitte an:
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport
z.Hd. Abteilung Personalmarketing

Rof3auer Lande 1, 1090 Wien

n www.bundesheer.at/milizguetesiegel
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