WICHTIGE INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER
BEI FORTZAHLUNG DER BEZUGE

ALLGEMEINES

- Die Abmeldung des Arbeitnehmers beim SV-Tréger ist auch bei Fortzahlung der Beziige
unbedingt erforderlich.

- Die Lohnsteuer ist abzufiihren.

- Steht Thr/e Arbeitnehmer/in noch in einem anderen Arbeitsverhdltnis bzw. geht er/sie einer
selbststindigen Erwerbstétigkeit nach aus dem ein Entschddigungs-/Kostenersatzanspruch
besteht, wire es moglich, dass zufolge Erreichung der Hochstentschiddigung (siehe unten)
nicht alle Kosten einer Fortzahlung ersetzt werden konnen.

- Die beiliegende "Erklérung" ist ausgefiillt dem Antrag auf Kostenersatz beizuschlie3en.

- Die Lohnbestitigung ist ausgefiillt dem Antrag auf Kostenersatz beizuschliefen.

BERECHNUNGSGRUNDLAGEN / KOSTENERSATZBERECHNUNG

Grundsétzlich hat der Arbeitgeber Anspruch auf Kostenersatz in der Hohe der dem
Anspruchsberechtigten fortgezahlten Beziige, soweit diese Kosten das Ausmall einer
Entschddigung des Einkommensentgang bei Einstellung der Beziige nicht iibersteigen; das
heiflt, dass der Arbeitgeber maximal jenen Betrag erhélt, den der Anspruchsberechtigte als
Entschidigung des Einkommensentgang erhalten wiirde.

PAUSCHALENTSCHADIGUNG
fiir 2025 € 1.636,72 (giiltig ab 1. Janner 2025) pro Kalendermonat
fiir 2026 € 1.690,73 (giiltig ab 1. Juli 2026) pro Kalendermonat
Dies ist jener Betrag, den jeder Anspruchsberechtigte bei der Einheit - OHNE ANTRAG -
erhilt. Der Kostenersatzanspruch verringert sich daher im Ausmall der ausbezahlten
Pauschalentschidigung.

Liegen die Kosten der Fortzahlung unter der Pauschalentschiadigung, besteht kein
Kostenersatzanspruch.

HOCHSTENTSCHADIGUNG
fiir 2025 € 12.275,39 (giiltig ab 1. Janner 2025) pro Kalendermonat
fiir 2026 € 12.680,46 (giiltig ab 1. Juli 2026) pro Kalendermonat

Uber diesen Betrag hinaus kénnen Fortzahlungskosten nicht mehr ersetzt werden.

Berechnung der Pauschalentschiidigung siehe § 54 Abs. 2 und Abs. 3 HGG 2001 :

Abs. 2: ,, Erstreckt sich ein Anspruch auf monatlich auszuzahlende Leistungen nur auf einen
Teil des Kalendermonates oder dndert sich im Laufe des Kalendermonates die Hohe dieser
Leistungen, so gebiihrt fiir jeden Kalendertag der verhdiiltnismdfige Teil der entsprechenden
Leistung. * Der Divisor betrdagt demzufolge - je nach Monat - 28, 29, 30 oder 31.

Abs. 3: ,, Betrige nach diesem Bundesgesetz sind nétigenfalls auf ganze Cent kaufmdnnisch
zu runden.

HINWEIS
Wenn Sie Fragen haben sind Sie herzlich eingeladen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Heerespersonalamtes (werktags) Montag bis Donnerstag von
07.30 — 15.30 Uhr und Freitag von 07.30 — 12.00 Uhr unter der Service Line

@ 050201/99 1650

anzurufen.
Mit vorziiglicher Hochachtung
Ihr Heerespersonalamt
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